Obrtnicka i tehnicka skola Ogulin
J. J. Strossmayera 2. 47300 Ogulin
TEL: 047/522-931

OIB: 64690874294

OBRAZLOZI@NJE OPCEG DIJELA POLUGODISNJEG 1ZVJESTAJA O
IZVRSENJU FINANCIJSKOG PLANA ZA 2026. GODINU

Obrtnicka 1 tehnicka Skola Ogulin obavlja djelatnost srednjoskolskog odgoja i
obrazovanja sukladno odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj §koli.

Polugodidnji izvjedtaj o izvrSenju financijskog plana za 2026. godinu Skola izraduje
sukladno ¢lanku 86. stavka 1. Zakona o prora¢unu (Nar.nov.,br.144/21) te ¢lanku 52 stavku 4.
Pravilnika o polugodiSnjem i godiSnjem izvjeStaju o izvrSenju proracuna i financijskog plana
(Narodne novine, broj 85/23).

Podaci u polugodiSnjem izvjestaju o izvrSenju iskazuju se na razini razreda, skupine i
odjeljka. Obrazlozenje opceg dijela izvjeStaja o izvrSenju financijskog plana sastoji se od
obrazlozenja ostvarenja prihoda i rashoda, primitaka i izdataka te obrazloZenja prijenosa
sredstava iz prethodne godine i prijenosa sredstava u sljedecu godinu.

1. OBRAZLOZENJE OSTVARENJE PRIHODA I RASHODA, PRIMITAKA I
IZDATAKA
Ukupno ostvareni prihod u izvjestajnom razdoblju iznose 911.220,78eur $to je 9,93% vise u
odnosu na prihode ostvarene u izvjestajnom razdoblju prethodne godine.

Prihodi su najve¢em dijelu ostvareni iz izvora financiranja 51 Pomoé¢i (50115 Pomoéi iz
drzavnog proracuna - plaée MZOS) u ukupnom iznosu 889.811,15eur a odnose se na place i
naknade placa zaposlenicima, ta nakon toga prihodi od Osnivaca Karlovacke Zupanije u iznosu
od 76.768,57eur.

Ukupno izvrSeni rashodi u izvjestajnom razdoblju iznose 911.479,74eur i to rashodi poslovanja
909.944.43eur te rashodi za nabavu nefinancijske imovine u iznosu 1.535,31eur. U odnosu na
planirano izvrSeno je 44,09%.

Sredstva unutar strukture rashoda namjenski se troSe prema izvorima financiranja. Strukturu
prihoda po izvorima prati i struktura rashoda — sredstva se namjenski troSe prema izvorima
financiranja.

U odnosu na proslogodisnje razdoblje ostvareno je 9,93% viSe prihoda te 4,34% manje rashoda.
Uzrok povecanju je povecanje sredstava za place zaposlenike, te ukidanjem podskupine 193 u
pocetnom stanju 01.01.2025. godine zatvara se podskupina 193, a stanje se prenosi na skupinu
31. Primjenom modificiranog racunovodstvenog nacela rashodi za plaée knjiZe se sa zadnjim
danom u mjesecu, pa je tako 30.06.2026. godine proknjiZena placa za 06/2026. godine, a istim
iskazana su potrazivanja i obraunati prihodi na skupini 96. Prethodnih godina rashodi za plaéu
vodili su se na podskupini 193, medutim sada su isti knjizeni unutar skupine 31 $to rezultira da
Jje u razdoblju 01.01.2026-30.06.2026. godine proknjizeno ukupno Sest rashoda plaée (01/26-
6/26), a Sest prihoda $to je rezultiralo manjkom na kraju izvje$tajnog razdoblja.



2. OBRAZLOZENJE PRENESENOG MANJKA ODNOSNO VISKA 1Z
PRETHODNE GODINE I VISKA ODNOSNO MANJKA ZA PRIJENOS U
SLJEDECE RAZDOBLJE

Obrtnicka i tehnicka Skola Ogulin je prema bruto bilanci na dan 31.12.2025. godine 1 prema
pocetnoj bilanci na dan 01.01.2026. godine iskazala stanje na podskupini 922 sljedece:

- 922110 visak prihoda poslovanja u iznosu 19.735,45eur

- 922210 manjak prihoda poslovanja 138.737,67 eura

- 922120 visak prihoda od nefinancijske imovine 21.990,42eur
Ukupni preneseni manjak iz 2025. godine iznosi -97.011,80eur.

Pravilnikom o proracunskim klasifikacijama (NN br. 4/2024, 122/2025) od 1.1.2026. u primjeni
su jedinstvene oznake izvora financiranja ¢ime dolazi do ukidanja odredenih izvora te se stanje
viska/manjka prihoda za 2025. godinu utvrduje prema novim izvorima koji su iskazani u tablici
kako slijedi:

STARI NOVI MANJAK VISAK
IZVOR 1ZVOR (EUR) (EUR)
922110 Visak prihoda poslovanja
[zvor 03 Izvor 31 - 5.330,42
Izvor 432 Izvor 432 - 5.422,28
Izvor 503 Izvor 50114 - 5.455,94
Izvor 611 Izvor 611 - 705.72
922120 Visak prihoda od nefinancijske imovine
Izvor 03 Izvor 31 - 6.650,92
Izvor 432 Izvor 432 - 6.057,04
Izvor 611 Izvor 611 - 600,00
Izvor 503 Izvor 50114 - 1.545,37
Izvor 711 Izvor 711 - 7.137,09
922210 Manjak prihoda poslovanja
| Izvor 512 [ Izvor 50115 | 133.096,65 -
REZULTAT POSLOVANJA -94.191,87
Metodoloski manjak
Izvor 01 Izvor 11 1.751,67 -
Izvor 56 Izvor 561 911,92 -
Izvor 50 Izvor 5012 156,34 -
-2.819,93
UKUPNO -97.011,80

Obrtnicka i tehnicka §kola Ogulin je u pocetnoj bilanci iskazala metodoloski manjka od strane
Karlovatke Zupanije po izvoru 11 u iznosu od 1.751,67eur, po izvoru 561 u iznosu od
911,82eur, te po izvoru 5012 u iznosu od 156,34eur. Navedeni manjak odnosi se na placu
pomoc¢nika u nastavi 12/2025. godine za koje je Osniva¢ uplatio sredstva u sijecnju 2026.
godine.

Prema funkcijskoj klasifikaciji rashodi za prvo polugodiste 2026. godine izvrSeni su kako
slijedi:

e (92 Srednjoskolsko obrazovanje 883.834,17cur

e 096 Dodatna ulaganja u obrazovanje 27.645,57eur

U radun financiranja nisu planirani primici od financijske imovine i zaduZivanja te izdaci za
financijsku imovinu i za otplatu kredita i zajmova.



OBI%AZLOZENJE POSEBNOG DIJELA POLUGODISNJEG IZVJESTAJA O
IZVRSENJU FINANCIJSKOG PLANA ZA RAZDOBLJE I-VI ZA 2026. GODINU

SIFRA I NAZIV KORISNIKA: 12-38 OBRTNICKA I TEHNICKA SKOLA OGULIN

SAZETAK DJELOKRUGA RADA:
Obrtnicka i tehnic¢ka Skola Ogulin provodi odgoj 1 obrazovanje ucenika u sljede¢im obrazovnim
sektorima:

Obrazovni sektor: strojarstvo, brodogradnja i metalurgija za
obrazovne programe/zanimanja:

1.1. 013553 strojobravar (JMO) II. razred
1.2. 014253 automehanicar (JMO) II. razred
1.3. 014233 automehanicar (C program) MI. razred
1.4. 012703 CNC operater (IG) IT 1 III. razred
1.5. 013853 vodoinstalater (JMO) II. razred
1.6. 013833 vodoinstalater (C program) III. razred
1.7. 015324 strojarski racunalni tehnicar II. razred

1.8. 011806 operater/operaterka za strojne obrade I. razred
1.9. 014234 automehatronicar/automehatronicarka I. razred
1.10. 015203 monter strojarskih instralacija/

monterka strojarskih instralacija I. razred

Obrazovni sektor: elektrotehnika i racunalstvo za
obrazovne programe/zanimanja:

2.1. 040104 elektrotehniCar II., III. 1 IV. razred
2.2. 041624 tehnicar za raCunalstvo II, III. 1 IV. razred
2.3.010105 tehnicar za elektronikeu i komunikacije/

tehnicarka za elektronikeu i komunikacije I. razred

2.4.041105 tehnicar za elektri¢ne strojeve i elektroenergetiku/
tehnicarka za elektri¢ne strojeve i elektroenergetiku  I.razred

Obrazovni sektor: Sumarstvo, prerada i obrada drva za
obrazovni program/zanimanje:

3.1. 121113 stolar (JMO) II. razred
3.2. 121133 stolar (C program) II1. razred
3.3. 121114 stolar/stolarica I. razred

Obrazovni sektor:Osobne, usluge zastite i druge usluge za
obrazovni program/zanimanje:

4.1. 250353 frizer (JMO) II. razred
4.2. 250333 frizer (C program) II. razred
4.3. 250334 friez/frizerka I. razzred

Obrazovni sektor:promet i logistika za
obrazovni program/zanimanje

5.1. 190207 prometnik vlakova/prometnica vlakova I. razred
52. 141104  vozal motornog vozila/vozadica motornog vozila 1. razred
5.3. 141103 vozac motornog vozila II. 1 1. razred



Za ucenike s teSkocama u razvoju izraduju se primjereni programi obrazovanja (prilagodba
sadrzaja s individualiziranim pristupom, redovni program uz individualizirani pristup).
Nastava se izvodi prema nastavnim planovima 1 programima koje je donijelo Ministarstvo
znanosti, obrazovanja i mladih, zatim operativnom GodiSnjem planu i programu rada te
Skolskom kurikulumu.

ORGANIZACIJSKA STRUKTURA:

Skolu pohada 293 u¢enika u 20 razrednih odjela 8 razrednih odjela Cetverogodisnjeg trajanja i
12 razrednih odjela trogodiSnjeg trajanja

Nastava se odvija u prijepodnevnoj smjeni, u petodnevnom radnom tjednu sa slobodnom
subotom. Izvodi se u vlastitom prostoru. Nastava se odvija u oblicima: redovna, izborna,
dodatna i dopunska, a izvodi se prema nastavnom planu i programu koje je donijelo
Ministarstvo znanosti i obrazovanja, prema Godisnjem planu i programu, te Skolskom
kurikulumu. U poslijepodnevnim satima odraduje se dio vjezbi u obrazovnom sektoru
elektrotehnika i raCunalstvo i obrazovnom sektoru osobne usluge, te se odrzavaju sjednice
vijeca 1 roditeljski sastanci.

1ZVRSENJE FINANCIJSKOG PLANA ZA SIJECANJ-LIPANJ 2026. (iznosi u EUR):

Ostvarenje Rebalans Ostvarenje Indeks | Indeks
01.01.- Oznaka 1 01.01.- 4/1 4.3
30.06.2025. 30.06.2026. o o
1. 2 3 4. 5. 6.
BROJCANA OSTVARENJ | IZVORN I OSTVARENJ | INDEK | INDEK
OZNAKA INAZIV | EA1ZVRSENJ | I1PLAN | REBALA | E/IZVRSENJ S S
RACUNA E 1.-6.2025. 2026. NS 2026. E 1.-6.2026 | 5/2*100 | 5/4%100
RASHODA
1 2 3 4 5 6 7
SVEUKUPNO 952.813,12 1.871.0 2.070.8 911.479,74 95,66 44,02
RASHODI T IZDACI 50,00 00,00
12 Upravni odjel za 952.813,12 1.871.0 2.070.8 911.479,74 95,66 44,02
drustvene djelatnosti 50,00 00,00
123 Zakonski 59.785,06 128.78 132.42 62.738,59 104,9 47,38
standard javnih 0,00 0,00 4
ustanova SS
A100037 11.019,33 33.780, 33.420, 14.575,98 132,2 43,61
Odgojnoobrazovno, 00 00 8
administrativno i
tehnic¢ko osoblje
0922 Vise 11.019,33 33.780, 33.420, 14.575,98 132,2 43,61
srednjoskolsko 00 00 8
obrazovanje
5 POMOCI 11.019,33 33.780, 33.420, 14.575,98 132,2 43,61
00 00 8
Izvor: 50 Pomo¢i 11.019,33 33.780, 33.420, 14.575,98 132,2 43,61
00 00 8
Izvor: 501 Pomo¢i 0 33.780, 33.420, 14.575,98 43,61
iz drzavnog proracuna 00 00
kroz op¢e prihode i
primitke
3 Rashodi 11.019,33 33.780, 33.420, 14.575,98 132,2 43,61
poslovanja 00 00 8




32 Materijalni 10.889.68 33.730, | 33.400, 14.575,98 133.8 43.64
rashodi 00 00 5

321 Naknade 1.386,07 3.378.0 3.342,0 2.238,91 161,5 66,99
troSkova zaposlenima 0 0 3

322 Rashodi za 2.416,27 9.000.0 9.000,0 2.695.09 111.5 29,95
materijal i energiju 0 0 4

323 Rashodi za 5.923,56 13.352, 13.558, 8.315,31 140,3 61,33
usluge 00 00 8

329 Ostali 1.163.78 8.000,0 7.500,0 1.326,67 114,0 17,69
nespomenuti rashodi 0 0 0
poslovanja

34 Financijski 129,65 50 20 0,00 0,00
rashodi

343 Ostali 129,65 50 20 0,00 0,00
financijski rashodi

3 Rashodi 11.019.,33 0,00
poslovanja

32 Materijalni 10.889,68 0,00
rashodi

321 Naknade 1.386,07 0,00
troSkova zaposlenima

322 Rashodi za 2.416,27 0,00
materijal i energiju

323 Rashodi za 5.923,56 0,00
usluge

329 Ostali 1.163,78 0,00
nespomenuti rashodi
poslovanja

34 Financijski 129,65 0,00
rashodi

343 Ostali 129,65 0,00
financijski rashodi

A100037A 47.806,26 90.000, 94.000, 46.290,60 96,83 49,25
Odgojnoobrazovno, 00 00
administrativno i
tehnicko osoblje -
POSEBNI DIO

0922 Vise 47.806,26 90.000, 94.000, 46.290,60 96,83 49,25
srednjoskolsko 00 00
obrazovanje

5 POMOCI 47.806,26 90.000, 94.000, 46.290,60 96,83 49,25

00 00
Izvor: 50 Pomoéi 47.806,26 90.000, 94.000, 46.290,60 96,83 49,25
00 00

Izvor: 501 Pomo¢i 0 90.000, 94.000, 46.290,60 49,25
iz drzavnog proracuna 00 00
kroz op¢e prihode i
primitke

3 Rashodi 47.806,26 90.000, 94.000, 46.290,60 96,83 49,25
poslovanja 00 00

32 Materijalni 47.806,26 90.000, 94.000, 46.290,60 96,83 49,25
rashodi 00 00

321 Naknade 7.827,09 17.000, 16.500, 8.345,65 106,6 50,58
troSkova zaposlenima 00 00 3

322 Rashodi za 24.757,05 42.000, 46.500, 22.257,98 89,91 47,87
materijal i energiju 00 00




323 Rashodi za | 1522212 31.000. | 31.000, | 15.686.97 103.0 1 50,60
usluge | 00 00 5 |
3 Rashodi 47.806.,26 0,00
poslovanja
32 Materijalni 47.806.,26 0,00
rashodi
321 Naknade 7.827,09 0,00
troSkova zaposlenima
322 Rashodi za 24.757,05 0,00
materijal i energiju
323 Rashodi za 15.222,12 0,00
usluge
A100038 Operativni 959,47 5.000,0 5.000,0 1.872,01 195,1 37,44
plan TIO - SS 0 0 1
0922 Vise 959,47 5.000,0 5.000,0 1.872,01 195,1 37,44
srednjoskolsko 0 0 1
obrazovanje
5 POMOCI 959,47 5.000,0 5.000,0 1.872,01 195,1 37,44
0 0 1
Izvor: 50 Pomo¢i 959,47 5.000,0 5.000,0 1.872,01 195,1 37,44
0 0 1
Izvor: 501 Pomodéi 0 5.000,0 5.000,0 1.872,01 #DIV 37,44
iz drzavnog proratuna 0 0 /0!
kroz opée prihode i
primitke
3 Rashodi 959,47 5.000,0 5.000,0 1.872,01 195,1 37,44
oslovanja 0 0 1
32 Materijalni 959,47 5.000,0 5.000,0 1.872,01 195,1 37,44
rashodi 0 0 1
323 Rashodi za 959,47 5.000,0 5.000,0 1.872,01 195,1 37,44
usluge 0 0 1
3 Rashodi 959,47 0,00
poslovanja
32 Materijalni 959,47 0,00
rashodi
323 Rashodi za 959,47 0,00
usluge
125 Program javnih 73,9 3.500,0 15.500, 1.141,74 1544, 7,37
potreba iznad 0 00 98
standarda - vlastiti
prihodi
A100042 Javne 73.9 3.500,0 15.500, 1.141,74 1544, 737
potrebe iznad 0 00 98
standarda-vlastiti
rihodi
0960 Dodatne 13:9 3.500,0 15.500, 1.141,74 1544, 7,37
usluge u obrazovanju 0 00 98
3 VLASTITI 73,9 3.500,0 15.500, 1.141,74 1544, TB7
PRIHODI 0 00 98
Izvor: 31 Vlastiti 738 3.500,0 15.500, 1.141,74 1544, 7,37
prihodi 0 00 98
3 Rashodi 73,9 1.490,0 8.831,0 1.141,74 1544, 12,93
poslovanja 0 0 _ 98
31 Rashodi za 90 1.000,0 0,00
zaposlene 0
311 Place (Bruto) 50 600 0,00




312 Ostali rashodi 20 300 | 0.00
za zaposlene f

313 Doprinosi na 20 100 0,00
place

32 Materijalni 73,9 1.350,0 7.781,0 1.141,74 1544, 14,67
rashodi 0 0 98

321 Naknade 68 200 2.000,0 0,00 0,00
troskova zaposlenima 0

322 Rashodi za 5,9 450 2.500,0 271,25 4597, 10,85
materijal i energiju 0 46

323 Rashodi za 350 2.500,0 870,49 34,82
usluge 0

324 Naknade 150 181 0,00
troSkova osobama
izvan radnog odnosa

329 Ostali 200 600 0,00
nespomenuti rashodi
poslovanja

34 Financijski 50 50 0,00
rashodi

343 Ostali 50 50 0,00
financijski rashodi

4 Rashodi za nabavu 2.010,0 6.669.0 0,00
nefinancijske imovine 0 0

42 Rashodi za 2.010,0 5.500,0 0,00
nabavu proizvedene 0 0
dugotrajne imovine

422 Postrojenja i 2.010,0 5.500,0 0,00
oprema 0 0

45 Rashodi za 1.169,0 0,00
dodatna ulaganja na 0
nefinancijskoj imovini

451 Dodatna 1.169,0 0,00
ulaganja na 0
gradevinskim
objektima

141 Javne potrebe 18.861,41 16.250, 109.38 912377 48,37 8,34
iznad zakonskog 00 8,00
standarda SS

A100078 8.336,29 19.050, 18.050, 701,02 8,41 3,88
Zupanijske javne 00 00
potrebe SS

0960 Dodatne 8.336,29 19.050, 18.050, 701,02 8,41 3,88
usluge u obrazovanju 00 00

1 OPCI PRIHODI I 8.336,29 19.050, 18.050, 701,02 8,41 3,88
PRIMICI 00 00

Izvor: 11 Opéi 8.336,29 19.050, 18.050, 701,02 8,41 3,88
prihodi i primici 00 00

3 Rashodi 8.336,29 18.350, 17.350, 170,02 2,04 0,98
poslovanja 00 00

32 Materijalni 8.336,29 18.350, 17.350, 170,02 2,04 0,98
rashodi 00 00

322 Rashodi za 50 50 0,00
materijal i energiju

323 Rashodi za 8.160,00 18.000, 17.000, 0,00 0,00
usluge 00 00




329 Ostali 176.29 300 300 170,02 | 96.44 | 56,67 |

nespomenuti rashodi
| poslovanja

4 Rashodi za nabavu 700 700 531 75,86
nefinancijske imovine

42 Rashodi za 700 700 531 75,86
nabavu proizvedene
dugotrajne imovine

424 Knjige, 700 700 531 75,86
umjetnic¢ka djela i
ostale izlozbene
vrijednosti

3 Rashodi 8.336,29 18.350, 17.350, 170,02 2,04 0,98
poslovanja 00 00

32 Materijalni 8.336,29 18.350, 17.350, 170,02 2,04 0,98
rashodi 00 00

322 Rashodi za 50 50 0,00
materijal i energiju

323 Rashodi za 8.160,00 18.000, 17.000, 0,00 0,00
usluge 00 00

329 Ostali 176,29 300 300 170,02 96,44 56,67
nespomenuti rashodi
poslovanja

4 Rashodi za nabavu 700 700 531 75,86
nefinancijske imovine

42 Rashodi za 700 700 531 75,86
nabavu proizvedene
dugotrajne imovine

424 Knjige, 700 700 531 75,86
umjetnicka djela i
ostale izlozbene
vrijednosti

A100142B Prihodi 3.200,0 9.138,0 4,31 0,05
od nefinancijske 0 0
imovine i nadoknade
Stete s osnova
osiguranja

0960 Dodatne 3.200,0 9.138,0 4,31 0,05
usluge u obrazovanju 0 0

7 Prihodi od nefin. 3.200,0 9.138,0 431 0,05
imovine i nadoknade 0 0
Stete s osnova osig.

Izvor: 71 Prihodi od 0 3.200,0 9.138,0 431 0,05
prodaje ili zamjene 0 0
nefinancijske imovine
i naknade s naslova
osiguranja

Izvor: 711 Prihodi 0 3.200,0 9.138,0 4,31 0,05
od nefinancijske 0 0
imovine 1 nadoknade
Stete s osnova
osiguranja

3 Rashodi 2.000,0 0,00

| poslovanja 0

32 Materijalni 2.000,0 0,00

rashodi 0




323 Rashodi za 2.000.0 0.00
usluge 0
4 Rashodi za nabavu 3.200.0 7.138.0 431 0,06
nefinancijske imovine 0 0
42 Rashodi za 3.200.0 4.137,0 4,31 0,10
nabavu proizvedene 0 0
dugotrajne imovine
422 Postrojenja i 3.000.,0 3.637,0 0,00
oprema 0 0
424 Knjige, 200 500 431 0,86
umjetnicka djela i
ostale izlozbene
vrijednosti
45 Rashodi za 3.001,0 0,00
dodatna ulaganja na 0
nefinancijskoj imovini
451 Dodatna 3.001,0 0,00
ulaganja na 0
gradevinskim
objektima
A100159A Javne 300 10.400, 12.200, 1.150,00 3833 9,43
potrebe iznad 00 00 3
standarda - donacije
0960 Dodatne 300 10.400, 12.200, 1.150,00 3833 9,43
usluge u obrazovanju 00 00 3
6 DONACIJE 300 10.400, 12.200, 1.150,00 3833 9,43
00 00 3
Izvor: 61 Donacije 300 10.400, 12.200, 1.150,00 383,3 9,43
00 00 3
Izvor: 611 Donacije 300 10.400, 12.200, 1.150,00 383,3 9,43
00 00 3
3 Rashodi 300 2.900,0 4.700,0 1.150,00 383,3 24,47
poslovanja 0 0 3
32 Materijalni 300 2.900,0 4.700,0 1.150,00 383,3 24,47
rashodi 0 0 3
321 Naknade 300 400 1.500,0 300 100,0 20,00
troskova zaposlenima 0 0
322 Rashodi za 1.600,0 2.000,0 0,00
materijal i energiju 0 0
323 Rashodi za 600 900 550 61,11
usluge
329 Ostali 300 300 300 100,0
nespomenuti rashodi 0
poslovanja
4 Rashodi za nabavu 7.500,0 7.500,0 0,00
nefinancijske imovine 0 0
42 Rashodi za 7.500,0 7.500,0 0,00
nabavu proizvedene 0 0
dugotrajne imovine
422 Postrojenja i 6.000,0 7.000,0 0,00
oprema 0 0
423 Prijevozna 1.000,0
sredstva 0
424 Knjige, 500 500 0,00

umjetnicka djela i
ostale izlozbene
vrijednosti




A100161A Javne 125 19.000, 30.000, 365 292.0 1,22
potrebe iznad 00 00 0
standarda - OSTALO

0960 Dodatne 125 19.000, 30.000, 365 292.0 1,22
usluge u obrazovanju 00 00 0

4 Prihodi za 125 19.000, 30.000, 365 292.0 1,22
posebne namjene 00 00 0

[zvor: 43 Ostali 125 19.000, 30.000, 365 292,0 1,22
prihodi za posebne 00 00 0
namjene

Izvor: 432 125 19.000, 30.000, 365 292.0 1,22
PRIHODI ZA 00 00 0
POSEBNE
NAMJENE - korisnici

3 Rashodi 125 16.000, 23.000, 365 2920 1,59
poslovanja 00 00 0

32 Materijalni 125 16.000, 23.000, 365 2920 1,59
rashodi 00 00 0

321 Naknade 2.000,0 2.521,0 0,00
troSkova zaposlenima 0 0

322 Rashodi za 4.000,0 7.479,0 0,00
materijal i energiju 0 0

323 Rashodi za 100 6.000,0 9.000,0 340 340,0 3,78
usluge 0 0 0

329 Ostali 25 4.000,0 4.000,0 25 100,0 0,63
nespomenuti rashodi 0 0 0
poslovanja

4 Rashodi za nabavu 3.000,0 7.000,0 0,00
nefinancijske imovine 0 0

42 Rashodi za 3.000,0 7.000,0 0,00
nabavu proizvedene 0 0
dugotrajne imovine

422 Postrojenja i 3.000,0 7.000,0 0,00
oprema 0 0

A100162A Prijenos 10.100,12 24.600, 40.000, 6.903,44 68,35 17,26
sredstava od 00 00
nenadleznih proracuna

0922 Vise 3.448,12 0,00
srednjoskolsko
obrazovanje

5 POMOCI 3.448,12 0,00

Izvor: 50 Pomo¢i 3.448,12 0 0 0 0,00

Izvor: 503 POMOCI 3.448,12 0 0 0 0,00
1Z NENADLEZNIH
PRORACUNA -
KORISNICI

3 Rashodi 3.448,12 0,00
poslovanja

31 Rashodi za 344,02 0,00
zaposlene

311 Plaée (Bruto) 2953 0,00

313 Doprinosi na 48,72 0,00
place

32 Materijalni 3.104,10 0,00
rashodi
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322 Rashodi za ‘ 3.104,10 | 0.00
materijal i energiju

0960 Dodatne x 6.652.00 24.600, 40.000, 6.903,44 103.7 17,26
usluge u obrazovanju ' 00 00 8

5 POMOCI 6.652.,00 24.600, 40.000, 6.903,44 103,7 17,26

00 00 8
Izvor: 50 Pomo¢i 6.652,00 23.100, 35.000, 6.903,44 103,7 19,72
00 00 8

Izvor: 501 Pomoc¢i 0 23.100, 35.000, 6.903,44 19,72
iz drzavnog proracuna 00 00
kroz opée prihode i
primitke

3 Rashodi 10.700, 24.100, 5.903.,44 24,50
poslovanja 00 00

31 Rashodi za 600 600 504 84,00
zaposlene

311 Place (Bruto) 500 500 432,62 86,52

313 Doprinosi na 100 100 71,38 71,38
place

32 Materijalni 9.700,0 23.100, 5.069,44 21,95
rashodi 0 00

321 Naknade 800 8.000,0 0,00
troskova zaposlenima 0

322 Rashodi za 4.500,0 10.000, 4.000,00 40,00
materijal i energiju 0 00

323 Rashodi za 3.000,0 3.900,0 980,16 25,13
usluge 0 0

324 Naknade 400 400 0,00
troSkova osobama
izvan radnog odnosa

329 Ostali 1.000,0 800 89,28 11,16
nespomenuti rashodi 0
poslovanja

38 Ostali rashodi 400 400 330 82,50

381 Tekuce 400 400 330 82,50
donacije

4 Rashodi za nabavu 12.400, 10.900, 1.000,00 9,17
nefinancijske imovine 00 00

41 Rashodi za 400 400 0,00
nabavu neproizvedene
dugotrajne imovine

412 Nematerijalna 400 400 0,00
imovina

42 Rashodi za 12.000, 10.500, 1.000,00 9,52
nabavu proizvedene 00 00
dugotrajne imovine

422 Postrojenja i 10.000, 8.000,0 1.000,00 12,50
oprema 00 0

424 Knjige, 2.000,0 2.500,0 0,00
umjetnicka djela i 0 0
ostale izlozbene
vrijednosti

Izvor: 503 POMOCI 6.652,00 0 0 0 0,00
1Z NENADLEZNIH
PRORACUNA -
KORISNICI
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3 Rashodi 347 0.00
' poslovanja

38 Ostali rashodi 347 0.00

381 Tekuce 347 0,00
donacije

4 Rashodi za nabavu 6.305,00 0,00
nefinancijske imovine

42 Rashodi za 6.305,00 0,00
nabavu proizvedene
dugotrajne imovine

422 Postrojenja i 6.305,00 0,00
oprema

Izvor: 52 Ostale 0 1.500,0 5.000,0 0,00
pomoci 0 0

Izvor: 522 Ostale 0 1.500,0 5.000,0 0,00
pomoci - KORISNICI 0 0

3 Rashodi 1.500,0 1.600,0 0,00
poslovanja 0 0

32 Materijalni 1.500,0 1.600,0 0,00
rashodi 0 0

322 Rashodi za 1.500,0 1.600,0 0,00
materijal i energiju 0 0

4 Rashodi za nabavu 3.400,0 0,00
nefinancijske imovine 0

42 Rashodi za 3.400,0 0,00
nabavu proizvedene 0
dugotrajne imovine

422 Postrojenja i 3.000,0 0,00
oprema 0

424 Knjige, 400 0,00
umjetnicka djela i
ostale izloZbene
vrijednosti

157 Javne potrebe 753,95 10.250, 10.250, 0,00 0,00
iznad zakonskog 00 00
standarda u Skolstvu -
ostali korisnici

A100208 753,95 10.250, 10.250, 0,00 0,00
KARADAR 00 00

0960 Dodatne 753,95 10.250, 10.250, 0,00 0,00
usluge u obrazovanju 00 00

1 OPCI PRIHODI I 753,95 10.250, 10.250, 0,00 0,00
PRIMICI 00 00

Izvor: 11 Op¢i 753,95 10.250, 10.250, 0,00 0,00
prihodi i primici 00 00

3 Rashodi 753,95 10.250, 10.250, 0,00 0,00
poslovanja 00 00

32 Materijalni 753,95 10.250, 10.250, 0,00 0,00
rashodi 00 00

322 Rashodi za 139,5 8.000,0 8.000,0 0,00 0,00
materijal i energiju 0 0

323 Rashodi za 520,96 1.500,0 1.500,0 0,00 0,00
usluge 0 0

329 Ostali 93,49 750 750 0,00 0,00
nespomenuti rashodi
poslovanja
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3 Rashodi 753.95 10.250, 10.250, 0.00 | 0,00
poslovanja 00 00
32 Materijalni 753,95 10.250, 10.250, 0,00 0.00
rashodi 00 00
322 Rashodi za 139,5 8.000,0 8.000,0 0,00 0,00
materijal i energiju 0 0
323 Rashodi za 520,96 1.500,0 1.500,0 0.00 0,00
usluge 0 0
329 Ostali 93,49 750 750 0,00 0,00
nespomenuti rashodi
poslovanja
158 Pomoc¢nici u 8.904,74 49.920, 55.792, 17.380,06 195,1 31,15
nastavi OS i SS (EU 00 00 8
projekt)
A100128 Pomoc¢nici 8.904,74 49.920, 55.792, 17.380,06 195,1 31,15
u nastavi OS i SS (EU 00 00 8
projekt)
0960 Dodatne 8.904,74 49.920, 55.792, 17.380,06 195,1 31,15
usluge u obrazovanju 00 00 8
1 OPCI PRIHODI I 4.057,37 22.700, 27.500, 8.107,59 199,8 29,48
PRIMICI 00 00 2
Izvor: 11 Opéi 4.057,37 22.700, 27.500, 8.107,59 199,8 29,48
prihodi i primici 00 00 2
3 Rashodi 4.057,37 22.700, 27.500, 8.107,59 199,8 29,48
poslovanja 00 00 2
31 Rashodi za 3.779,69 21.750, 25.700, 7.796,43 206,2 30,34
zaposlene 00 00 7
311 Place (Bruto) 3.048,50 17.300, 20.000, 6.410,52 210,2 32,05
00 00 8
312 Ostali rashodi 234,1 1.450,0 2.000,0 3282 140,2 16,41
za zaposlene 0 0 0
313 Doprinosi na 497,09 3.000,0 3.700,0 1.057,71 212,7 28,59
plade 0 0 8
32 Materijalni 277,68 950 1.800,0 311,16 112,0 17,29
rashodi 0 6
321 Naknade 277,68 950 1.800,0 311,16 112,0 17,29
troskova zaposlenima 0 6
3 Rashodi 4.057,37 22.700, 27.500, 8.107,59 199.8 29,48
poslovanja 00 00 2
31 Rashodi za 3.779,69 21.750, 25.700, 7.796,43 206,2 30,34
zaposlene 00 00 7
311 Pla¢e (Bruto) 3.048,50 17.300, 20.000, 6.410,52 210,2 32,05
00 00 8
312 Ostali rashodi 234,1 1.450,0 2.000,0 3282 140,2 16,41
za zaposlene 0 0 0
313 Doprinosi na 497,09 3.000,0 3.700,0 1.057,71 212,7 28,59
place 0 0 8
32 Materijalni 277,68 950 1.800,0 311,16 112,0 17,29
rashodi 0 6
321 Naknade 277,68 950 1.800,0 311,16 112,0 17,29
tro§kova zaposlenima 0 6
5 POMOCI 4.847,37 27.220, 28.292, 9.272,47 191,2 32,77
00 00 9
Izvor: 50 Pomo¢i 714,07 4.130,0 4.850,0 1.390,89 194,7 28,68
0 0 8
Izvor: 501 Pomoci 0 4.130,0 4.850,0 1.390,89 28,68
iz drzavnog prorauna 0 0
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kroz opce prihode i

primitke
3 Rashodi 714,07 4.130.0 4.850.,0 1.390,89 194,7 28.68
poslovanja 0 0 8
31 Rashodi za 682,23 3.870,0 4.350,0 1.343,13 196.8 30.88
zaposlene 0 0 7
311 Place (Bruto) 5642 3.200,0 3.500,0 1.092,11 193.5 31,20
0 0 7
312 Ostali rashodi 24,89 150 250 70,78 284.3 28,31
za zaposlene 7
313 Doprinosi na 93,14 520 600 180,24 193.5 30,04
place 2
32 Materijalni 31,84 260 500 47,76 150,0 9,55
rashodi 0
321 Naknade 31,84 160 300 47,76 150,0 15,92
troskova zaposlenima 0
323 Rashodi za 100 200 0,00
usluge
3 Rashodi 714,07 0,00
poslovanja
31 Rashodi za 682,23 0,00
zaposlene
311 Place (Bruto) 564,2 0,00
312 Ostali rashodi 24,89 0,00
za zaposlene
313 Doprinosi na 93,14 0,00
place
32 Materijalni 31,84 0,00
rashodi
321 Naknade 31,84 0,00
troSkova zaposlenima
Izvor: 56 Fondovi 4.133,30 23.090, 23.442, 7.881,58 190,6 33,62
EU-a 00 00 8
3 Rashodi 4.133,30 0,00
poslovanja
31 Rashodi za 3.889,22 0,00
zaposlene
311 Plac¢e (Bruto) 3.212,30 0,00
312 Ostali rashodi 141,01 0,00
za zaposlene
313 Doprinosi na 535,91 0,00
place
32 Materijalni 244,08 0,00
rashodi
321 Naknade 244,08 0,00
troSkova zaposlenima
Izvor: 561 Europski 0 23.090, 23.442, 7.881,58 33,62
socijalni fond 00 00
3 Rashodi 4.133,30 23.090, 23.442, 7.881,58 190,6 33,62
poslovanja 00 00 8
31 Rashodi za 3.889,22 21.950, 22.200, 7.610,80 195,6 34,28
zaposlene 00 00 9
311 Pla¢e (Bruto) 3.212,30 18.200, 18.200, 6.188,63 192,6 34,00
00 00 5
312 Ostali rashodi 141,01 850 1.000,0 401,02 2843 40,10
za zaposlene 0 9
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313 Doprinosi na 535.91 2.900.0 | 3.000.0 1.021.15 190.5 34,04
plade 0 0 5
32 Materijalni 244,08 1.140,0 1.242.0 270,78 110.9 21,80
rashodi 0 0 4
321 Naknade 244,08 910 942 270,78 110.9 28,75
troskova zaposlenima 4
323 Rashodi za 230 300 0,00
usluge
3 Rashodi 4.133.30 0,00
poslovanja
31 Rashodi za 3.889,22 0,00
zaposlene
311 Place (Bruto) $3.212,30 0,00
312 Ostali rashodi 141,01 0,00
za zaposlene
313 Doprinosi na 535,91 0,00
plade
32 Materijalni 244,08 0,00
rashodi
321 Naknade 244,08 0,00
troskova zaposlenima
3 Rashodi 4.133,30 0,00
poslovanja
31 Rashodi za 3.889,22 0,00
zaposlene
311 Place (Bruto) 3.212,30 0,00
312 Ostali rashodi 141,01 0,00
za zaposlene
313 Doprinosi na 535,91 0,00
place
32 Materijalni 244,08 0,00
rashodi
321 Naknade 244,08 0,00
troskova zaposlenima
201 MZOM- Place 864.434,06 1.602.3 1.747.4 821.095,58 94,99 46,99
SS 50.00 50,00
A200201 MZOM- 864.434,06 1.602.3 1.747.4 821.095,58 94,99 46,99
Place SS 50,00 50,00
0922 Vise 864.434,06 1.602.3 1.747.4 821.095,58 94,99 46,99
srednjoskolsko 50,00 50,00
obrazovanje
5 POMOCI 864.434,06 1.602.3 1.747.4 821.095,58 94,99 46,99
50,00 50,00
Izvor: 50 Pomo¢i 864.434,06 1.602.3 1.747.4 821.095,58 94,99 46,99
50,00 50,00
Izvor: 501 Pomo¢i 864.434,06 1.602.3 1.747.4 821.095,58 94,99 46,99
iz drzavnog proracuna 50,00 50,00
kroz op¢e prihode i
primitke
3 Rashodi 864.434,06 1.602.3 1.747.4 821.095,58 94,99 46,99
poslovanja 50,00 50,00
31 Rashodi za 862.988,10 1.596.0 1.741.0 818.509,55 94,85 47,01
zaposlene 00,00 00,00 ;
311 Place (Bruto) 729.327,98 1.320.0 1.445.0 687.136,30 94,21 47,55
00,00 00,00
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| 3120stalirashodi | 22293.60 | 58.000. | 56.000. 2381159 1068 | 42.52 ]
| za zaposlene - | 00 00 1¥_‘__ | | |
j 313 Doprinosi na 111.366,52 218.00 240.00 | 107.561.66 96,58 4482 |
place J 0.00 0.00 |
f_‘ 32 Materijalni 1.445,96 ’ 6.300,0 6.400,0 2.586,03 178.8 40,41
rashodi 0 0 5
323 Rashodi za 307.96 800 3.600,0 938,03 304,5 26,06
usluge 0 9
329 Ostali 1.138,00 5.500,0 2.800,0 1.648,00 144.8 58.86
nespomenuti rashodi 0 0 2
| poslovanja
34 Financijski 50 50 0,00
rashodi
343 Ostali 50 50 0,00
| financijski rashodi ]

SIFRA I NAZIV PROGRAMA: 123 — ZAKONSKI STANDARDI JAVNIH USTANOVA SS

SVRHA PROGRAMA:

Prioritet Skole je kvalitetno obrazovanje i odgoj ucenika, stjecanje temeljnih i strukovnih
kompetencija za dobivanje kvalifikacija potrebnih trzistu rada, za daljnje obrazovanje, te
cjelozivotno ucenje. Sredstvima Osnivaca financira se program, a ista se racionalnim
gospodarenjem troSe za podmirenje materijalnih i financijskih rashoda Skole, tekuée i
investicijsko odrzavanje $kolskog prostora 1 opreme te za nabavu i dodatna ulaganja na
nefinancijskoj imovini.

POVEZANOST PROGRAMA SA STRATESKIM DOKUMENTIMA :
Skolska ustanova donosi Godisnji plan i program, te Kurikulum. Godisnji plan i program se
donose za nastavnu, a ne fiskalnu godinu. To je uzrok mnogim odstupanjima u izvrSenju
financijskih planova, npr. pomak odredenih aktivnosti unutar Skolske godine iz prvog
polugodista u drugo uzrokuje promjene u izvr8enju financijskih planova za dvije fiskalne
godine.
Ostvarenje strateskih ciljeva i mjera kroz:
 podizanje razine kreativnosti i sposobnosti uéenika kroz ukljucivanje u izvannastavne
aktivnosti, natjecanja, sudjelovanja na natjecajima, kroz Skolske projekte, priredbe te
manifestacije u $koli i §ire,
* poticanje ucenika na sudjelovanje u projektima, manifestacijama, sportskim i drugim
aktivnostima na svim razinama
* poticanje razvoja pozitivnih vrijednosti mlade osobe s ciljem razvoja samopostovanja i
gradanske svijesti
* razvijanje navike cjeloZivotnog ucenja
e jacanje ljudskih resursa kroz stalno usavrSavanje nastavnika (seminari, struéni skupovi),
pracenjem metodickih, informatickih i drugih trendova u odgoju i obrazovanju te
podizanjem nastavnog standarda na visu razinu
» poboljSanje kvalitete i u¢inkovitosti odgoja i obrazovanja

ZAKONSKE I DRUGE PODLOGE NA KOJIMA SE PROGRAM ZASNIVA:

Godisnji plan i program rada Obrtnicke i tehnicke kole Ogulin, Kurikulum Obrtnicke i
tehnicke Skole Ogulin, Zakon o proradunu, Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli, Zakon o ustanovama, Zakon o strukovnom obrazovanju.
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IZVRSENJE PROGRAMA S OSVRTOM NA CILJEVE KOJI SU OSTVARENI
NJEGOVOM PROVEDBOM:

Jedan od glavnih pokazatelja uspjesnosti provodenja programa rezultati su koje ucenici $kole
postizu na natjecanjima znanja, susretima 1 smotrama. Po¢etkom godine smo bili domacini
zupanijskog natjecanja iz informatike. Ucenici koji se obrazuju u zanimanju voza¢ motornog
vozila u rujnu 2025. godine zapoceli su edukaciju upravljanja motornim vozilom na kamionu,
te su osigurana sredstva kojim se osiguravaju financijska sredstva za realizaciju nastavnog plana
prakti¢nog dijela Upravljanja motronim vozilom C kategorije (1,5 sati/tjedno) koji ¢e se
provoditi na motornom vozilu C i C1 kategorije.

U planiranim sredstvima temeljem zakonskog standarda osigurani su uvjeti rada u smislu
osnovnih redovitih troskova poslovanja. Za potrebe redovnog poslovanja i nesmetanog
odrZzavanja nastave, nabavio se nastavni materijal za uc¢enike i profesore, udzbenici i priru¢nici,
itd. Kod operativnog plana TI1O predvideni su izvaredni popravci u iznosu od 5.000,00 eura koji
se planiraju potrositi 100% do kraja 2026. godine. U Prvoj polovici 2026. godine izvr$eni su
hitni popravci na kotlovnici. Programom zakonskih standara javnih ustanova SS omoguéeno je
funkcioniranje Skole u smislu materijalnih rashoda. Plan se namjerava izvrsiti u 100% iznosu
do kraja kalednarske godine.

Orginiziran je dan otvorenih vrata 25. svibnja 2026. godine svim ucenicima sedmih i osmih
razreda osnovnih Skola, svim roditeljima, gradankama i gradanima grada Ogulina i okolice.
Skola je bila mjesto druZenja, znanja, razmjene informacija te susreta prijatelja, kolega, budué¢ih
ucenika 1 svih ljudi dobre volje koji su zeljeli vidjeti kako “zivi” 1 “diSe” jedna Skola. Svi koji
su posjetili Skolu imali su priliku razgledati $kolski prostor, upoznati nase djelatnike, ucenike i
programe, ali i susresti se s potencijalnim poslodavcima iz razlicitih podrucja struke. Posebno
vazan trenutak ovogodiSnjeg Dana otvorenih vrata bilo je sveano otvorenje dviju obnovljenih
specijaliziranih u¢ionica — ucionice za 3D tehnologije i1 ucionice strojne obrade. Sredstva za
njihovo uredenje osigurala je Karlovacka zupanija.

Na zahtjev tvrtke Bjelin Ogulin 2, Obrtnicka i tehni¢ka $kola Ogulin ukljudila se u projekt
razvoja 1 izrade funkcionalnih 3D printani dijelova za potrebe proizvodne linije. Ova suradnja
predstavlja primjer uspje$nog povezivanja obrazovanja i industrije, gdje su u€enici imali priliku
svoje znanje primijeniti na stvarnim tehnickim izazovima iz proizvodnog procesa.

NasSa Skola s ponosom je sudjelovala na treCem izdanju manifestacije StemOGrad, gdje smo
kroz zanimljive i interaktivne aktivnosti priblizili matematiku i strukovna zanimanja $iroj
publici. Pokazatelj uspjesnosti: zainteresiranost i potreba na trzistu za upisivanjem u strukovna
zanimanja.

IZVRSENJE FINANCIJSKOG PLANA ZA SIJECANJ — LIPANJ 2026. (iznos u EUR):

Ostvarenje Ostvarenje
Opnaka 01.01.- Plan 2026. | Rebalans 1 01.01.- I';d/‘iks 1.;(.1/21.«3
30.06.2025. 30.06.2026.
1 2 3 4 5 6 7
A100037
Odgojnoobrazovno, | 1 19 33 33.780,00 | 33.420,00 14.575,98 132,28 | 43,61
administrativno i
tehni¢ko osoblje
A100037A
Odgojnoobrazovno,
administrativno i 47.806,26 90.000,00 94.000,00 46.290,60 96,83 | 4925
tehnic¢ko osoblje -
POSEBNI DIO
A100038
Operativni plan 959,47 5.000,00 5.000,00 1.872,01 195,11 | 37,44
TIO - 8§
UKUPNO 59.785,06 | 128.780,00 | 132.420,00 62.738,59 104,94 | 47,38
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POKAZATELJI USPJESNOSTI PROGRAMA:

‘ PR .
Pokazatelj Definicija e Polazna Ciljana vrijednost Izvrsenje
rezultata okazatelja Jediniex | vrijednost 2026 1L
e ? ! ' 30.06.2026.
Podizanje
s kvalitete
Povecanje
. nastave
kaltetng usavrsavanjem
odgojno- J % 100 100 44
5 profesora,
obrazovnog .
podizanjem
rada B
materijalnih i
drugih uvjeta
Plansko i
hitno Saniranje i
odrzavanje odrzavanje Iznos € 5.000,00 100 1.872,01
objekata i Skole i opreme
opreme

SIFRA I NAZIV PROGRAMA: 125 — Program javnih potreba iznad standarda — vlastiti
prihodi

SVRHA PROGRAMA:

Odrzavanje pedagoskog standarda i njegovo kontinuirano pobolj$anje, poboljSanje materijalno-
tehnickih uvjeta za odvijanje odgojno -obrazovnog procesa.

Financiranje nabave dodatne opreme potrebne za bolju kvalitetu 1 pobolj$anje standarda u skoli.
Stvaranje boljih uvjeta za boravak 1 odgojno obrazovni rad u $koli. Obnova i ulaganja na samo
objektu radi sigurnosti i potrebe ispunjavanja odredenih uvijete. Sredstva za program planirana
su u Proracunu Karlovacke zupanije, a korisnici su ucenici nastavno i nenastavno osoblje.

POVEZANOST PROGRAMA SA STRATESKIM DOKUMENTIMA I GODISNJIM
PLANOM RADA:

Obnavlja se skolski prostor te se nabavlja nova oprema. Zaposlenici se educiraju 1 usavrsavaju
vjestine koje prenose na ucenike, provode se razne izvannastavne aktivnosti.

ZAKONSKE I DRUGE PODLOGE NA KOJIMA SE PROGRAM ZASNIVA

Godisnji plan i program rada Obrtni¢ke 1 tehnicke Skole Ogulin, Kurikulum Obrtnicke i
tehnicke Skole Ogulin, Zakon o proracunu, Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli, Procedura o stjecanju i koristenju vlastitih prihoda i nenamjenskih donacija Obrtnicke 1
tehnicke Skole Ogulin.

IZVRSENJE PROGRAMA S OSVRTOM NA CILJEVE KOJI SU OSTVARENI
NJEGOVOM PROVEDBOM:

Vlastiti prihodi ostvaruju se najmom prostora-ucionice za potrebe provodenja ispita Hrvatskog
autokluba, Puckog ucilista Ogulin, Autoskole Belan¢i¢. Tijekom 2026. godine je ostvareno vise
prihoda od najma u odnosu na prethodnu godinu, obzirom na veéi broj korisnika. Preneseni
visak financijskih sredstava ée se sukladno Odluci o prenesenom visku iz 2025. godine utroSiti
u 2026. godini. Obrtnicka i tehnic¢ka Skola Ogulin u Skolskoj godini 2025./2026. planirala je
realizaciju aktivnosti vezanih uz uredenje vanjskog dijela stepeniSta te nabavu strojeva radi
osiguravanja kvalitetnijeg 1 ué¢inkovitijeg izvodenja nastave koja ¢e se realizirati do kraja tekuce
godine time Skola ostaje usmjerena na unapredenje prostornih i materijalnih uvjeta rada, s
ciljem podizanja kvalitete nastave i osiguravanja $to boljih uvjeta za ucenike i djelatnike.
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IZVRSENJE FINANCIJSKOG PLANA ZA SIJECANJ — LIPANJ 2025. (iznos u EUR):

Ostvarenje Ostvarenje y .
Ornaka 0L01-  Plan2026. Rebalans1 | 0101 | 'Mieks | Indeks
‘ 30.06.2025. 30.06.2026. '
1. 2. 3. 4. 5. 6.
A100042 Javne
potechis jznad 73,9 3.500,00 | 15.500,00 | 1.141,74 | 154498 | 7.73
standarda-vlastiti
prihodi
31 Vastit 73,9 3.500.00 | 15.500,00 | 1.141,74 | 154498 | 7,37
prihodi
POKAZATELJI USPJESNOSTI PROGRAMA:
Pokazatelj Definicija .. P.(?lazna (;.lljana Izvrsenje
rezultata S Jedinica vrijednost vrijednost 1.1.-
¢ L 2026. 2026. 30.06.2026
Ostvarivanje vlastitih Ostvarivanie
prihoda za navedenu . Je euro 3.500,00 15.500,00 1.141,74
prihoda od najma
svrhu
Povecanje broja Omguranje veeeg .
. . broja raspolozivih Broj
termina za vanjske : o1 & h 1 5 3
o termina vanjskim korisnika
korisnike o
korisnicima
Motiviranje
Obrazovanje odraslih nastaymka na. broj 0 3 0
kreativni rad i
druzenje

SIFRA I NAZIV PROGRAMA: 141 — Javne potreba iznad zakonskog standarda SS

SVRHA PROGRAMA:

Motiviranje ucenika za sudjelovanje u izvannastavnim aktivnostima, natjecanjima, rad u
uceniCkoj zadruzi. Omogucéavanje lakSeg pracenja nastave ucenika s teSkoca i pruzanje struéne
pomo¢i pri praéenju nastave, te osiguravaju se i provode programi kojima se povecava standard
nase Skole.

POVEZANOST PROGRAMA SA STRATESKIM DOKUMENTIMA I GODISNJIM
PLANOM RADA:

Edukacija redovnih u€enika o potrebama ucenika s tesko¢ama u razvoju, integracija tih u¢enika
u redovne programe. Poboljsanje radnih uvjeta Skole. Provodenje izvannastavnih aktivnosti.

ZAKONSKE I DRUGE PODLOGE NA KOJIMA SE PROGRAM ZASNIVA

Godidnji plan i program rada Obrtnicke i tehni¢ke Skole Ogulin, Kurikulum Obrtni¢ke i
tehnicke Skole Ogulin, Zakon o prora¢unu, Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i sredn;joj
Skoli, Odluka o stjecanju i nacinu koristenja vlastitih prihoda i nenamjenskih donacija
Obrtnicke 1 tehnicke Skole.

IZVRSENJE PROGRAMA S OSVRTOM NA CILJEVE KOJI SU OSTVARENI
NJEGOVOM PROVEDBOM:

Program javnih potreba iznad zakonskog standarda financiran je sredstvima koje Skola
ostvaruje od uplata pravnih i fizi¢kih osoba, prihoda od nenadleznih proracuna i donacija.
Prijenos sredstava od nenadleznog proracuna odnosi se na sredstva koja su nam osigurana u
proracuna grada Ogulina, te uplate od Ministarstva. Unutar navedenog programa osigurana su
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sredstva za provedbu Zupanijskog natjecanja iz informatike koje je odrzano u ozujku 2026.
godine. Takoder je nabavljena lektirna grada za koju je Osnivac osigurao sredstva. MZOM je
financiralo nabavku menstrualnih ulozaka za ucenice. Ucenicka zadruga Klek sudjelovala je u
izradi postolja za kip Rego¢, te izradu hotela za korisne kukce. Dobivena je donacija za
organizaciju Dana otvorenih vrata i dana obrtnistva. Uplaéena je MZSV.

Skola se aplicirala na javni poziv Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih za financiranje
projekta Mrezni laboratorij (nabavka mjernih instrumenata u svrhu procjene funkcioniranje
ucenika) u sklopu izvannastavnih aktivnosti osnovnim i srednjim skola te uceni¢kih domova u
Skolskoj godini 2025./2026. godini. Projekt je pozitivno ocjenjen te su sredstava u iznosu od
4.000,00eur uplacena krajem prosle godine. Iznosi su uvrsteni u prve izmjene financijskog
plana za 2026. godinu te su shodno planu utrosili pocetkom 2026. godine.

Skola se takoder aplicirala na javni poziv Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih za
provedbu preventivnih projekata osnovnih 1 srednjih Skola te ucenickih domova u Skolskoj
godini 2025./2026. godini Cyber kulturan — digitalno odgovoran. Projekt je pozitivno ocjenjen
te su sredstava u iznosu od 1.000,00eur uplac¢ena krajem prosle godine. Iznosi su uvrsteni u
prve izmjene financijskog plana za 2026. godinu te su shodno planu utrosili pocetkom 2026.
godine.

IZVRSENJE FINANCIJSKOG PLANA ZA SIJECANJ — LIPANJ 2026. (iznos u EUR):

Ostvarenje Ostvarenje
Oznaka 01.01.- Plan 2026. | Rebalans1 | 01.01.- I';d/‘iks I':‘d/gks
30.06.2025. 30.06.2026. | e
1. 2. 3. 4. 5. 6.

A100078
Zupanijske javne | 8.336,29 19.050,00 | 18.050,00 701,02 8,41 3,88
potrebe SS
A100142B
Prihodi od
nelmanofske 0,00 3.200,00 | 9.138,00 431 0,00 0,05
movine 1
nadoknade Stete s
osnova osiguranja
A100159A Javne
pdluai nemi 300,00 10.400,00 | 12.200,00 | 1.150,00 | 38333 | 9,43
standarda -
donacije
A100161A Javne
Poirche tanad 125,00 19.000,00 | 30.000,00 365,00 | 292,00 | 1,22
standarda -
OSTALO
A100162A
Prijenos sredstava | 16 106 15 | 24.600,00 | 40.000,00 | 690344 | 6835 | 17.26
od nenadleznih
prorauna
UKUPNO 18.861,41 | 76.250,00 | 109.388,00 | 9.123,77 | 4837 | 8,34
POKAZATELJI USPJESNOSTI PROGRAMA:

Pokazatelj Definicija i P.(?lazna (?}l]ana Levescnpe

ltat Kkazateli Jedinica vrijednost vrijednost 1.1.-

rezuftata pokazatela 2026. - 2026. 30.06.2026.
Zupanijske javne . -

potrebe SS — ng‘ll(‘f;flevgnge IZNOS 300,00 300,00 170,02

Povecanje udjela ’
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iznosa za inovativnost i
pripremu izrazavanje
Zupanijskih
natjecanja
Razvijanje
. y kompetencij
Sudjelovanje na ompetencia
RO ucenika kroz
sajmovima/izloz e Co . . 2
: poduzetniStvo i | Broj aktivnosti 3 8
bama
samostalnu
prezentaciju
Priljev
Javne potrebe financijskih
iznad standarda | sredstava, priljev iznos 10.400,00 12.200,00 1.300,00
— donacije nefinancijskih
sredstava
. Prilje
Prijenos v
financijskih
sredstava od
, sredstava za . 2 B 0
nenadleznog broj
roraduna nabavku opreme,
P djelatnosti
o Motiviranje
cke . .
Bl msent ucenika kreativan % 20% 50% 25%
zadruge S
rad i druZenje
Povecan;j . .
Lo e Ucenike se potice
ucenika koji su . .
ukljn¥enin na izrazavanje
Skolske proiekte kreativnosti, 40 50 30
Projexte, talenata i Broj ucenika
programe 1 sposobnosti
aktivnosti P

SIFRA I NAZIV PROGRAMA: 158 Pomoénici u nastavi OS i SS (EU projekt)

SVRHA PROGRAMA:

Povecanje socijalne ukljucenosti i integracija uéenika s teSko¢ama u razvoju u redovno
srednjoSkolsko obrazovanje, pomo¢ ucenicima s tesko¢ama u razvoju pri savladavanju gradiva.
Pomocnici u nastavi financiraju se iz projekta ,,Karlovacka zupanija za inkluzivne $kole*.

POVEZANOST PROGRAMA SA STRATESKIM DOKUMENTIMA I GODISNJIM
PLANOM RADA:
Provedbom programa podiZe se kvaliteta nastave za u¢enike s teSko¢ama u razvoju.

ZAKONSKE I DRUGE PODLOGE NA KOJIMA SE PROGRAM ZASNIVA:

Godisnji plan i program rada obrtnicke i tehnicke Skole Ogulin, Kurikulum Obrtni¢ke i tehnicke
Skole Ogulin, Zakon o prora¢unu, Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj koli,
Drzavni pedagoski standard osnovnoskolskog odgoja i obrazovanja, Pravilnik o pomoénicima
u nastavi i stru¢nim komunikacijskim posrednicima.

IZVRSENJE PROGRAMA S OSVRTOM NA CILJEVE KOJI SU OSTVARENI
NJEGOVOM PROVEDBOM:

Pocetkom 2025. godine ugovoreno je poveéanje placa pomoénika pa je sukladno tome doslo da
povecanja izvrSenja. Pomocnici u nastavi svakodnevno pomazu dodijeljenim udenicima s
teSko¢ama u razvoju te su ucenici uspje$no zavrsili Skolsku godinu. Trenutno imamo dva
pomoc¢nika u nastavi.

IZVRSENJE FINANCIJSKOG PLANA ZA SIJECANJ — LIPANJ 2025. (iznos u EUR):
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[
Ostvarenje Ostvarenje Indek Indek 1
Oznaka 01.01.- Plan 2026. | Rebalans1 |  01.01.- ‘l‘/‘l‘s ’;‘/gs
30.06.2025. | 30.06.2026. S o
1. 2. 3. 4. 5. 6.

158 Pomovéniciv u
nastavi OS i S$ 8.904,74 49.920,00 | 55.792.00 | 17.380,06 | 195.18 | 31,15
(EU projekt)
A100128
PEmocmein 8.904,74 49.920,00 | 55.792.00 | 17.380,06 | 195,18 | 31.15
nastavi OS 1SS
(EU projekt)

11 Qpéiprhiodit | yomay 22.700,00 | 27.500,00 | 8.107,59 | 199.82 | 29.48

prllTllCl
561 Pomodi 0,00 23.090,00 | 23.442.00 | 7.881.58 0.00 33,62
]55%11 Fondovi 0,00 4.130,00 4.850.00 1.390,89 0.00 28,68
POKAZATELJI USPJESNOSTI PROGRAMA:
Pokazatel] Definicija - Polazua Ciljana viifednoge | 2 roule
ltata okazatelia Jedinica vrijednost 2026 1.1.-
rezu P ! 2026. : 30.06.2026.
Pomoénik u
nastavi
Pomo¢nici u osigurav a :
nastavi uéeniku laksSe Biroy 2 3 z
pracenje nastave
1 izradu zadataka.

SIFRA I NAZIV PROGRAMA:
Skolstvu — ostali korisnici
SVRHA PROGRAMA:
Popularizacija strukovnih zanimanja trazenih na trziStu rada. Poveznica obrazovnog i
gospodarskog sustava Karlovacke zupanije, usmjeravanje ucenika prema deficitarnim
zanimanjima - trzistu rada.

157 Javne potrebe iznad zakonskog standarda u

POVEZANOST PROGRAMA SA STRATESKIM DOKUMENTIMA I GODISNJIM
PLANOM RADA:

Interaktivni sadrzaji i predavanje stru¢nih predavaca uz pomo¢ kojih ¢e se ucenici upoznati s
deficitarnim zanimanjima. Posjet, obilazak i prakti¢ni rad unutar praktikuma, posjet tvornicama
1 poduzetnicima, proizvodnim pogonima. Radionice obuhvacéaju prakti¢ni rad.

ZAKONSKE I DRUGE PODLOGE NA KOJIMA SE PROGRAM ZASNIVA:
Ugovor o financiranju u okviru KA RADDARA - deficitarna zanimanja nastavna godina
2025./2026. godine.

IZVRSENJE FINANCIJSKOG PLANA ZA SIJECANJ — LIPANJ 2025. (iznos u EUR):

Ostvarenje Ostvarenje
Oznaka 01.01.- Plan 2026. | Rebalans 1 | 01.01.- I‘;d/elks I‘;d/esks
30.06.2025. 30.06.2026. S /o
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157 Javne potrebe
iznad zakonskog
standarda u 753,95 10.250,00 | 10.250,00 0,00 0 0
Skolstvu - ostali
Korisnici
A100208
KARADAR

753,95 10.250,00 | 10.250,00 0,00 0 0

IZVRSENJE PROGRAMA S OSVRTOM NA CILJEVE KOJI SU OSTVARENI
NJEGOVOM PROVEDBOM:

Razvoj prakti¢nih vjestina i poduzetnickog duha, prepoznavanje mogucénosti za zaposljavanje
nakon $kolovanja, uo¢avanje mogucnosti za pokretanje vlastitog posla. KA RADDAR je
poveznica obrazovnog i gospodarskog sustava Karlovacke Zzupanije s ciljem usmjeravanja
ucenika prema deficitarnim zanimanjima odnosno trzistu rada.

Kroz radionice ,,KA RADDAR® je proslo cca 150 ucenika OS LB. Mazurani¢ Ogulin,
Osnovne $kole Josipdol 1 Prve osnovne skole Ogulin. Radionice u projektu "KA RADDAR"
imale su za cilj pribliziti djeci multidisciplinarnost zanimanja koja se obrazuju u nasoj Skoli
povezujuéi na prakticnom primjeru podrucje strojarstva i obrade drva kroz upotrebu novih
tehnologija u postupku razvoja i izrade novog proizvoda. Vjestine koje su potrebne za izradu
proizvoda obuhvacaju vise podruéja. Razvoj prakticnih vjestina 1 poduzetni¢kog duha,
prepoznavanje mogucnosti za zapos$ljavanje nakon $kolovanja, uocavanje mogucnosti za
pokretanje vlastitog posla. Ka Raddar je poveznica obrazovnog i gospodarskog sustava
Karlovacke Zupanije s ciljem usmjeravanje ucenika prema deficitarnim zanimanjima odnosno
trzi$tu rada. Radionice projekta Ka Raddar ¢e poceti s odrzavanje u listopadu 2026 1 nastaviti
¢e se sve do svibnja 2027 kako bi djecu ¢im viSe motivirali i potaknuli za odabir strukovnih

zanimanja. 5
POKAZATELJI USPJESNOSTI PROGRAMA:
Pokazatelj Definicija Jedinic p.(.) i Ciljana vrijednost ZENR
rezultata pokazatelja a vIjjednost 2026 L1
2026. ) 30.06.2026.
Razvoj
prakti¢nih
vjestina i
poduzetnicko
Broj 2 i .
i Prepoznavanj
ucenika . . .
s e moguénosti Broj
. za ucenik 0 150 0
radionica . .
zaposljavanje a
ma
nakon
Skolovanja
Uocavanje
moguénosti za
pokretanje
vlastitog posla
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SIFRA I NAZIV PROGRAMA: 201 MZOS- Plaée SS

SVRHA PROGRAMA:

Program obuhvaca osiguranje egzistencije, temeljnih ljudskih prava i dostojanstva radnika,
stjecanje radnog iskustva, osiguranje kvalitetnijeg zivota radnika, poslovno napredovanje,
usmjeravanje 1 osposobljavanje. Isplate pla¢a 1 materijalnih prava zaposlenicima Skole.
Sredstva osigurava Ministarstvo znanosti obrazovanja 1 mladih.

POVEZANOST PROGRAMA SA STRATESKIM DOKUMENTIMA I GODISNJIM
PLANOM RADA:

Provedba ovog programa pridonosi razvoju i unapredenju organizacijskih sposobnosti
ustanove, unapredenje nastavnog 1 izvannastavnog rada s ucenicima, razvoj digitalne
kompetencije, razvoj strateskog cilja uz mjere poticanja rasta plac¢a zaposlenika u odgojno-
obrazovnih ustanovama, temeljem sporazuma izmedu sindikata i Vlade RH.

ZAKONSKE I DRUGE PODLOGE NA KOJIMA SE PROGRAM ZASNIVA

Zakon o radu, Temeljni kolektivni ugovor za sluzbenike 1 namjeStenike u javnim sluzbama,
Zakon o porezu na dohodak, Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji 1 zaposljavanju osoba s
invaliditetom, Uredba o nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored i koeficijentima za
obracun place u javnim sluZzbama

IZVRSENJE PROGRAMA S OSVRTOM NA CILJEVE KOJI SU OSTVARENI
NJEGOVOM PROVEDBOM:

Sredstva za isplatu placa i ostalih materijalnih davanja osigurana su u proracunu Ministarstva.
Skola ima oko 50-ak zaposlenika za koje redovno svaki mjesec isplacuje placu, a materijalna
davanja sukladno uvjetima koje je potrebno zadovoljiti za ostvarivanje prava na isto ( jubilarna
nagrada, dar za djecu, regres, boZi¢nica, otpremnina, uskrsnica). Od kolovoza 2025. sklopili
smo ugovor za zamjensku kvotu za invalide s gospodinom Josipom Puskari¢em iz Ogulina koji
izraduje virtualnu Setnju i promo video skole.

Prema Odluci o visini osnovice plaée zaposlenicima u javnim sluzbama u 2026. godine (NN,
br.11/26), mjesecna osnovica za odredivanje visine osnovne pla¢e u 2026. godini povecavala
se u dva navrata za 1% na prethodno utvrdenu osnovicu, a na kraju kalendarske godine 2026.
godine rezultirat ¢e ukupnim povecanje od 3% na osnovicu iz sijecnja 2026. godine. Dodatkom
V. Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i namjeStenike sklopljen je krajem sije¢nja
2026. godine te su njime ugovorena prava primjenjuju od 1. sijecnja 2026. godine.

Posto u Obrtnicko i tehnickoj Skoli Ogulin radi oko 50 zaposlenih vrlo je tesko odrediti tocan
broj za cijelu godinu, stoga je u tehnickom rebalansu lak$e procijeniti do kraja godine troskove
placa te ostalih rashoda za zaposlene.

IZVRSENJE FINANCIJSKOG PLANA ZA SIJECANJ — LIPANJ 2025. (iznos u EUR):

Ostvarenje Ostvarenje
Oznaka 01.01.- Plan 2026. | Rebalans 1 01.01.- I‘;‘i/elks I';dlgks
30.06.2025. 30.06.2026. S /o
1. 2. 3, 4. 5. 6.

A200201
MZOS- Plaée SS
50115 Pomodi iz
drzavnog
proracuna - place
MZOS

864.434,06 | 1.602.350,00 | 1.747.450,00 | 821.095,58 | 94.99 46.99

864.434,06 | 1.602.350,00 | 1.747.450,00 | 821.095,58 | 94,85 46,99
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POKAZATELJI USPJESNOSTI PROGRAMA:
Pokazatel] ( Definicija Jedinic | \i?:i/zizit Ciljana vrijednost IZ\]'!'s]eme
O - \ g ~ '( c 4 B 5 2 ) sk i
rezultata pokazatelja a 5026. 2026 30.06.2026.

Broj nositelja
zaduzZenja u
Broj organizaciji
zaposlenika odgojno-
obrazovnih
zadaca

Broj 50 56 56

Zadovoljstvo
uvecanjem
osnovice i

Radni uéinak koeficijenta — indeks 50 100 70

isplata
privremenog
dodatka na placu

OBJAVLJENO: https://www.otsog.hr/ostalo/financije/

KLASA: 400-03/26-01/2
URBROJ: 2133-52-26-11-1

U Ogulinu, 30.07.2025. godine

POTPIS ODGOVORNE OSOBE

25



