REPUBLIKA HRVATSKA
Obrtni¢ka i tehnicka $kola Ogulin
Ogulin, J. J. Strossmayera 2

OBRAZLOZENJE GODISNJEG 1ZVJESTAJA O 1ZVRSENJU
FINANCIJSKOG PLANA ZA 2025. GODINU

Odredbama ¢lanka 84. Zakona o proradunu (NN 114/21), te temeljem Clanka 42. Pravilnika o
polugodisnjem i godiSnjem izvjeStaju o izvrSenju proracuna i financijskog plana (NN 85/23),

Obrazlozenje godisnjeg izvjestaja o izvrSenju proracuna sastoji se od obrazloZenja opéeg i posebnog
dijela izvjeStaja o izvrSenju prorauna.

Podaci u godi$njem izvjestaju o izvrSenju iskazuju se na razini razreda, skupine i odjeljka.

OBRAZLOZENJE OPCEG DIJELA GODISNJEG IZVIESTAJA O IZVRSENJU
FINANCIJSKOG PLANA ZA 2025. GODINU

Obrazlozenje opéeg dijela izvjestaja o izvrenju financijskog plana sastoji se od obrazlozZenja ostvarenja
prihoda i rashoda, primitaka i izdataka te obrazloZenja prijenosa sredstava iz prethodne godine i
prijenosa sredstava u sljedecu godinu.

Sukladno Pravilniku o izmjenama i deounama Pravilnika o proradunskim klasifikacijama (NN122/25)
dana 10.11.2025. godine Karlova¢ka: Zupanija izvrsila je promjene na izvorima financiranja u bazi
Infomarea. U nastavku izmjene primjenjive za Obrtnicku i tehni¢ku Skola Ogulin:

SADASNIJI IZVOR Y NOVIIZVOR
11

Izvor: 01 Opéi prihodi i primici 01

Izvor: 03 Vlastiti prihodi 03 31
Izvor: 05 Pomo¢i 05 50
Izvor: 512 Pomo¢i iz drzavnog 512 50115

proraduna — pla¢e MZOS

Sukladno navedenim izmjenama, u svim tablicama iskazuju se stanja prema novim izvorima
financiranja.

Preneseni viskovi/manjkovi iz 2024. godine implementirani su u financijski plan za 2025. godinu te su
rashodi planirani i realizirani u skladu s prenesenim viskom i planiranim prihodima. U tabli¢nom prikazu
preneseni visak/manjak iz 2024. godine (bez metodoloskog manjka) po izvorima:

~ NAZIV VISAK 2024. MANJAK 2024.
31 Vlastiti prihodi 9.205,47

432 Prihodi za posebne namjene — korisnici 12.114,08

611 Donacije 1.092,72

503 Pomo¢ iz nenadleznog prorauna 7.408,13

56 Fondovi EU-a 2.821,09

50115 Pomo¢i iz drzavnog proratuna — place MZOS 1.344,00
7.103,52

711 Prihodi od nefinancijske imovine i naknade

Stete s osnova osiguranja




| UKUPNO VISAK: 38.401,01 |

Gledaju¢i prihode i rashode Skole prema ekonomskoj klasifikaciji, vidljiv je rast.rashoda za zaposlene
(Sifra 31) za 1837% posljedica je primjene novog Pravilnika o proratunskom racunovodstvu i
racunskom planu (NN 158/2023). Ukidanjem podskupine 193, u poCetnom stanju 1.1.2025. zatvara se
podskupina 193, a stanje se prenosi na skupinu 31. Primjenom modificiranog racunovodstvenog nacela
rashodi za plaéu knjize se sa zadnjim danom u mjesecu, pa su tako sa 31.12.2025. proknjizene place
svih djelatnika za 12/2025 te materijalna prava, a istim danom iskazana su potrazivanja i obracunati
prihodi na skupini 96. Prethodnih godina rashodi za placu vodili na podskupini 193, medutim sada su
isti knjizeni unutar skupine 31 to rezultira da je u razdoblju 1.1.2025.-31.12.2025. proknjizeno ukupno
trinaest rashoda plaée (12/24-12/25), a dvanaest prihoda. Navedeno uzrokuje trenutni manjak, odnosno
ostvarenje od -97.0110,80eur.

Gledajuéi sveukupne prihode i rashode Skole prema ekonomskoj klasifikaciji, od ukupno planiranih
prihoda Obrtnicko tehnicka $kola Ogulin ostvarila je 90,69%. Sveukupni rashodi poslovanja, u odnosu
na plan, realizirani su 107,00%, a isti su povecani 19,00% u odnosu na ostvarenje 2024. godine.

Prema izvorima financiranja, najve¢i udio u strukturi prihoda ¢ine pomod¢i iz proracuna koji im nije
nadlezan (Pomoéi iz drzavnog proratuna — plaée MZO), te nakon toga prihodi od Osnivaca Karlovacke
upanije. Strukturu prihoda po izvorima prati i struktura rashoda - sredstva se namjenski troSe prema
izvorima financiranja.

Prema funkcijskoj klasifikaciji, rashodi za 2025. godinu izvrSeni su kako slijedi:
e 092 Srednjoskolsko obrazovanje 1.799.436,51eur
e (096 Dodatne usluge u obrazov nju 69.993.57¢ur

0d 1.4.2025. Skola je u potpunoj Riznici Karlovacke Zupanije te su financijska sredstva vlastitog Ziro
raduna u iznosu 34.432,73eur na dan 31.3.2025. prebacena na ratun Karlovacke Zupanije te se u istom
iznosu zaduzuje konto 167210. Stanje na dan 31.12.2025., konto 167210 iznosi 38.904,78eur.

U radunu financiranja nisu planirani primici od financijske imovine i zaduZivanja te izdaci za financijsku
imovinu i za otplatu kredita i zajmova.



OBRAZLOZENJE POSEBNOG DIJELA GODISNJEG IZVJESTAJA O IZVRSENJU
FINANCIJSKOG PLANA ZA 2025. GODINU

SAZETAK DJELOKRUGA RADA:
Obrtni¢ka i tehnicka skola Ogulin provodi odgoj i obrazovanje ucenika u sljede¢im obrazovnim
sektorima:

Obrazovni sektor: strojarstvo, brodogradnja i metalurgija za
obrazovne programe/zanimanja:

1.1. 013553 strojobravar (JMO) I1. razred

1.2. 014253 automehaniéar (JMO) I1. razred

1.3. 014233 automehanicar (C program) MI. razred
1.4. 012703 CNC operater (IG) I 1 II1. razred
1.5. 013853 vodoinstalater (JMO) II. razred

1.6. 013833 vodoinstalater (C program) II. razred
1.7. 015324 strojarski raCunalni tehnicar I1. razred

1.8. 011806 operater/operaterka za strojne obrade I. razred
1.9. 014234 automehatroni¢ar/automehatronicarka I. razred
1.10. 015203 monter strojarskih instralacija/

monterka strojarskih instralacija I. razred

Obrazovni sektor: elektrotehnika i racunalstvo za
obrazovne programe/zanimanja:

2.1. 040104 elektrotehnicar I1., III. i IV. razred
2.2. 041624 tehnicar za racunalstvo ., III. i IV. razred
2.3.010105 tehnicar za elektronikeu i komunikacij./

tehnicarka za elektronikeu i komunikacije I. razred

2.4.041105 tehnicar za elektri¢ne strojeve i elektroenergetiku/
tehnicarka za elektriGne strojeve i elektroenergetiku  Lrazred

Obrazovni sektor: Sumarstvo, prerada i obrada drva za
obrazovni program/zanimanje:

3.1. 121113 stolar (JMO) II. razred
3.2. 121133 stolar (C program) III. razred
3.3. 121114 stolar/stolarica I. razred

Obrazovni sektor:Osobne, usluge zastite i druge usluge za
obrazovni program/zanimanje:

4.1. 250353 frizer IMO) II. razred
4.2. 250333 frizer (C program) III. razred
4.3. 250334 friez/frizerka I. razzred

Obrazovni sektor:promet i logistika za
obrazovni program/zanimanje

5.1. 190207 prometnik vlakova/prometnica vlakova I. razred
52. 141104  voza¢ motornog vozila/vozaica motornog vozila 1. razred
5.3. 141103 voza¢ motornog vozila II. i II1. razred

Za udenike s teskocama u razvoju izraduju se primjereni programi obrazovanja (prilagodba sadrzaja s
individualiziranim pristupom, redovni program uz individualizirani pristup).
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Nastava se izvodi prema nastavnim planovima i programima koje je donijelo Ministarstvo znanosti,
obrazovanja i mladih, zatim operativnom Godisnjem planu i programu rada te Skolskom kurikulumu.

ORGANIZACIJSKA STRUKTURA:

Skolu pohada 293 ugenika u 20 razrednih odjela 8 razrednih odjela EetverogodiSnjeg trajanja i 12
razrednih odjela trogodi$njeg trajanja

Nastava se odvija u prijepodnevnoj smjeni, u petodnevnom radnom tiednu sa slobodnom subotom.
[zvodi se u vlastitom prostoru . Nastava se odvija u oblicima: redovna, izborna, dodatna i dopunska, a
izvodi se prema nastavnom planu i programu koje je donijelo Ministarstvo znanosti i obrazovanja, prema
Godi$njem planu i programu, te Skolskom kurikulumu. U poslijepodnevnim satima odraduje se dio
vjezbi u obrazovnom sektoru elektrotehnika i raéunalstvo i obrazovnom sektoru osobne usluge, te se
odrzavaju sjednice vijeca i roditeljski sastanci.

IZVRSENJE FINANCIJSKOG PLANA ZA SIJECANJ-PROSINAC 2025.

lzvr$enje Ostvarenje el indeks
Oznaka 01.01.- Plan 2025. | Rebalans Ill. 01.01.- 5/2 5/4
31.12.2024. 31.12.2025

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.
SVEUKUPNO 1.560.184,00 1.745.092,00 | 1.950.500,00 | 1.869.430,08 | 119,82 | 95,84
RASHODII
1ZDACI
38 OBRTNICKA T | 1.560.184,00 1.745.092,00 | 1.950.500,00 | 1.869.430,08 | 119,82 | 95,84
TEHNICKA
SKOLA OGULIN
123 Zakonski 124.279,51 129.080,00 137.780,00 137.779.99 110,86 | 100
standard javnih
ustanova SS
A100037 34.079,51 34.080,00 33.780,00 33.779,99 99,12 100
Odgojnoobrazovno
, administrativno i
tehnicko osoblje
5 POMOCI 34.079,51 34.080,00 33.780,00 33.779,99 99,12 100
Izvor: 50 Pomo¢i 34.079,51 34.080,00 33.780,00 33.779,99 99,12 100
3 Rashodi 34.079,51 34.080,00 33.780,00 33.779,99 99,12 100
poslovanja
32 Materijalni 33.832,00 33.780,00 33.650,35 33.650,34 99,46 100
rashodi
321 Naknade 3.408,00 3.408,00 3.378,00 3.378,00 99,12 100
troskova
zaposlenima
322 Rashodi za 10.052,00 9.000,00 8.772,00 8.772,00 87,27 100
materijal i energiju
323 Rashodi za 14.172,00 16.172,00 14.000,00 13.999,99 98,79 100
usluge
329 Ostali 6.200,00 5.200,00 7.500,35 7.500,35 120,97 | 100
nespomenuti
rashodi poslovanja
34 Financijski 247,51 300 129,65 129,65 52,38 100
rashodi
343 Ostali 247,51 300 129,65 129,65 52,38 100
financijski rashodi '
A100037A 87.200,00 90.000,00 86.200,00 86.200,00 98,85 100
Odgojnoobrazovno
, administrativno i
tehni¢ko osoblje -
POSEBNI DIO
5 POMOCI 87.200,00 90.000,00 86.200,00 86.200,00 98,85 100




Izvor: 50 Pomodi

| 87.200,00

90.000,00

86.200,00

86.200,00

98,85

3 Rashodi
poslovanja

87.200,00

90.000,00

86.200,00

86.200,00

98,85

100

32 Materijalni
rashodi

87.200,00

90.000,00

86.200,00

86.200,00

98.85

100

321 Naknade
troskova
zaposlenima

14.200,00

17.000,00

15.700,00

15.700,00

110,56

100

322 Rashodi za
materijal i energiju

42.000,00

40.000,00

41.500,00

41.500,00

100

323 Rashodi za
usluge

31.000,00

33.000,00

29.000,00

29.000,00

100

A100038
Operativni plan
TIO - SS

5.000,00

17.800,00

17.800,00

100

5 POMOCI

5.000,00

17.800,00

17.800,00

100

Izvor: 50 Pomoci

5.000,00

17.800,00

17.800,00

100

3 Rashodi
poslovanja

5.000,00

17.800,00

17.800,00

100

32 Materijalni
rashodi

5.000,00

17.800,00

17.800,00

100

K100004
Nefinancijska
imovina i
investicijsko
odrzavanje SS

3.000,00

0,00

5 POMOCI

3.000,00

0,00

Izvor: 50 Pomodéi

3.000,00

0,00

4 Rashodi za
nabavu
nefinancijske
imovine

3.000,00

0,00

45 Rashodi za
dodatna ulaganja
na nefinancijskoj
imovini

3.000,00

0,00

452 Dodatna
ulaganja na
postrojenjima i
opremi

3.000,00

0,00

323 Rashodi za
usluge

5.000,00

17.800,00

17.800,00

100

125 Program
javnih potreba
iznad standarda -
vlastiti prihodi

1.251,34

3.500,00

12.257,00

78,34

6,26

0,64

A100042 Javne
potrebe iznad
standarda-vlastiti
prihodi

1.251,34

3.500,00

12.257,00

78,34

6,26

0,64

3 VLASTITI
PRIHODI

1.251,34

3.500,00

12.257,00

78,34

6,26

0,64

Izvor: 31 Vlastiti
prihodi

1.251,34

3.500,00

12.257,00

78,34

6,26

0,64

3 Rashodi
poslovanja

648,21

1.490,00

4.589,00

78,34

12,09

1,71

31 Rashodi za
zaposlene

12,24

90

90

0,00

311 Place (Bruto)

6,71

50

50

0,00




| 312 Ostali rashodi |
| za zaposlene ‘
313 Doprinosi na
lace

32 Materijalni 635,88 1.350,00 4.449.00 78,34 12,32 1,76
rashodi

321 Naknade 635,23 200 10,70 7,56
troskova
1.249,00
troskova osobama
izvan radnog

zaposlenima
2
0
odnosa '
2
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N
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—
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323 Rashodi za
usluge

50
350
324 Naknade 150

322 Rashodi za

329 Ostali 0,65 0 1.200,00
nespomenuti

rashodi poslovanja i

20
34 Financijski 0,09 50 50
50

[\®]
(el

materijal 1 energiju
rashodi

343 Ostali 0,09
financijski rashodi

4 Rashodi za
nabavu
nefinancijske
imovine

=)
(el
(e

=
o

0

.

2.010,00 7.668,00

=
<
o

=
[t
o

42 Rashodi za 603,13 510 4.342,00
nabavu
proizvedene
dugotrajne imovine
603,13 510 4.342,00

,
oprema
45 Rashodi za
dodatna ulaganja
na nefinancijskoj
imovini
451 Dodatna
ulaganja na
gradevinskim
objektima
141 Javne potrebe | 20.457,48
iznad zakonskog
standarda SS
A100078
Zupanijske javne

1.500,00 3.326,00

1.500,00 3.326,00

66.015,00 71.369,00 36.580,64 178,81 51,26

20.881,00 20.708,00 20.693,29 150,79

13.723,00 99,93

potrebe SS
I PRIMICI
Izvor: 11 Op¢i 13.723,00 99,93

20.881,00 20.693,29 150,79
20.350,00 20.162,29 152,84
20.350,00 20.162,29
: S
20.000,00 19.986,00 153,83 | 99,93

srihodi i primici
noslovanja
rashodi
322 Rashodi za 13.192,00
materijal i energiju

323 Rashodi za 12.992,00
usluge

99,93

99,93




329 Ostali
nespomenuti
rashodi poslovanja

200

300

176,29

88,15

99,6

4 Rashodi za
nabavu
nefinancijske
imovine

n
(0%}
—_

531

100,00

100

42 Rashodi za
nabavu
proizvedene
dugotrajne imovine

5311

531

100,00

100

424 Knjige,
umjetnicka djela i
ostale izlozbene
vrijednosti

531

531

531

100,00

100

A100142B Prihodi
od nefinancijske
imovine i
nadoknade Stete s
osnova osiguranja

21,72

2.120,00

7.147,00

7,77

35,77

7 Prihodi od nefin.
imovine i
nadoknade Stete s
osnova osig.

21,72

2.120,00

7.147,00

1,77

35,77

0,11

Izvor: 711 Prihodi
od nefinancijske
imovine i
nadoknade Stete s
osnova osiguranja

21,72

2.120,00

7.147,00

7,77

35,77

0,11

4 Rashodi za
nabavu
nefinancijske
imovine

21,72

2.120,00

7.147,00

7,77

35,77

42 Rashodi za
nabavu
proizvedene
dugotrajne imovine

1.120,00

3.943,00

177

0,2

422 Postrojenja i
oprema

21,72

1.000,00

3.643,00

0,00

424 Knjige,
umjetnicka djela i
ostale izloZbene
vrijednosti

2L72

120

300

7,77

35,77

2,59

45 Rashodi za
dodatna ulaganja
na nefinancijskoj
imovini

1.000,00

3.204,00

451 Dodatna
ulaganja na
gradevinskim
objektima

1.000,00

3.204,00

A100159A Javne
potrebe iznad
standarda -
donacije

319,92

10.600,00

4.200,00

300

93,77

7,14

6 DONACIJE

319,92

10.600,00

4.200,00

300

93,77

7,14

Izvor: 611
Donacije

319,92

10.600,00

4.200,00

300

93,77

7,14

3 Rashodi
poslovanja

300

2.800,00

1.700,00

300

100,00

17,65

32 Materijalni
rashodi

300

2.800,00

1.700,00

300

100,00

17,65




321 Naknade
troskova
zaposlenima

750

100,00

40

322 Rashodi za
materijal i energiju

1.500,00

323 Rashodi za
usluge

600

200

329 Ostali
nespomenuti
rashodi poslovanja

400

450

4 Rashodi za
nabavu
nefinancijske
imovine

7.800,00

2.500,00

42 Rashodi za
nabavu
proizvedene
dugotrajne imovine

19,92

7.800,00

2.500,00

0,00

422 Postrojenja i
oprema

6.000,00

2.000,00

423 Prijevozna
sredstva

1.000,00

424 Knjige,
umjetnicka djela i
ostale izlozbene
vrijednosti

19,92

800

500

0,00

A100161A Javne
potrebe iznad
standarda -
OSTALO

1.694,21

10.000,00

17.314,00

2.750,00

162,32

15,88

4 Prihodi za
posebne namjene

1.694,21

10.000,00

17.314,00

2.750,00

162,32

15,88

Izvor: 43 Ostali
prihodi za posebne
namjene

1.694,21

10.000,00

17.314,00

2.750,00

162,32

15,88

Izvor: 432
PRIHODI ZA
POSEBNE
NAMIENE -
korisnici

1.694,21

10.000,00

17.314,00

2.750,00

162,32

15,88

3 Rashodi
poslovanja

1.694,21

7.000,00

11.100,00

2.750,00

162,32

24,77

32 Materijalni
rashodi

1.694,21

7.000,00

11.100,00

2.750,00

162,32

24,71

321 Naknade
troSkova
zaposlenima

45

500

500

0,00

322 Rashodi za
materijal i energiju

153,03

3.400,00

3.400,00

0,00

323 Rashodi za
usluge

854,18

2.400,00

5.900,00

2.725,00

319,02

46,19

329 Ostali
nespomenuti
rashodi poslovanja

642

700

1.300,00

25

3,89

1,92

4 Rashodi za
nabavu
nefinancijske
imovine

3.000,00

6.214,00

42 Rashodi za
nabavu
proizvedene
dugotrajne imovine

3.000,00

6.214,00




422 Postrojenja i
oprema

3.000,00

6.214.00

A100162A
Prijenos sredstava
od nenadleznih
proracuna

4.698.,63

22.400.00

22.000,00

12.829.58

273,05

58,3

o

5 POMOCI

4.698,63

22.400,00

22.000,00

12.829,58

273,05

58,32

Izvor: 503
POMOCI 1Z
NENADLEZNIH
PRORACUNA -
KORISNICI

4.698,63

22.400,00

22.000,00

12.829,58

273,05

58,32

3 Rashodi
poslovanja

1.756,32

12.500,00

9.100,00

5.523,47

314,49

60,7

31 Rashodiza
zaposlene

950

750

344,02

45,87

311 Place (Bruto)

500

600

295,3

49,22

312 Ostali rashodi
za zaposlene

300

50

313 Doprinosi na
place

150

100

48,72

48,72

32 Materijalni
rashodi

1.418,82

10.850,00

8.003,00

4.832,45

340,60

60,38

321 Naknade
troskova
zaposlenima

58

400

350

0,00

322 Rashodi za
materijal i energiju

1.033,72

5.000,00

4.353,00

4.003,00

387,24

91,96

323 Rashodi za
usluge

327,1

5.000,00

2.800,00

529,45

161,86

18,91

324 Naknade
troskova osobama
izvan radnog
odnosa

150

329 Ostali
nespomenuti
rashodi poslovanja

300

500

300

60

37 Naknade
gradanima i
kucanstvima na
temelju osiguranja
i druge naknade

350

372 Ostale naknade
gradanima i
kudanstvima iz
proracuna

350

38 Ostali rashodi

337,5

350

347

347

102,81

100

381 Tekuce
donacije

337,5

350

347

347

102,81

100

4 Rashodi za
nabavu
nefinancijske
imovine

2.942.31

9.900,00

12.900,00

7.306,11

248,31

56,64

41 Rashodi za
nabavu
neproizvedene
dugotrajne imovine

400

400

412 Nematerijalna
imovina

400

400




42 Rashodi za
nabavu
proizvedene
dugotrajne imovine

294231

9.500,00

12.500,00

7.3006.11

58,45

422 Postrojenja i
oprema

2.230,90

7.000,00

10.000,00

6.305,00

282,62

424 Knjige,
umjetnicka djela i
ostale izlozbene
vrijednosti

711,41

2.500,00

2.500,00

1.001,11

140,72

A100166A Prihod
od financijske
imovine - korisnici

Izvor: 11 Op¢i
prihodi i primici

Izvor: 111 Porezni
i ostali prihodi

Izvor: 1110 OPCI
PRIHODI I
PRIMICI
KORISNICI

14

3 Rashodi
poslovanja

14

34 Financijski
rashodi

14

343 Ostali
financijski rashodi

14

157 Javne potrebe
iznad zakonskog
standarda u
Skolstvu - ostali
korisnici

3.853,97

11.750,00

9.100,00

9.065,35

235,22

99,62

A100208
KARADAR

3.853,97

11.750,00

9.100,00

9.065,35

235,22

99,62

1 OPCI PRIHODI
I PRIMICI

3.853,97

11.750,00

9.100,00

9.065,35

235,22

99,62

Izvor: 11 Opéi
prihodi i primici

0

11.750,00

9.100,00

9.065,35

99,62

3 Rashodi
poslovanja

3.853,97

11.750,00

9.100,00

9.065,35

235,22

99,62

32 Materijalni
rashodi

3.853,97

11.750,00

9.100,00

9.065,35

235,22

99,62

322 Rashodi za
materijal i energiju

2.500,00

9.500,00

7.000,00

6.965,35

278,61

99,51

323 Rashodi za
usluge

964,76

1.500,00

1.500,00

1.500,00

155,48

100

329 Ostali
nespomenuti
rashodi poslovanja

389,21

750

600

600

154,16

100

158 Pomovéniciv u
nastavi OS i SS
(EU projekt)

9.693,48

25.047,00

29.872,00

27.325,73

281,90

91,48

A100128
Pomo¢nici u
nastavi OS i SS
(EU projekt)

9.693,48

25.047,00

29.872,00

27.325,73

281,90

91,48

1 OPCI PRIHODI
I PRIMICI

3.032,99

10.500,00

18.150,00

16.546,09

545,54

91,16

Izvor: 11 Op¢i
prihodi i primici

3.032,99

10.500,00

18.150,00

16.546,09

545,54

91,16

3 Rashodi
poslovanja

5.032,99

10.500,00

18.150,00

16.546,09

545,54

91,16
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31 Rashodi za 2.699,23 9.500,00 17.150,00 15.696,94 581,53 91,53
zaposlene '
311 Place (Bruto) 2.000,88 7.000,00 14.000,00 12.885,86 644,01 92,04
312 Ostali rashodi | 368.,2 1.000,00 800 6682 181,48 | 83,53
za zaposlene

313 Doprinosi na 330,15 1.500,00 2.350,00 2.142,88 649,06 | 91,19
place

32 Materijalni 333,76 1.000,00 1.000,00 849,15 254,42 | 84,92
rashodi

321 Naknade 333,76 1.000,00 900 749,15 22446 | 83,24
troskova

zaposlenima

323 Rashodi za 100 100 100
usluge

5 POMOCI 6.660,49 14.547,00 11.722,00 10.779,64 161,84 | 91,96
Izvor: 50 Pomoci 998,35 2.747,00 1.886,00 1.609,98 161,26 | 85,36
3 Rashodi 998,35 2.747,00 1.886,00 1.609,98 161,26 | 85,36
poslovanja

31 Rashodi za 925,58 2.500,00 1.750,00 1.503,42 162,43 | 85,91
zaposlene

311 Place (Bruto) 751,76 1.500,00 1.400,00 1.251,01 166,41 | 89,36
312 Ostali rashodi | 49,78 500 100 49,78 100,00 | 49,78
za zaposlene

313 Doprinosi na 124,04 500 250 202,63 163,36 | 81,05
place

32 Materijalni 72,77 247 136 106,56 146,43 | 78,35
rashodi

321 Naknade 63,02 220 120 99,06 157,19 | 82,55
troskova

zaposlenima ]

323 Rashodi za 9,75 27 16 7,5 76,92 46,88
usluge

Izvor: 56 Fondovi | 5.662,14 11.800,00 9.836,00 9.169,66 161,95 | 93,23
EU-a

3 Rashodi 5.662,14 11.800,00 9.836,00 9.169,66 161,95 | 93,23
poslovanja

31 Rashodi za 5.249,61 10.850,00 9.150,00 8.567,17 163,20 | 93,63
zaposlene

311 Place (Bruto) | 4.264,02 8.000,00 7.400,00 7.122,78 167,04 | 96,25
312 Ostali rashodi | 282,02 800 450 282,02 100,00 | 62,67
za zaposlene :

313 Doprinosi na 703,57 2.050,00 1.300,00 1.162,37 165,21 89,41
plade

32 Materijalni 412,53 950 686 602,49 146,05 | 87,83
rashodi

321 Naknade 357,28 800 600 559,99 156,74 | 93,33
troskova

zaposlenima

323 Rashodi za 55,25 150 86 42,5 76,92 49,42
usluge

180 Centar 21.600,00 2.822,00 2.821,09 99,97
kompetentnosti

K100026 RCK 10.700,00 1.411,00 1.410,54 99,97
STRUKA I TI

5 POMOCI 10.700,00 1.411,00 1.410,54 99,97
Izvor: 56 Fondovi | 0 10.700,00 1.411,00 1.410,54 99,97
EU-a

3 Rashodi 10.700,00 1.411,00 1.410,54 99,97
poslovanja
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31 Rashodi za
zaposlene

3.900.00

311 Place (Bruto) 3.000,00

312 Ostali rashodi 300

za zaposlene

313 Doprinosi na 600

place

32 Materijalni 6.800,00 1.411,00 1.410,54 99,97
rashodi

321 Naknade 5.000,00

troskova

zaposlenima

322 Rashodi za 1.800,00 1.411,00 1.410,54 99,97
materijal i energiju

K100027 RCK 10.900,00 1.411,00 1.410,55 99,97
KARIJERA [ JA

5 POMOCI 10.900,00 1.411,00 1.410,55 99,97
Izvor: 56 Fondovi | 0 10.900,00 1.411,00 1.410,55 99,97
EU-a

3 Rashodi 10.900,00 1.411,00 1.410,55 99,97
poslovanja

31 Rashodi za 4.100,00

zaposlene

311 Place (Bruto) 3.200,00

312 Ostali rashodi 300

za zaposlene

313 Doprinosi na 600

plade

32 Materijalni 6.800,00 1.411,00 1.410,55 99,97
rashodi

321 Naknade '5.000,00

troSkova

zaposlenima

322 Rashodi za 1.800,00 1.411,00 1.410,55 99,97
materijal i energiju

201 MZOM- Place | 1.400.648,22 1.488.100,00 | 1.687.300,00 | 1.655.778,94 | 118,22 | 98,13
SS

A200201 MZOM- | 1.400.648,22 1.488.100,00 | 1.687.300,00 | 1.655.778,94 | 118,22 | 98,13
Place SS

5 POMOCI 1.400.648,22 1.488.100,00 | 1.687.300,00 | 1.655.778,94 | 118,22 | 98,13
Izvor: 50115 1.400.648,22 1.488.100,00 | 1.687.300,00 | 1.655.778,94 | 118,22 | 98,13
Pomodi iz

drzavnog

proracuna kroz

opce prihode i

primitke - place oS

isS

3 Rashodi 1.400.648,22 1.488.100,00 | 1.687.300,00 | 1.655.778,94 | 118,22 [ 98,13
poslovanja

31 Rashodi za 1.395.364,11 1.482.000,00 | 1.681.000,00 | 1.651.697,36 | 118,37 | 98,26
zaposlene

311 Place (Bruto) 1.167.849,63 1.230.000,00 | 1.400.000,00 | 1.390.588,85 | 119,07 | 99,33
312 Ostali rashodi | 43.037,85 52.000,00 50.000,00 47.052,05 109,33 | 94,1
za zaposlene

313 Doprinosi na 184.476,63 200.000,00 231.000,00 214.056,46 116,03 | 92,67
place

32 Materijalni 5.284,11 6.000,00 6.300,00 4.081,58 77,24 64,79
rashodi

323 Rashodi za 944,11 2.000,00 1.200,00 1.003,58 106,30 | 83,63

usluge
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329 Ostali | 4.340,00 4.000,00 5.100,00 3.078,00 70,92 60,35
nespomenuti

rashodi poslovanja
34 Financijski 100 60,35
rashodi
343 Ostali 100 60,35
financijski rashodi
322 Rashodi za 300 300 0 0 0,00 60,35
materijal i energiju

STFRA I NAZIV PROGRAMA: 123 — ZAKONSKI STANDARDI JAVNIH USTANOVA s$

SVRHA PROGRAMA:

Prioritet $kole je kvalitetno obrazovanje i odgoj ucenika, stjecanje temeljnih i strukovnih
kompetencija za dobivanje kvalifikacija potrebnih trZiStu rada, za daljnje obrazovanje, te
cjelozivotno ulenje. Sredstvima Osnivata financira se program, a ista se racionalnim
gospodarenjem trofe za podmirenje materijalnih 1 financijskih rashoda Skole, tekude i
investicijsko odrzavanje Skolskog prostora i opreme te za nabavu i dodatna ulaganja na
nefinancijskoj imovini.

POVEZANOST PROGRAMA SA STRATESKIM DOKUMENTIMA:

Skolska ustanova donosi Godi$nji plan i program, te Kurikulum. Godi$nji plan i program se
donose za nastavnu, a ne fiskalnu godinu. To je uzrok mnogim odstupanjima u izvrSenju
financijskih planova, npr. pomak odredenih aktivnosti unutar Skolske godine iz prvog
polugodi$ta u drugo uzrokuje promjene u izvrSenju financijskih planova za dvije fiskalne
godine.

Ostvarenje strateskih ciljeva i mjc a kroz:

« podizanje razine kreativnisti i sposobnosti ucetiika kroz ukljucivanje u izvannastavne
aktivnosti, natjecanja, sudjelovanja na natjetajima, kroz $kolske projekte, priredbe te
manifestacije u $koli 1 Sire,

e poticanje uenika na sudjelovanje u projektima, manifestacijama, sportskim 1 drugim
aktivnostima na svim razinama

o poticanje razvoja pozitivnih vrijednosti mlade osobe s ciljem razvoja samopostovanja i
gradanske svijesti

o razvijanje navike cjeloZivotnog ucenja

e jatanje ljudskih resursa kroz stalno usavrSavanje nastavnika (seminari, stru¢ni skupovi),
praéenjem metodickih, informatickih i drugih trendova u odgoju i obrazovanju te
podizanjem nastavnog standarda na viSu razinu

« poboljsanje kvalitete i u¢inkovitosti odgoja i obrazovanja

7ZAKONSKE I DRUGE PODLOGE NA KOJIMA SE PROGRAM ZASNIVA:

Godisnji plan i program rada Obrtnicke i tehnicke Skole Ogulin, Kurikulum: Obrtnicke i
tehnicke skole Ogulin, Zakon o proratunu, Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
$koli, Zakon o ustanovama, Zakon o strukovnom obrazovanju.
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IZVRSENJE PROGRAMA S OSVRTOM NA CILJEVE KOJI SU OSTVARENI NJEGOVOM
PROVEDBOM:

Jedan od glavnih pokazatelja uspje$nosti provodenja programa rezultati su koje ucenici Skole
postizu na natjecanjima znanja, susretima i smotrama. Pocetkom godine smo bili domacini
7upanijskog natjecanja iz matematike. Ucenici koji se obrazuju u zanimanju voza¢ motornog
vozila u rujnu 2025. godine zapoéeli su edukaciju upravljanja motornim vozilom na kamionu,
te su osigurana sredstva kojim se osiguravaju financijska sredstva za realizaciju nastavnog plana
prakti¢nog dijela Upravljanja motronim vozilom C kategorije (1,5 sati/tjedno) koji se provodio
na motornom vozilu C i C1 kategorije.

U planiranim sredstvima temeljem zakonskog standarda osigurani su uvjeti rada u smislu
osnovnih redovitih troskova poslovanja. Za potrebe redovnog poslovanja i nesmetanog
odrzavanja nastave, nabavio se nastavni materijal za uc¢enike i profesore, udzbenici i prirucnici,
itd. Operativni dio proraduna osigurava sredstva za hitne intervencije, a u 2025.godini su hitno
sanirani popravci na zajednickoj kotlovnici i uredenje ucionica. Programom zakonskih standara
javnih ustanova SS omogucéeno je funkcioniranje $kole u smislu materijalnih rashoda.

Tijekom ozujka i travnja orgamzlrana je suradnja s Prvom osnovnom Skolom Ogulin 1 OS L.B.
Mazurani¢ Ogulin gdje su ucenici osnovne $kole pod nastavom Tehnicke kulture posjetili naSu
$kolu i upoznali se s prostorima, te odradili prakti¢ni rad Tehnicke kulture u suradnji s naSim
uCenicima i nastavnicima. Veliku podrsku i suradnju nasoj Skoli pruzaju tvrtke i obrtnici s
ciljem upoznavanja utenika s mogu¢im mjestima naukovanja, a kasnije i zaposlenja.
Nastavnici i struéni suradnici se kontinurano usavrSavaju i time podiZu nastavni standard na
vi$u razinu $tto pridonosi njihovom kvalitenijem pristupu rada, a u konacnici rezutat je vidljiv
i kod uspjesnosti zavrSenog $kolovanja kod ucenika.

Pokazatelj uspjeSnosti: zainteresiranost i potreba na trZiStu za upisivanjem u strukovna
zanimanja. :

IZVRSENJE FINANCIJSKOG PLANA ZA SIJECANJ — PROSINAC 2025. (iznos u EUR):

Oznaka

IzvrSenje
01.01.-

31.12.2024.

Plan 2025.

Rebalans
1.

Ostvarenje
01.01.-

31.12.2025.

Indeks
5/2

Indeks
5/4

1.

2.

A100037

administrativno i
tehnicko osoblje

Odgojnoobrazovno,

34.079,51

34.080,00

33.780,00

33.779,99

99,12

100,00

A100037A

administrativno i
tehnic¢ko osoblje -
POSEBNI DIO

Odgojnoobrazovno,

87.200,00

90.000,00

86.200,00

86.200,00

98,85

100,00

A100038
Operativni plan
TIO - SS

0,00

5.000,00

17.800,00

17.800,00

0,00

100,00

K100004
Nefinancijska
imovina i
investicijsko
odrzavanje SS

3.000,00

0,00

0,00

0,0

0,00

0,00

UKUPNO

124.279,51

129.080,00

137.780,00

137.779,99

110,86

100,00
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POKAZATELJI USPJESNOSTI PROGRAMA:

Pokazatelj Definicija Jedinica Polazna Ciljana vrij>dnost lzvlrslenje
rezultata pokazatelja vrijednost 2025. 31 12' 2';)25
Podizanje
- kvalitete
Povecanje nastave
kvalitetne usavrsavanjem
odgojno- J % 100 100 100
profesora,
obrazovnog -
podizanjem
rada s o
materijalnih i
drugih uvjeta

SIFRA I NAZIV PROGRAMA: 125 — Program javnih potreba iznad standarda — vlastiti prihodi

SVRHA PROGRAMA:

Odrzavanje pedagoskog standarda i njegovo kontinuirano poboljSanje, poboljSanje materijalno-
tehnickih uvjeta za odvijanje odgojno -obrazovnog procesa.

Financiranje nabave dodatne opreme potrebne za bolju kvalitetu i poboljSanje standarda u $koli.
Stvaranje boljih uvjeta za boravak i odgojno obrazovni rad u Skoli. Obnova i ulaganja na samo
objektu radi sigurnosti i potrebe ispunjavanja odredenih uvijete. Sredstva za program planirana
su u Proradunu Karlova&ke Zupanije, a korisnici su uéenici nastavno i nenastavno osoblje.

POVEZANOST PROGRAMA SA STRATESKIM DOKUMENTIMA I GODISNJIM PLANOM
RADA:

Obnavlja se skolski prostor te se n_bavlja nova oprema. Zaposlenici se educiraju 1 usavrsavaju
viestine koje prenose na u¢enike, frovode se razne izvannastavne aktivnosti.

ZAKONSKE I DRUGE PODLOGE NA KOJIMA SE PROGRAM ZASNIVA

Godisnji plan i program rada Obrtnicke i tehnitke Skole Ogulin, Kurikulum Obrtnicke 1
tehnicke skole Ogulin, Zakon o proradunu, Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
$koli, Procedura o stjecanju i koristenju vlastitih prihoda i nenamjenskih donacija Obrtnicke 1
tehni¢ke $kole Ogulin.

IZVRSENJE PROGRAMA S OSVRTOM NA CILJEVE KOJI SU OSTVARENI NJEGOVOM
PROVEDBOM: _

Vlastiti prihodi ostvaruju se najmom prostora-ucionice za potrebe provodenja ispita Hrvatskog
autokluba, Pu¢kog uéilista Ogulin. Tijekom 2025. godine je ostvareno vise prihoda od najma u
odnosu na prethodnu godinu, obzirom na veci broj korisnika. Preneseni viSak financijskih
sredstava ¢e se, sukladno Odluci o prenesenom visku utrositi u 2026. godini,

IZVRSENJE FINANCIJSKOG PLANA ZA SIJECANJ — PROSINAC 2025. (iznos u EUR):

IzvrSenje Ostvarenje
Oznaka 01.01.- Plan 2025. Re'ﬁ'a"s 01.01.- '":;st '":/"4"5
31.12.2024. : 31.12.2025.
1. 2. 3, 4. 5, B, 7.
A100042 Javne
potrebe iznad 1.251,34 3.500,00 | 12.257,00 78,34 6,26 0,64
standarda-vlastiti
prihodi
31 Vlastiti 1.251,34 3.500,00 | 12.257,00 78,34 6,26 0,64
prihodi
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POKAZATELJI USPJESNOSTI PROGRAMA:

; Ciliane T
Pokazatelj Definicija . 'P.(?lazna Aljana Izvrsenje
I polkazstelja Jedinica vrijednost vrijednost 1.1.-
2025. 2025. 31.12.2025.
Ostvarivanje vlastitih Cisbvagivanie
prihoda za navedenu . e euro 3.500,00 12.257,00 78,34
svrhu prihoda od najma
Povecanje broja Osiguranje ve:cieg .
termina za vaﬁjske broja raspoloZivih Broj 0 3 2
Korisnike - termina vanjskim korisnika
korisnicima
Motiviranje
Obrazovanje odraslih nasta‘vm}(a na broj 0 2 0
kreativni rad i
druzenje

SIFRA I NAZIV PROGRAMA: 141 — Javne potreba iznad zakonskog standarda SS

SVRHA PROGRAMA:

Motiviranje ucenika za sudjelovanje u izvannastavnim aktivnostima, natjecanjima, rad u
uceni¢koj zadruzi. Omogucavanje lakSeg pracenja nastave ucenika s teSkoca i pruzanje strucne
pomodi pri praéenju nastave, te osiguravaju se i provode programi kojima se povecava standard
nase Skole.

POVEZANOST PROGRAMA SA STRATESKIM DOKUMENTIMA I GODISNJIM PLANOM
RADA:

Edukacija redovnih u¢enika o p0t1 cbama uenika s te§ko¢ama u razvoju, integracija tih u¢enika
u redovne programe. Pobolj$anje radnih uvjeta Skole. Provodenje izvannastavnih aktivnosti.

ZAKONSKE I DRUGE PODLOGE NA KOJIMA SE PROGRAM ZASNIVA

Godi$nji plan i program rada Obrtnicke i tehnicke Skole Ogulin, Kurikulum Obrtnicke i
tehni¢ke $kole Ogulin, Zakon o prorac¢unu, Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj 1 srednjoj
$koli, Odluka o stjecanju i nafinu koriStenja vlastitih prihoda i nenamjenskih donacija
Obrtnicke 1 tehnicke Skole.

IZVRSENJE PROGRAMA S OSVRTOM NA CILJEVE KOJI SU OSTVARENI NJEGOVOM
PROVEDBOM:

Program javnih potreba iznad zakonskog standarda financiran je sredstvima koje Skola
ostvaruje od otkupa stanova, uplata roditelja i ostalih fizickih osoba, prihoda od nenadleznih
proraduna i donacija. Prijenos sredstava od nenadleznog proratuna odnosi se na sredstva koja
su nam osigurana u proraduna grada Ogulina, te uplate od Ministarstva. Unutar navedenog
programa osigurana su sredstva za provedbu Zupanijskog natjecanja iz matematike koje je
odrzano u ozujku 2025. godine. Takoder je nabavljena lektirna grada za koju je Osnivad
osigurao sredstva. MZOM je financiralo nabavku menstrualnih ulozaka za uCenice. Skola se
aplicirala na javni poziv Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih za financiranje projekta
(nabavka mijernih instrumenata u svrhu procjene funkcioniranje ucenika) u sklopu
izvannastavnih aktivnosti osnovnim i srednjim $kola te u€enickih domova u Skolskoj godini
2024./2025. godini. Projekt je pozitivno ocjenjen te je dio sredstava u iznosu od 1.047,00eur
uplatilo krajem prosle godine, a ostatak pogetkom 2025. godine. Takoder je odobren projekt
Vjetroturbine Znanja: Ogulinska STEM Avantura za rad s darovitim u¢enicima u osnovnim i
srednjim $kolama u 8kolskoj godini 2024./2025. od Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih
u iznosu od 3.870,70eur, krajem 2024. godine uplacen je iznos od 2.361,13eur,a ostatak je
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uplac¢en pocetkom 2025. godine. Odobren je krajem 2024. godine od Ministarstva znanosti,
obrazovanja i mladih projekt VR Laboratoriji u sklopu izvannastavnih aktivnosti osnovnih 1
srednjih $kola te u¢enickih domova u skolskoj godini 2024./2025. u iznosu.od 4.000,00eur. Sva
sredstva uplaéene su krajem 2024. Iznosi su uvrteni u prve izmjene financijskog plana za 2025.
godinu te su shodno planu utrosila pocetkom 2025. godine. Takoder Skola se aplicirala na javni
poziv Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih za financiranje projekta u sklopu
izvannastavnih aktivnosti osnovnim i srednjim Skola te ucenickih domova u Skolskoj godini
2025.2026. godini Mrezni laboratoriji. Preneseni viSak financijskih sredstava ¢e se sukladno

Odluci o prenesenom visku, utrositi u 2026. godini.

Sredstva ¢e se sukladno Odluci o

prenesenom visku utro$iti u 2026. godini. Grad Ogulin financirao je nabavku nastavnog
materijal za potrebe izvodenja nastavne tjelesne 1 zdravstvene kulture.

IZVRSENJE FINANCIJSKOG PLANA ZA SIJECANJ — PROSINAC 2025. (iznos u EUR):

Oznaka

lzvrSenje
01.01.-
31.12.2024.

Plan 2025.

Rebalans
Il.

Ostvarenje
01.01.-

31.12.2025.

Indeks
5/2

Indeks
5/4

1.

2.

4,

5.

6.

s

A100078
Zupanijske javne
potrebe SS

13.723,00

20.881,00

20.708,00

20.693,29

150,79

99,93

A100142B
Prihodi od
nefinancijske
imovine i
nadoknade Stete s
osnova
osiguranja

21,72

2.120,00

7.147,00

7,77

35,77

0,11

A100159A Javne
potrebe iznad
standarda -
donacije

319,92

10.600,00

4.200,00

300,00

93,77

7,14

A100161A Javne
potrebe iznad

standarda -
OSTALO

1.694,21

10.000,00

17.314,00

2.750,00

162,32

15,88

A100162A
Prijenos
sredstava od
nenadleznih
prorauna

4.698,63

22.400,00

22.000,00

12.829,58

273,05

58,32

A100166A
Prihod od
financijske
imovine -
korisnici

0,00

14

0,00

0,00

0,00

0,00

UKUPNO

20.457,48

66.015,00

71.369,00

36.580,64

178,81

51,26

POKAZATELJI USPJESNOSTI PROGRAMA:

Pokazatelj
rezultata

Definicija
pokazatelja

Jedinica

Polazna
vrijednost
2025.

Ciljana
vrijednost
2025.

IzvrSenje
1.1.-
31.12.2025

Zupanijske javne
potrebe SS —
Povecanje udjela

Ucenike se potice
na kreativnost,

1ZNOS

300,00

300,00

176,29

17




1znosa za inovativnost i
pripremu izrazavanje
Zupanijskih
natjecanja
Razvijanje
Sudjelovanje na k(impetencua
sajmovima/izloz uCenika kre 2
poduzetniStvo i | Broj aktivnosti 5 8
bama :
samostalnu
prezentaciju
Osiguranje
priljeva 5
Otkup stanova FinaneTiskil Broj stanova 1 1 1
sredstava
Priljev
Javne potrebe financijskih
iznad standarda | sredstava, priljev 1znos 4,200,00 4.200,00 300,00
— donacije nefinancijskih
sredstava
.. Prilj
Prijenos HIJ.?V .
financijskih
sredstava od
y sredstava za . 2 3 2
nenadleznog broj
g nabavku opreme,
proracuna . .
djelatnosti
- Motiviranje
g v ucenika kreativan % 20% 50% 40%
zadruge C o
rad i druZenje
VPO.V ceanje Ucenike se pot ‘e
ucenika koji su . :
sk Buteml o na izrazavanj:
’ . kreativnosti, Broj ucenika 40 50 30
Skolske projekte, :
— talenata i
aktivnosti sposobnosti

SIFRA I NAZIV PROGRAMA: 158 Pomoénici u nastavi OS i SS (EU projekt)

SVRHA PROGRAMA:

Povecanje socijalne ukljucenosti i integracija ucenika s teSko¢ama u razvoju u redovno
srednjoskolsko obrazovanje, pomo¢ u¢enicima s teSkocama u razvoju pri savladavanju gradiva.
Pomoénici u nastavi financiraju se iz projekta ,,Karlovacka zupanija za inkluzivne Skole®.

POVEZANOST PROGRAMA SA STRATESKIM DOKUMENTIMA I GODISNJIM

PLANOM RADA:
Provedbom programa podize se kvaliteta nastave za ucenike s teSkoc¢ama u razvoju.

ZAKONSKE I DRUGE PODLOGE NA KOJIMA SE PROGRAM ZASNIVA:

Godisnji plan i program rada obrtnicke i tehni¢ke $kole Ogulin, Kurikulum Obrtnicke i tehnicke
skole Ogulin, Zakon o proradunu, Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli,
Drzavni pedagoski standard osnovnoskolskog odgoja i obrazovanja, Pravilnik o pomo¢nicima
u nastavi i struénim komunikacijskim posrednicima.

18



IZVJESTAJ O POSTIGNUTIM CILJEVIMA 1 REZULTATIMA PROGRAMA
TEMELJENIM NA POKAZATELJIMA USPJESNOSTI U PRETHODNOJ GODINI:
Skola u $kolskoj godini 2024,/2025, imala zaposleno 3 pomo¢nika u nastayi. Pocetkom 2025.
godine ugovoreno je povecanje placa pomocnika pa je sukladno tome aoslo da povecanja
izvrSenja.

U gkolskoj godini 2025./2026. nastala je potreba za zaposljavanjem dva dodatna pomoc¢nika u
nastavi. Kako zaposlene osobe nisu imale zavr$enu veliku edukaciju za pomo¢nike u nastavi
bilo je potrebno prema uputi Osnivaca napraviti preraspodjelu sredstava po 1zvoru 11 za sve
pomoénike koji nemaju poloZenu veliku edukaciju i koji su trenutno u postupku polaganja iste,
troskove za sve mjesece dok polazu istu (pla¢a, doprinosi, dar za dijete, boZi¢nica i sl.) iz
razloga §to navedeni tro§kovi nisu priznati za financiranje iz projekta dok pohadaju edukaciju
te plaéu za 12. mjesec 2025. Sredinom 10. mjeseca jednoj je pomoénici prestao Ugovor o radu
jer se uCenica ispisala.

IZVRSENJE FINANCIJSKOG PLANA ZA SIJECANJ — PROSINAC 2025. (iznos u EUR):

lzvrSenje Ostvarenje
Oznaka 01.01.- | Plan 2025. Ret::'a"s 0101 | 'mdeks | Indeks
31.12.2024. ) 31.12.2025. 32 5%
1. 2. 3. 4, 5. 6. 7.

158 Pomo¢nici u
nastavi OS i SS 9.693,48 25.047,00 29.872,00 | 27.328,73 | 281,90 91,48
(EU projekt)
A100128

Pomoénici u

nastavi OS i S§ 9.693,48 25.047,00 29.872,00 27.328,73 | 281,90 91,48

(EU projekt) g
11 Opéi prihodi i ~' :

brimici 3.032,99 10.500,00 | 18.150,00 | 16.546,09 | 545,54 | 91,16
50 Pomoéi 998,35 2.747,00 1.886,00 | 1.609,98 | 161,26 | 85,36

56 Fondovi EU-a 5.662,14 11.800,00 9.836,00 9.169,66 161,95 93,23

POKAZATELJI USPJESNOSTI PROGRAMA:

Pokazatelj Definicija . . P.(flazna Ciljana vrijednost Izvrsenje
a Jedinica | vrijednost 1.1.-

rezultata pokazatelja 2025 2025. 31.12.2025

Pov‘ecanje Pomo¢nik u

b nastavi

pomocnika u SE—

nastavi o818 9 Broj 3 3 2
Kladno uéeniku lakSe

——— pracenje nastave

nastalim =

i izradu zadataka.
potrebama

SIFRA INAZIV PROGRAMA: 157 Javne potrebe iznad zakonskog standarda u Skolstvu — ostali
korisnici

SVRHA PROGRAMA:

Popularizacija strukovnih zanimanja traZzenih na trziStu rada. Poveznica obrazovnog i
gospodarskog sustava Karlovacke Zupanije, usmjeravanje ucenika prema deficitarnim
zanimanjima - trzistu rada.
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POVEZANOST PROGRAMA SA STRATESKIM DOKUMENTIMA I GODISNJIM
PLANOM RADA:

Interaktivni sadrzaji i predavanje stru¢nih predavaca uz pomoc kojih ¢e se ucenici upoznati s
deficitarnim zanimanjima. Posjet, obilazak i prakti¢ni rad unutar praktikuma, posjet tvornicama
i poduzetnicima, proizvodnim pogonima. Radionice obuhvacaju prakti¢ni rad.

ZAKONSKE I DRUGE PODLOGE NA KOJIMA SE PROGRAM ZASNIVA:
Ugovor o financiranju u okviru KA RADDARA — deficitarna zanimanja nastavna godina
2024./2025.

IZVRSENJE FINANCIJSKOG PLANA ZA SIJECANJ — PROSINAC 2025. (iznos u EUR):

IzvrSenje Ostvarenje
Oznaka 01.01.- | Plan 2025, Ret:fllans 01.01.- '":fzks '"Sd/e4ks
31.12.2024. ’ 31.12.2025.
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.
157 Javne potrebe
iznad zakonskog
standarda u 3.853,97 11.750,00 9.100,00 9.065,35 235,22 99,62
Skolstvu - ostali
korisnici
A100208
KARADAR 3.853,97 11.750,00 9.100,00 9.065,35 235,22 99,62

IZVRSENJE PROGRAMA S OSVRTOM NA CILJEVE KOJI SU OSTVARENI N JEGOVOM
PROVEDBOM:

Kroz radionice ,,KA RADDAR* e proslo 15 ucenike OS 1.B. Mazurani¢ Ogulin, Osnovne
$kole Generalski Stol i Prve osnovne $kole Ogulin. Radionice u projektu "KA RADDAR"
imale su za cilj pribliZiti djeci multidisciplinarnost zanimanja koja se obrazuju u nasoj Skoli
povezujuéi na prakti¢nom primjeru podrucje strojarstva i obrade drva kroz upotrebu novih
tehnologija u postupku razvoja i izrade novog proizvoda. Vjestine koje su potrebne za izradu
proizvoda obuhvacaju vise podru¢ja. Razvoj prakticnih vjedtina 1 poduzetnickog duha,
prepoznavanje mogucnosti za zapoSljavanje nakon $kolovanja, uoCavanje mogucnosti za
pokretanje vlastitog posla. Ka Raddar je poveznica obrazovnog i gospodarskog sustava
Karlovacke zupanije s ciljem usmjeravanje uenika prema deficitarnim zanimanjima odnosno
trziStu rada.

Planirano je 9.100,00eur od &ega je utroSeno 9.065,35eur.
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POKAZATELJI USPJESNOSTI PROGRAMA:

Polazna Ciljana
Jedinica | vrijednost vrijednost
2025. 2025.

Izvrsenje 1.1.-
31.12.2025.

Pokazatelj Definicija
rezultata pokazatelja

Razvoj
prakticnih
vjestina i
poduzetnic¢ko
g duha

Coy Prepoznavanj
Broj ucenika poznavanj

e mogucnosti .
na Broj

.. za ¢
radionicama - . ucenika
zaposljavanje

nakon

Skolovanja
Uocavanje
mogucénosti za
pokretanje
vlastitog posla

SIFRA I NAZIV PROGRAMA: 180 Centar kompetentnosti

SVRHA PROGRAMA:

Tekuéi prijenos izmedu proracunskih korisnika istog proraCuna temeljem prijenosa EU
sredstava  Skola je partner na projektu Uspostava infrastrukture regionalnih centara
kompetentnosti u strukovnom obrazovanju kao podrSka procesu reforme strukovnog
obrazovanja i osposobljavanja RC!" , KaRijERA 1 JA* 1 ,,STRuKA i TI* sa Tehnickom skolom
Karlovac. Cilj projekt ,,STRuka i 7i je uspostaviti organizacijske i programske uvjete RCK u
podsektoru strojarstva u svrhu modernizacije strukovnog obrazovanja, a cilj projekta
,KaRijJERA i JA®“ je uspostaviti organizacijske 1 programske uvjete RCK u podsektoru
elektrotehnike i raCunalstva u svrhu modernizacije strukovnog obrazovanja. Obrtnicka i
tehni¢ka Skola Ogulin zZeli svojim ucenicima omoguditi modernizaciju i napredak u sustavu
obrazovanja, ponuditi kvalitetne uvjete i nove strukovne kurikulume, s ciljem osposobljavanja
ucenika za trziSte rada i1 izazove 21. stoljeca.

POVEZANOST PROGRAMA SA STRATESKIM DOKUMENTIMA I GODISNJIM
PLANOM RADA: v

Skolski kurikulum Obrtni¢ke i tehni¢ke $kole Ogulin uskladen je sa strateskim dokumentima
RCK ,KaRijERA i JA“ i ,,STRuKA i TI*.

IZVRSENJE PROGRAMA S OSVRTOM NA CILJEVE KOJI SU OSTVARENI NJEGOVOM
PROVEDBOM:

Cilj projekta Struka i TI je uspostaviti organizacijske i programske uvjete RCK u podsektoru
strojarstva, te elektrotehnike i raunalstva u svrhu modernizacije strukovnog obrazovanja. A
cilj projekta Karijera i ja uspostaviti organizacijske i programske uvijete RCK u podsektoru
elektrotehnike i racunalstva u svrhu modernizacije strukovnog obrazovanja. U studenom
2024.godine su uplaceni zaostaci po projektu. U prve izmjene 1 dopune plana proraCuna za
2025. godinu uvr$ten je i preneseni visak koji je donesen Odlukom o raspodjeli rezultata za
2024. godine. Odluka je usvojena od strane Skolskog odbora 25. ozujka 2025 godine, te se
realizirala do kraja godine.
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IZVRSENJE FINANCIJSKOG PLANA ZA SIJECANJ — PROSINAC 2025. (iznos u EUR):

lzvrsenje - Ostvarenje Indeks
Oznaka 01.01.- Plan 2025. - 01.01.- 5/2 Indeks 5/4
31.12.2024. ) 31.12.2025.
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.
180 Centar 0,00 21.600,00 | 2.822,00 | 2.821,09 0,00 99,97
kompetentnosti ’
K100026 RCK
STRUKA 1 Tl 0,00 10.800,00 1.411,00 1.410,54 0 99,97
K100027 RCK
KARIERA I JA 0,00 10.800,00 1.411,00 1.410,54 0 99,97
POKAZATELJI USPJESNOSTI PROGRAMA:
Pokazatelj Definicija a5 P.(?lazna Ciljana vrijednost Izersenje
rezultata pokazatelja Jadimies, | vrijaduust 2025. Lol
2025. 31.12.2025.
Strucna
putovanja,
radionice,
natjecanja
osiguravaju
nastavnicima
nadogradivanje
steCenih znanja te
Povecanje upoznavanje s
broja novim
nastavnika programima koja. Broj 0
. B b . 1 s . ¢ 0
ukljuCenihu | ¢e im omogudéiti® | nastavnika
projekt izravnu primjenu
u organizaciji
nastave te
primjene
modernijih i
suvremenijih
nacina u izradi
nastavnih
planova.

SIFRA I NAZIV PROGRAMA: 201 MZOS- Plaée SS

SVRHA PROGRAMA:
Program obuhvaéa osiguranje egzistencije, temeljnih ljudskih prava i dostojanstva radnika,
stjecanje radnog iskustva, osiguranje kvalitetnijeg Zzivota radnika, poslovno napredovanje,
usmjeravanje i osposobljavanje. Isplate pla¢a i materijalnih prava zaposlenicima Skole.
Sredstva osigurava Ministarstvo znanosti obrazovanja i mladih.

POVEZANOST PROGRAMA SA STRATESKIM DOKUMENTIMA I GODISNJIM
PLANOM RADA:
Provedba ovog programa pridonosi razvoju i unapredenju organizacijskih sposobnosti
ustanove, unapredenje nastavnog i izvannastavnog rada s ucenicima, razvoj digitalne
kompetencije, razvoj strateSkog cilja uz mjere poticanja rasta placa zaposlenika u odgojno-
obrazovnih ustanovama, temeljem sporazuma izmedu sindikata 1 Vlade RH.
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7ZAKONSKE I DRUGE PODLOGE NA KOJIMA SE PROGRAM ZASNIVA

7akon o radu, Temeljni kolektivni ugovor za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama,
Zakon o porezu na dohodak, Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s
invaliditetom, Uredba o nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored i Foeficijentima za
obracun place u javnim sluzbama

IZVRSENJE PROGRAMA S OSVRTOM NA CILJEVE KOJI SU OSTVARENI NJEGOVOM
PROVEDBOM:

Sredstva za isplatu placa i ostalih materijalnih davanja osigurana su u proratunu Ministarstva.
Skola u prosjeku zaposleno oko 50-ak zaposlenika za koje redovno svaki mjesec isplacuje
placu, a materijalna davanja sukladno uvjetima koje je potrebno zadovoljiti za ostvarivanje
prava na isto ( jubilarna nagrada, dar za djecu, regres, boziénica, otpremnina, uskrsnica). Od
kolovoza 2025. sklopili smo ugovor za zamjensku kvotu za invalide s gospodinom Josipom
Puskariéem iz Ogulina koji izraduje virtualnu Setnju i promo video Skole.

Razlog povecanja u 2025. godine u odnosu na plan je zbog povecanja materijalnih prava kako je od 1.
sijeénja 2025. godine uredeno u Dodatku IV. Kolektivnom ugovoru za drzavne sluzbenike i
namjestenike (NN 4/25) te povedanje osnovice od 1. veljage 3to je dovelo do povecanje rasta place za
3%, a dodatna 3% povecanja osnovica od 1. rujna. 2025. godine.

Podskupina 193 ukinula se s danom 1. sije¢nja 2025. i viSe se ne koristiti za evidentiranje kontinuiranih
rashoda u 2025. godini, te se ista knjize unutar skupine 31 $to rezultira knjizenjem trinaest rashoda

(placa) zaposlenika.
[ZVRSENJE FINANCIJSKOG PLANA ZA SIJECANJ — PROSINAC 2025. (iznos u EUR):

lzvrSenje Ostvarenje indeks | Indeks
Oznaka 01.01.- Plan 2025. | Rebalans lil. 01.01.- 5/2 5/4
31.12.2024. 31.12.2025.
1. 2. 3. 4. 5. 6.
A200201 . ;
MZOS- Place 1.400.648,22 | 1.488.100,00 1.678.300,00 | 1.655.778,94 | 118,22 98,13
83
512 Pomoc¢i iz
drzavnog 1.400.648,22 | 1.488.100,00 | 1.678.300,00 | 1.655.778,94 | 118,22 | 98,13
proracuna -
| place MZOS J
POKAZATELJI USPJESNOSTI PROGRAMA:
Pokazatelj Definicija G P.(?lazna C.?l]ana IzvrSenje 1.1.-
liat okazateli Jedinica vrijednost vrijednost 31.12.2025
rezultata pokazatelja 2025. 5025. 2. L
R;dovﬁg MZOM
osigurane osigurava i
platezasve | . 1 <o blade |
zaposlene Isplacuje p/ace 1
: . materijalna Placa 100% 100% 98,13%
djelatnike ava
Obrtnicke i prava
o zaposlenicima
tehnicka <kole
$kola Ogulin
Zadovoljstvo
uvecanjem
osnovice i
C koeficijenta — .
Radni u¢inak . indeks 50 100 70
isplata
privremenog
dodatka na
| placu J




OBJAVLJENO: https://www.otsog.hr/ostalo/financije/

KLASA:011-03/-26-01/-15-1
URBROJ:2133-52-26-5
U Ogulinu, 3.0zujka 2026. godine

Predsjednik Skolskog odbora
1/ /C —
bl

Tomislav Renduli¢

Ravnatelj

o

D&id Fabijan, dipling.
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