Obrtni¢ka i tehnitka $kola Ogulin
J. J. Strossmayera 2, 47300 Ogulin
TEL: 047/522-931

OIB: 64690874294

OBRAZLOZENJE POSEBNOG DIJELA POLUGODISNJEG IZVJESTAJA O 1ZVRSENJU
FINANCIJSKOG PLANA ZA RAZDOBLJE I-VI ZA 2025. GODINU

SIFRA I NAZIV KORISNIKA:12-38 OBRTNICKA I TEHNICKA $SKOLA OGULIN

SAZETAK DJELOKRUGA RADA:

Obrtnitka i tehni¢ka $kola Ogulin provodi odgoj i obrazovanje udenika u sljede¢im obrazovnim
sektorima: Elektrotehnika i radunalstvo: zanimanja elektrotehni¢ar i tehnidar za raCunalstvo;
Promet i logistika: zanimanje tehnicar za zeljezni¢ki promet, voza¢ motornog vozila;
Strojarstvo, brodogradnja i metalurgija:  strojarski racunalni tehnicar, strojobravar,
automehani¢ar, CNC operater, vodoinstalater, Osobne usluge: frizer, te Obrada drva stolar.
Za ucenike s teSko¢ama u razvoju izraduju se primjereni programi obrazovanja (prilagodba
sadrZaja s individualiziranim pristupom, redovni program uz individualizirani pristup).
Nastava se izvodi prema nastavnim planovima i programima koje je donijelo Ministarstvo
znanosti i obrazovanja, zatim operativnom GodiSnjem planu i programu rada, te Skolskom
kurikulumu.

ORGANIZACIJSKA STRUKTURA:

Skolu pohada 300 u&enika u 20 razrednih odjela (10 razrednih odjela Cetverogodisnjeg trajanja:
elektrotehnicar, tehni¢ar za radunalstvo, strojarski raCunalni tehnicar i tehnidar za Zeljeznicki
promet; 10 razrednih odjela trogodisnjeg trajanja (kombinirani razredni odjeli): zanimanje
automehanicar, voza¢ motornog vozila, strojobravar, vodoinstalater, CNC operater, stolar i
frizer. Skola je u prosloj Skolskoj godini imala 301 uenika u 20 razrednih odjela.

Nastava se odvija u prijepodnevnoj smjeni, u petodnevnom radnom tjednu sa slobodnom
subotom. Izvodi se u vlastitom prostoru. Nastava se odvija u oblicima: redovna, izborna,
dodatna i dopunska, a izvodi se prema nastavnom planu i programu koje je donijelo
Ministarstvo znanosti i obrazovanja, prema GodiSnjem planu i programu, te Skolskom
kurikulumu. U poslijepodnevnim satima odraduje se dio vjezbi u obrazovnom sektoru
elektrotehnika i radunalstvo i obrazovnom sektoru osobne usluge, te se odrZavaju sjednice
vijeca i roditeljski sastanci.

U skoli su zaposlena 52 djelatnika (40 nastavnika, 2 struna suradnika, 8 administrativno-
tehni¢kih djelatnika, ravnateljica i 1 pomoc¢nik u nastavi). Pomoénika u nastavi imao je jedan
ucenik 3. razreda



IZVRSENJE FINANCIJSKOG PLANA ZA SIJECANJ-LIPANJ 2025. (iznosi u EUR):

Ostvarenje Ostvarenje Indeks
o 01.01.- Plan 2025. Rebalans 1 01.01.- Indeks 43
30.06.2024. 2) 3. 30.06.2025. | 4./1.(5.) (.6 )'
(1) 4) '
SVEUKUPNO 733.427,86 | 1.745.092,00 | 1.932.829,00 | 952.813,12 | 129,91 49,30
RASHODI I IZDACI
12 Upravni odjel za 733.427,86 | 1.745.092,00 | 1.932.829,00 | 952.813,12 | 129,91 49,30
drustvene djelatnosti
12-38 OBRTNICKA I 733.427,86 | 1.745.092,00 | 1.932.829,00 | 952.813,12 | 129,91 49,30
TEHNICKA SKOLA
OGULIN
123 Zakonski standard 44.685,01 129.080,00 128.780,00 59.785,06 133,79 46,42
javnih ustanova S8
A100037 8.454,36 34.080,00 33.780,00 11.019,33 130,34 32,62
Odgojnoobrazovno,
administrativno i
tehni¢ko osoblje
0922 Vise 8.454,36 34.080,00 33.780,00 11.019,33 130,34 32,62
srednjoskolsko
obrazovanje
05 Pomoc¢i 8.454.36 34.080,00 33.780,00 11.019.,33 #VALUE! | 32,62
32 Materijalni rashodi 8.454,36 33.780,00 33.650,00 0,00 0,00
321 Naknade troSkova 2.815,25 3.408,00 3.378,00 1.386,07 49,23 41,03
zaposlenima
3211 Sluzbena 1.461,44 830,65 56,84
putovanja
3212 Naknade za 15,92
prijevoz, za rad na
terenu i odvojeni Zivot
3214 Ostale naknade 1.353,81 539.,5 39,85
troSkova zaposlenima
322 Rashodi za materijal | 1.398,62 9.000,00 8.772,00 2.416,27 172,76 27.55
i energiju
3221 Uredski materijal i | 1.154,14 1.738,37 150,62
ostali materijalni rashodi
3223 Energija 14,99
3224 Materijal i dijelovi | 244,48 662,91 271,15
za tekuce i investicijsko
odrZavanje
323 Rashodi za usluge 3.451,07 16.172,00 15.500,00 5.923,56 171,64 38,22
3231 Usluge telefona, 774,12 820,91 106,04
poste i prijevoza
3232 Usluge tekuceg i 51 1.439,70 2822,94
investicijskog
odrZavanja
3233 Usluge promidzbe | 127,44 1.180,94 926,66
i informiranja
3234 Komunalne usluge | 1.369,59 1.079,01 78,78
3236 Zdravstvene i 83,88 76,88 91,65
veterinarske usluge
3237 Intelektualne i 298,62 673,62 225,58
osobne usluge
3238 Racunalne usluge 642,36 652,5 101,58
3239 Ostale usluge 104,06 0,00
329 Ostali nespomenuti | 645,55 5.200,00 6.000,00 1.163,78 180,28 19,40
rashodi poslovanja
3293 Reprezentacija 44,5 430,44 967,28




3294 Clanarine 35 40 114,29

3295 Pristojbe i naknade | 303,23 3425 112,95

3299 Ostali nespomenuti | 262,82 350,84 133,49

rashodi poslovanja

34 Financijski rashodi 143,87 300 130 129,65 90,12 99,73
343 Ostali financijski 143,87 300 130 129,65 90,12 99,73
rashodi

3431 Bankarske usluge i | 143,87 129,65 90,12

usluge platnog prometa

A100037A 36230,65 90.000,00 90.000,00 47.806,26 131,95 53,12
Odgojnoobrazovno,

administrativno i

tehnicko osoblje -

POSEBNI DIO

0922 Vise 36230,65 90.000,00 90.000,00 47.806,26 131,95 53,12
srednjoskolsko

obrazovanje

05 Pomo¢i 36230,65 90.000,00 90.000,00 47.806,26 131,95 53,12
32 Materijalni rashodi 36230,65 90.000,00 90.000,00 0,00 0,00
321 Naknade troskova 5.965,69 17.000,00 17.500,00 7.827,09 131,20 44,73
zaposlenima

3212 Naknade za 5.965,69 7.827,09 131,20

prijevoz, zarad na

terenu i odvojeni zivot

322 Rashodi za materijal | 15.341,53 40.000,00 41.500,00 24.757,05 161,37 59,66
i energiju

3221 Uredski materijal i | 274,76 4.893,88 1781,15

ostali materijalni rashodi

3222 Materijal i sirovine | 1.446,99 0,00

3223 Energija 13.619,78 19.863,17 145,84

323 Rashodi za usluge 14.923,43 33.000,00 31.000,00 15.222,12 102,00 49,10
3234 Komunalne usluge | 6.003,00 6.468,65 107,76

3235 Zakupnine i 7.954,08 7.697,12 96,77

najamnine

3237 Intelektualne i 966,35 966,35 100,00

osobne usluge

3238 Racdunalne usluge 90

A100038 Operativni 5.000,00 5.000,00 959,47 19,19
plan TIO - S§

0922 Vise 5.000,00 5.000,00 959,47 19,19
srednjoskolsko

obrazovanje

05 Pomo¢i 0 5.000,00 5.000,00 959,47 19,19
32 Materijalni rashodi 5.000,00 5.000,00 0,00
323 Rashodi za usluge 5.000,00 5.000,00 959,47 19,19
3232 Usluge tekuceg i 959,47

investicijskog

odrZavanja

125 Program javnih 12,98 3.500,00 10.639,00 73,9 569,34 0,69
potreba iznad standarda

- vlastiti prihodi

A100042 Javne potrebe | 12,98 3.500,00 10.639,00 73.9 569,34 0,69
iznad standarda-vlastiti

prihodi

0960 Dodatne usluge u 12,98 3.500,00 10.639,00 73.9 569,34 0,69
obrazovanju

03 Vlastiti prihodi 12,98 3.500,00 10.639,00 73.9 569,34 0,69




31 Rashodi za zaposlene | 12,24 90 90 0,00 0,00
311 Plaée (Bruto) 6,71 50 50 0,00 0,00
312 Ostali rashodi za 20 20 0,00
zaposlene

313 Doprinosi na plaée | 5,53 20 20 0,00 0,00
32 Materijalni rashodi 1.350,00 2.500,00 0,00
321 Naknade troSkova 200 1.200,00 68 5,67
zaposlenima

3211 Sluzbena 10

putovanja

3214 Ostale naknade 58

troSkova zaposlenima

322 Rashodi za materijal 450 450 5,9 1,31

i energiju

3221 Uredski materijal i 5,9

ostali materijalni rashodi

323 Rashodi za usluge 350 400 0,00
324 Naknade troskova 150 200 0,00
osobama izvan radnog

odnosa

329 Ostali nespomenuti | 0,65 200 250 0,00 0,00
rashodi poslovanja

34 Financijski rashodi 50 50 0,00
343 Ostali financijski 0,09 50 50 0,00 0,00
rashodi

42 Rashodi za nabavu 510 4.325,46 0,00
proizvedene dugotrajne

imovine

422 Postrojenja i 510 4.325,46 0,00
oprema

45 Rashodi za dodatna 1.500,00 3.673,54 0,00
ulaganja na

nefinancijskoj imovini

451 Dodatna ulaganja na 1.500,00 3.673,54 0,00
gradevinskim objektima :

141 Javne potrebe iznad | 5.404,62 66.015,00 75.033,00 18.861,41 348,99 25,14
zakonskog standarda SS

A100078 Zupanijske 731 20.881,00 20.909,00 8.336,29 1140,40 39,87
javne potrebe SS

0960 Dodatne usluge u 731 20.881,00 20.909,00 8.336,29 1140,40 39,87
obrazovanju

01 Opéi prihodi i primici | 200 20.881,00 20.909,00 8.336,29 416815 39,87
32 Materijalni rashodi 200 20.350,00 20.378,00 0,00 0,00
322 Rashodi za materijal 50 78 0,00
i energiju

323 Rashodi za usluge 20.000,00 20.000,00 8.160,00 40,80
3235 Zakupnine i 8.160,00

najamnine

329 Ostali nespomenuti 300 300 176,29 58,76
rashodi poslovanja

3293 Reprezentacija 200 176,29 88,15

42 Rashodi za nabavu 531 531 0,00
proizvedene dugotrajne

imovine

424 Knjige, umjetnic¢ka | 531 531 531 0,00 0,00

djela i ostale izloZbene
vrijednosti




A100142B Prihodi od
nefinancijske imovine i
nadoknade Stete s
osnova osiguranja

3,92

2.120,00

7.146,00

0,00

0,00

0960 Dodatne usluge u
obrazovanju

2.120,00

7.146,00

0,00

0,00

711 Prihodi od
nefinancijske imovine i
nadoknade Stete s
osnova osiguranja

2.120,00

7.146,00

0,00

0,00

42 Rashodi za nabavu
proizvedene dugotrajne
imovine

3,92

1.120,00

3.942,48

0,00

0,00

422 Postrojenja i
oprema

3,92

1.000,00

3.642,48

0,00

0,00

424 Knjige, umjetnicka
djela i ostale izlozbene
vrijednosti

3,92

120

300

0,00

0,00

4241 Knjige

3,92

0,00

45 Rashodi za dodatna
ulaganja na
nefinancijskoj imovini

1.000,00

3.203,52

0,00

451 Dodatna ulaganja na
gradevinskim objektima

1.000,00

3.203,52

0,00

A100159A Javne
potrebe iznad standarda
- donacije

10.600,00

7.050,00

300

4,26

0960 Dodatne usluge u
obrazovanju

10.600,00

7.050,00

300

4,26

611 Donacije

220,2

10.600,00

7.050,00

136,24

4,26

32 Materijalni rashodi

220,2

2.800,00

2.700,00

0,00

0,00

321 Naknade troskova
zaposlenima

220

300

1.500,00

300

136,36

20,00

3211 Sluzbena
putovanja

45

110

244,44

3214 Ostale naknade
troSkova zaposlenima

155,28

190

122,36

322 Rashodi za materijal
i energiju

1.500,00

600

0,00

323 Rashodi za usluge

600

400

0,00

329 Ostali nespomenuti
rashodi poslovanja

400

200

0,00

42 Rashodi za nabavu
proizvedene dugotrajne
imovine

7.800,00

4.350,00

0,00

422 Postrojenja i
oprema

6.000,00

3.000,00

0,00

423 Prijevozna sredstva

1.000,00

550

0,00

424 Knjige, umjetnicka
djela i ostale izloZbene
vrijednosti

800

800

0,00

A100161A Javne
potrebe iznad standarda
- OSTALO

1.512,00

10.000,00

17.914,00

125

8,27

0,70

0960 Dodatne usluge u
obrazovanju

1.512,00

10.000,00

17.914,00

125

8,27

0,70

432 PRIHODI ZA
POSEBNE NAMIJENE -
korisnici

1.512,00

10.000,00

17.914,00

125

8,27

0,70

32 Materijalni rashodi

1.512,00

7.000,00

11.100,00

0,00

0,00




321 Naknade troskova
zaposlenima

1.512,00

500

800

0,00

0,00

3214 Ostale naknade
troSkova zaposlenima

45,00

0,00

322 Rashodi za materijal
i energiju

3.400,00

4.800,00

0,00

323 Rashodi za usluge

2.400,00

4.500,00

100

2,22

3231 Usluge telefona,
poste i prijevoza

850

0,00

3232 Usluge tekuceg i
investicijskog
odrZavanja

100

329 Ostali nespomenuti
rashodi poslovanja

700

1.000,00

25

2,50

3294 Clanarine

25

3299 Ostali nespomenuti
rashodi poslovanja

617

0,00

42 Rashodi za nabavu
proizvedene dugotrajne
imovine

3.000,00

6.814,00

0,00

422 Postrojenja i
oprema

3.000,00

6.814,00

0,00

A100162A Prijenos
sredstava od
nenadleznih prorauna

2937,5

22.400,00

22.000,00

10.100,12

343,83

0,00

0922 Vise
srednjoskolsko
obrazovanje

2937,5

7.500,00

9.653,00

3.448,12

117,38

35,72

503 POMOCI 1Z

NENADLEZNIH
PRORACUNA -

KORISNICI

29378

13.750,00

9.653,00

3.448,12

117,38

35,72

31 Rashodi za zaposlene

706,6

950

950

0,00

0,00

311 Place (Bruto)

500

600

295,3

49,22

3111 Plade za redovan
rad

295,3

312 Ostali rashodi za
zaposlene

300

150

0,00

313 Doprinosi na place

150

200

48,72

24,36

3132 Doprinosi za
obvezno zdravstveno
osiguranje

48,72

32 Materijalni rashodi

369,1

10.400,00

6.803,00

0,00

0,00

321 Naknade troSkova
zaposlenima

400

300

0,00

322 Rashodi za materijal
i energiju

5.000,00

4.003,00

3.104,10

77,54

3221 Uredski materijal i
ostali materijalni rashodi

42

1.538,40

3662,86

3225 Sitni inventar i
auto gume

1.565,70

323 Rashodi za usluge

5.000,00

2.500,00

0,00

3237 Intelektualne i
osobne usluge

327.1

0,00

41 Rashodi za nabavu
neproizvedene
dugotrajne imovine

400

400

0,00

412 Nematerijalna
imovina

400

400

0,00




42 Rashodi za nabavu
proizvedene dugotrajne
imovine

2.000,00

1.500,00

0,00

424 Knjige, umjetnicka
djela i ostale izlozbene
vrijednosti

2.000,00

1.500,00

0,00

0960 Dodatne usluge u
obrazovanju

8.650,00

12.347,00

6.652,00

53,88

503 POMOCI 1Z
NENADLEZNIH
PRORACUNA -
KORISNICI

8.650,00

12.347,00

6.652,00

53,88

32 Materijalni rashodi

450

400

0,00

324 Naknade troskova
osobama izvan radnog
odnosa

150

100

0,00

329 Ostali nespomenuti
rashodi poslovanja

300

300

0,00

37 Naknade gradanima i
kucanstvima na temelju
osiguranja i druge
naknade

350

100

0,00

372 Ostale naknade
gradanima i
kuéanstvima iz
proraduna

350

100

0,00

38 Ostali rashodi

350

347

0,00

381 Tekuce donacije

350

347

347

100,00

3812 Tekude donacije u
naravi

337,5

347

102,81

42 Rashodi za nabavu
proizvedene dugotrajne
imovine

2.230,90

7.500,00

11.500,00

0,00

0,00

422 Postrojenja i
oprema

2.230,90

7.000,00

11.000,00

6.305,00

282,62

57,32

4221 Uredska oprema i
namjestaj

2.230,90

3.415,00

153,08

4225 Instrumenti,
uredaji i strojevi

2.890,00

424 Knjige, umjetnicka
djela i ostale izloZbene
vrijednosti

500

0,00

A100166A Prihod od
financijske imovine -
korisnici

14

14

0,00

0960 Dodatne usluge u
obrazovanju

14

14

0,00

1110 OPCI PRIHODI I
PRIMICI KORISNICI

14

14

0,00

34 Financijski rashodi

14

14

0,00

343 Ostali financijski
rashodi

14

14

0,00

157 Javne potrebe iznad
zakonskog standarda u
Skolstvu - ostali
korisnici

2720,78

11.750,00

9.100,00

753,95

27,71

8,29

A100208 KARADAR

2720,78

11.750,00

9.100,00

753,95

27,71

8,29

0960 Dodatne usluge u
obrazovanju

2720,78

11.750,00

9.100,00

753,95

27,71

8,29

01 Opéi prihodi i primici

2720,78

11.750,00

9.100,00

753,95

27,71

8,29




32 Materijalni rashodi 2720,78 11.750,00 9.100,00 0,00 0,00
322 Rashodi za materijal | 1366,81 9.500,00 7.000,00 139.,5 10,21 1,99

i energiju

3221 Uredski materijal i | 1366,81 139,35 10,21

ostali materijalni rashodi

323 Rashodi za usluge 964,76 1.500,00 1.500,00 520,96 54,00 34,73
3237 Intelektualne i 964,76 520,96 54,00

osobne usluge

329 Ostali nespomenuti | 389,21 750 600 93,49 24,02 15,58
rashodi poslovanja

3293 Reprezentacija 389,21 93,49 24,02

158 Pomocnici u nastavi | 4618,48 25.047,00 22.260,00 8.904,74 192,81 40,00
OS i SS (EU projekt)

A100128 Pomocnici u 4618,48 25.047,00 22.260,00 8.904,74 192,81 40,00
nastavi OS i SS (EU

projekt)

0960 Dodatne usluge u 1497,02 25.047,00 22.260,00 8.904,74 594,83 40,00
obrazovanju

01 Op¢i prihodi i primici | 1497,02 10.500,00 9.950,00 4.057,37 271,03 40,78
31 Rashodi za zaposlene | 1345,67 9.500,00 9.000,00 0,00 0,00
311 Plaée (Bruto) 954,13 7.000,00 7.200,00 3.048,50 319,51 42,34
3111 Plade za redovan 954,13 3.048,50 319,51

rad

312 Ostali rashodi za 234,1 1.000,00 500 234,1 100,00 46,82
zaposlene

3121 Ostali rashodi za 234,1 234,1 100,00

zaposlene

313 Doprinosi na place 157,44 1.500,00 1.300,00 497,09 315,73 38,24
3132 Doprinosi za 157,44 497,09 315,73

obvezno zdravstveno

osiguranje

32 Materijalni rashodi 151,35 1.000,00 950 0,00 0,00
321 Naknade troskova 151,35 1.000,00 950 277,68 183,47 29,23
zaposlenima

3212 Naknade za 151,35 277,68 183,47

prijevoz, za rad na

terenu i odvojeni Zivot

05 Pomo¢i 467,97 2.747,00 2.110,00 714,07 152,59 33,84
31 Rashodi za zaposlene | 467,97 2.500,00 1.840,00 0,00 0,00
311 Plaée (Bruto) 436,79 1.500,00 1.400,00 564,2 129,17 40,30
3111 Plaée za redovan 353,56 564,2 159,58

rad

312 Ostali rashodi za 353,56 500 200 24,89 7,04 12,45
zaposlene

3121 Ostali rashodi za 24,89 24,89 100,00

zaposlene

313 Doprinosi na place 24,89 500 240 93,14 374,21 38,81
3132 Doprinosi za 58,34 93,14 159,65

obvezno zdravstveno

osiguranje

32 Materijalni rashodi 58,34 247 270 0,00 0,00
321 Naknade troskova 31,18 220 200 31,84 102,12 15,92
zaposlenima

3212 Naknade za 31,18 31,84 102,12

prijevoz, za rad na

terenu i odvojeni Zivot

323 Rashodi za usluge 31,18 27 70 0,00 0,00




56 Fondovi EU-a 2653,49 11.800,00 10.200,00 4.133,30 155,77 40,52
31 Rashodi za zaposlene | 2653,49 10.850,00 9.400,00 0,00 0,00
311 Plaée (Bruto) 2653,49 8.000,00 7.600,00 3.212,30 121,06 42,27
3111 Place za redovan 2476,73 3.212,30 129,70

rad

312 Ostali rashodi za 2004,91 800 500 141,01 7,03 28,20
zaposlene

3121 Ostali rashodi za 200491 141,01 7,03

zaposlene

313 Doprinosi na place 141,01 2.050,00 1.300,00 535,91 380,05 41,22
3132 Doprinosi za 141,01 535,91 380,05

obvezno zdravstveno

osiguranje

32 Materijalni rashodi 330,81 950 800 0,00 0,00
321 Naknade tro$kova 330,81 800 700 244,08 73,78 34,87
zaposlenima

3212 Naknade za 176,76 244,08 138,09

prijevoz, zarad na

terenu i odvojeni Zivot

323 Rashodi za usluge 176,76 150 100 0,00 0,00
180 Centar 176,76 21.600,00 2.822,00 0,00 0,00
kompetentnosti

0960 Dodatne usluge u 21.600,00 2.822,00 0,00
obrazovanju

560 POMOCI-FOND 0 21.600,00 2.822,00 0 0,00
EU KORISNICI

31 Rashodi za zaposlene 8.000,00

311 Plaée (Bruto) 6.200,00

312 Ostali rashodi za 600

zaposlene

313 Doprinosi na place 1.200,00

32 Materijalni rashodi 13.600,00 2.822,00 0,00
321 Naknade troskova 10.000,00

zaposlenima

322 Rashodi za materijal 3.600,00 2.822,00 0,00

i energiju

201 MZOS- Plaée SS 675.985,99 | 1.488.100,00 | 1.684.195,00 | 864.434,06 | 127,88 51,33
A200201 MZOS- Place | 675.985,99 | 1.488.100,00 | 1.684.195,00 | 864.434,06 | 127,88 51,33
SS

0922 Vise 675.985,99 | 1.488.100,00 | 1.684.195,00 | 864.434,06 | 127,88 51,33
srednjoskolsko

obrazovanje

512 Pomo¢i iz drzavnog | 675.985,99 | 1.488.100,00 | 1.684.195,00 | 864.434,06 | 127,88 51,33
proracuna - plaée MZOS

31 Rashodi za zaposlene | 675.985,99 | 1.482.000,00 | 1.678.175,00 0,00 0,00
311 Plade (Bruto) 674.715,07 | 1.230.000,00 | 1.395.000,00 | 729.327,98 | 108,09 52,28
3111 Plaée za redovan 563.946,57 729.327,98 | 129,33

rad

312 Ostali rashodi za 563.946,57 | 52.000,00 53.000,00 22.293,60 3,95 42,06
zaposlene

3121 Ostali rashodi za 20.381,32 22.293,60 109,38

zaposlene

313 Doprinosi na plaée | 20.381,32 200.000,00 230.175,00 111.366,52 | 546,41 48,38
3132 Doprinosi za 90.387,18 111.366,52 | 123,21

obvezno zdravstveno

osiguranje

32 Materijalni rashodi 1270,92 6.000,00 6.000,00 0,00 0,00




323 Rashodi za usluge

290,92

2.000,00

1.500,00

307,96

105,86

20,53

3237 Intelektualne i
osobne usluge

290,92

307,96

105,86

329 Ostali nespomenuti
rashodi poslovanja

980

4.000,00

4.500,00

1.138,00

116,12

25,29

3295 Pristojbe i naknade

980

1.138,00

116,12

34 Financijski rashodi

100

20

0,00

343 Ostali financijski

100

20

0,00

rashodi

SIFRA I NAZIV PROGRAMA: 123 — ZAKONSKI STANDARDI JAVNIH USTANOVA S§

SVRHA PROGRAMA:

Prioritet $kole je kvalitetno obrazovanje i odgoj ucenika, stjecanje temeljnih i strukovnih
kompetencija za dobivanje kvalifikacija potrebnih trzidtu rada, za daljnje obrazovanje, te
cjelozivotno ulenje. Sredstvima Osnivada financira se program, a ista se racionalnim
gospodarenjem tro$e za podmirenje materijalnih i financijskih rashoda Skole, tekuée i
investicijsko odrzavanje $kolskog prostora i opreme te za nabavu i dodatna ulaganja na
nefinancijskoj imovini.

POVEZANOST PROGRAMA SA STRATESKIM DOKUMENTIMA:

Skolska ustanova donosi Godi3nji plan i program, te Kurikulum. Godi3nji plan i program se
donose za nastavnu, a ne fiskalnu godinu. To je uzrok mnogim odstupanjima u izvrSenju
financijskih planova, npr. pomak odredenih aktivnosti unutar S$kolske godine iz prvog
polugodista u drugo uzrokuje promjene u izvrSenju financijskih planova za dvije fiskalne
godine.

Ostvarenje strateskih ciljeva i mjera kroz:

e podizanje razine kreativnosti i sposobnosti u¢enika kroz uklju¢ivanje u izvannastavne
aktivnosti, natjecanja, sudjelovanja na natjecajima, kroz $kolske projekte, priredbe te
manifestacije u $koli i Sire, '

e poticanje u€enika na sudjelovanje u projektima, manifestacijama, sportskim i drugim
aktivnostima na svim razinama

e poticanje razvoja pozitivnih vrijednosti mlade osobe s ciljem razvoja samopostovanja i
gradanske svijesti

e razvijanje navike cjelozZivotnog ucenja

e jatanje ljudskih resursa kroz stalno usavr$avanje nastavnika (seminari, stru¢ni skupovi),
pra¢enjem metodiCkih, informati¢kih i drugih trendova u odgoju i obrazovanju te
podizanjem nastavnog standarda na viSu razinu

« poboljsanje kvalitete i u¢inkovitosti odgoja i obrazovanja

ZAKONSKE I DRUGE PODLOGE NA KOJIMA SE PROGRAM ZASNIVA:

Godisnji plan i program rada Obrtnicke i tehni¢ke Skole Ogulin, Kurikulum Obrtnicke i
tehnicke Skole Ogulin, Zakon o proracunu, Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli, Zakon o ustanovama, Zakon o strukovnom obrazovanju.

IZVRSENJE PROGRAMA S OSVRTOM NA CILJEVE KOJI SU OSTVARENI NJEGOVOM
PROVEDBOM:
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Jedan od glavnih pokazatelja uspje$nosti provodenja programa rezultati su koje u€enici 3kole
postiZu na natjecanjima znanja, susretima i smotrama. Pofetkom godine smo bili domacini
Zupanijskog natjecanja iz matematike. U€enici koji se obrazuju u zanimanju voza¢ motornog
vozila u rujnu 2024. godine zapo&eli su edukaciju upravljanja motornim vozilom na kamionu,
te su osigurana sredstva kojim se osiguravaju financijska sredstva za realizaciju nastavnog plana
prakti¢nog dijela Upravljanja motornim vozilom C kategorije (1,5 sati/tjedno) koji e se
provoditi na motornom vozilu C i C1 kategorije.

U planiranim sredstvima temeljem zakonskog standarda osigurani su uvjeti rada u smislu
osnovnih redovitih troSkova poslovanja. Za potrebe redovnog poslovanja i nesmetanog
odrZavanja nastave, nabavio se nastavni materijal za u¢enike i profesore, udzbenici i priru¢nici,
itd. Kod operativnog plana TIO predvideni su izvaredni popravci u iznosu od 5.000,00 eura koji
se planiraju potrositi 100% do kraja 2025. godine. U Prvoj polovici 2025. godine izvrSeni su
hitni popravci na kotlovnici. Programom zakonskih standara javnih ustanova SS omoguéeno je
funkcioniranje $kole u smislu materijalnih rashoda. Plan se namjerava izvrsiti u 100% iznosu
do kraja kalednarske godine.

Tijekom oZzujka i travnja organizirana je suradnja s Prvom osnovnom 8kolom Ogulin i OS L.B.
Mazurani¢ Ogulin gdje su u€enici osnovne $kole pod nastavom Tehni¢ke kulture posjetili nasu
Skolu i upoznali se s prostorima, te odradili prakti¢ni rad Tehni¢ke kulture u suradnji s nadim
udenicima i nastavnicima. Veliku podrsku i suradnju nasoj $koli pruZaju tvrtke i obrtnici s
ciljem upoznavanja ugenika s mogu¢im mjestima naukovanja, a kasnije i zaposlenja.
Nastavnici i struéni suradnici se kontinuirano usavr$avaju i time podiZzu nastavni standard na
viSu razinu §to pridonosi njihovom kvalitetnijem pristupu rada, a u konacnici rezultat je vidljiv
i kod uspjesnosti zavrSenog Skolovanja kod ucenika.

Pokazatelj uspjesnosti: zainteresiranost i potreba na trziStu za upisivanjem u strukovna
zanimanja.

IZVRSENJE FINANCIJSKOG PLANA ZA SIJECANJ — LIPANJ 2025. (iznos u EUR):

Ostvarenje Ostvarenje Indeks
Oznaka 01.01.- Plan 2025. | Rebalans 1 01.01.- A1, Indeks
30.06.2024. 2) 3) 30.06.2025. (5. 4./3.(6.)
(1) 4) )

A100037 8.454,36 34.080,00 | 33.780,00 11.019,33 130,34 32,62

Odgojnoobrazovno,

administrativno i

tehni¢ko osoblje

A100037A

Odgojnoobrazovno,

administrativno i 36.230,65 | 90.000,00 | 90.000,00 47.806,26 131,95 53,12

tehnic¢ko osoblje -

POSEBNI DIO

A100038

Operativni plan 5.000,00 5.000,00 959,47 19,19

TIO - SS
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“POKAZATELJI USPJESNOSTI PROGRAMA:

Pokazatelj Definicija .. Polazna Ciljana vrijednost larEanje
rezultata pokazatelja et vrijednost 2025 LL-
) 30.06.2025.
Podizanje
I kvalitete
Povecanje
; nastave
kvallteme usavr$avanjem
odgojno- J % 100 100 30
profesora,
obrazovnog .
podizanjem
rada S e e
materijalnih i
drugih uvjeta
Plansko i
hitno Saniranje i
odrzavanje odrzavanje Iznos € 5.000,00 100 959,47
objekata i Skole i opreme
opreme

SIFRA I NAZIV PROGRAMA: 125 — Program javnih potreba iznad standarda — vlastiti prihodi

SVRHA PROGRAMA:

Odrzavanje pedagoskog standarda i njegovo kontinuirano poboljSanje, poboljSanje materijalno-
tehni¢kih uvjeta za odvijanje odgojno -obrazovnog procesa.

Financiranje nabave dodatne opreme potrebne za bolju kvalitetu i poboljSanje standarda u $koli.
Stvaranje boljih uvjeta za boravak i odgojno obrazovni rad u Skoli. Obnova i ulaganja na samo
objektu radi sigurnosti i potrebe ispunjavanja odredenih uvijete. Sredstva za program planirana
su u Proratunu Karlovacke Zupanije, a korisnici su u¢enici nastavno i nenastavno osoblje.

POVEZANOST PROGRAMA SA STRATESKIM DOKUMENTIMA I GODISNJIM PLANOM
RADA:

Obnavlja se Skolski prostor te se nabavlja nova oprema. Zaposlenici se educiraju i usavrSavaju
vjestine koje prenose na ucenike, provode se razne izvannastavne aktivnosti.

ZAKONSKE I DRUGE PODLOGE NA KOJIMA SE PROGRAM ZASNIVA

Godidnji plan i program rada Obrtnicke i tehnicke Skole Ogulin, Kurikulum Obrtnicke i
tehni¢ke Skole Ogulin, Zakon o proratunu, Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli, Procedura o stjecanju i koriStenju vlastitih prihoda i nenamjenskih donacija Obrtnicke i
tehnicke Skole Ogulin.

IZVRSENJE PROGRAMA S OSVRTOM NA CILJEVE KOJI SU OSTVARENI NJEGOVOM
PROVEDBOM:

Vlastiti prihodi ostvaruju se najmom prostora-u€ionice za potrebe provodenja ispita Hrvatskog

autokluba, a oCekuju se i drugi korisnici. Sredstvima je financirano sluZzbena putovanja
djelatnika.
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IZVRSENJE FINANCIJSKOG PLANA ZA SIJECANJ — LIPANJ 2025. (iznos u EUR):

Ostvarenje Ostvarenje
Gizmala 01.01.- Plan 2025. | Rebalans 1 01.01.- Indeks Indeks
30.06.2024. (2.) (3) 30.06.2025. | 4./1.(5.) | 4./3.(6.)
(1.) (4.
A100042 Javne
potrebe iznad n ” o
standarda-vlastiti 12,98 3.500,00 10.639,00 73,9 569,34 0,69
prihodi
N2 ylastill 12,98 3.500,00 | 10.639,00 73,9 56934 | 0,69
prihodi

POKAZATELJI USPJESNOSTI PROGRAMA:

Pokazatelj Definicija . P.(.) B Cl ljpne viSenje
srilita pokazatelja Jedinica vrijednost vrijednost 1.1.-
2025. 2025. 30.06.2025
Ostvarivanje vlastitih Ostvarivanie
prihoda za navedenu . Je euro 3.500,00 10.639,00 73,90
prihoda od najma
svrhu
Poveéanje broja Omguranje veees ;
. . broja raspolozivih Broj .
termina za vanjske . - My 0 3 0
. termina vanjskim korisnika
korisnike T
korisnicima
Motiviranje
. . nastavnika na ; %
Obrazovanje odraslih Kreativni rad i broj 0 3 0
druZenje

SIFRA I NAZIV PROGRAMA: 141 — Javne potreba iznad zakonskog standarda SS

SVRHA PROGRAMA:

Motiviranje ucenika za sudjelovanje u izvannastavnim aktivnostima, natjecanjima, rad u
u¢enickoj zadruzi. Omogucavanje lak$eg pracenja nastave uenika s teSkoca i pruzanje strucne
pomodi pri praéenju nastave, te osiguravaju se i provode programi kojima se povecava standard
nase Skole.

POVEZANOST PROGRAMA SA STRATESKIM DOKUMENTIMA I GODISNJIM PLANOM
RADA:

Edukacija redovnih u¢enika o potrebama u¢enika s teskocama u razvoju, integracija tih u¢enika
u redovne programe. Poboljanje radnih uvjeta Skole. Provodenje izvannastavnih aktivnosti.
ZAKONSKE I DRUGE PODLOGE NA KOJIMA SE PROGRAM ZASNIVA

Godisnji plan i program rada Obrtnicke i tehnitke Skole Ogulin, Kurikulum Obrtnicke i
tehnike $kole Ogulin, Zakon o proradunu, Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
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gkoli, Odluka o stjecanju i na&inu koriStenja vlastitih prihoda i nenamjenskih donacija
Obrtnicke i tehnicke Skole.

I1ZVRSENJE PROGRAMA S OSVRTOM NA CILJEVE KOJI SU OSTVARENI NJEGOVOM
PROVEDBOM:

Program javnih potreba iznad zakonskog standarda financiran je sredstvima koje Skola
ostvaruje od otkupa stanova, uplata roditelja i ostalih fizi¢kih osoba, prihoda od nenadleznih
prora¢una i donacija. Prijenos sredstava od nenadleZnog proraCuna odnosi se na sredstva koja
su nam osigurana u proracuna grada Ogulina, te uplate od Ministarstva. Unutar navedenog
programa osigurana su sredstva za provedbu Zupanijskog natjecanja iz matematike koje je
odrzano u ozujku 2025. godine. Takoder je nabavljena lektirna grada za koju je Osnival
osigurao sredstva. MZOM je financiralo nabavku menstrualnih uloZaka za u¢enice. Skola se
aplicirala na javni poziv Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih za financiranje projekta
(nabavka mjernih instrumenata u svrhu procjene funkcioniranje udenika) u sklopu
izvannastavnih aktivnosti osnovnim i srednjim 3kola te ucenickih domova u $kolskoj godini
2024./2025. godini. Projekt je pozitivno ocjenjen te je dio sredstava u iznosu od 1.047,00eura
uplatilo krajem prosle godine, a ostatak pocetkom 2025. godine. Takoder je odobren projekt
Vjetroturbine Znanja: Ogulinska STEM Avantura za rad s darovitim u¢enicima u osnovnim i
srednjim $kolama u $kolskoj godini 2024./2025. od Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih
u iznosu od 3.870,70eura, krajem 2024. godine uplacen je iznos od 2.361,13eura,a ostatak je
uplacen poéetkom 2025. godine. Odobren je krajem 2024. godine od Ministarstva znanosti,
obrazovanja i mladih projekt VR Laboratoriji u sklopu izvannastavnih aktivnosti osnovnih i
srednjih 8kola te u¢eni¢kih domova u $kolskoj godini 2024./2025. u iznosu od 4.000,00eura.
Sva sredstva uplacene su krajem 2024. Iznosi su uvrsteni u prve izmjene financijskog plana za
2025. godinu te su shodno planu utrosila pocetkom 2025. godine.

IZVRSENJE FINANCIJSKOG PLANA ZA SIJECANJ — LIPANJ 2025. (iznos u EUR):

Ostvarenje Ostvarenje Tl
Oznaka 01.01.- Plan 2025. | Rebalans 1 01.01.- 41 Indeks
30.06.2024. 2. (3.) 30.06.2025. ('5 )' 4./3.(6.)
(1) 4. '
A100078
Zupanijske javne 731,00 20.881,00 | 20.909,00 8.336,29 | 1140,40 | 39,87
potrebe SS
A100142B
Prihodi od
i 3,92 2.120,00 | 7.146,00 0,00 | 000
imovine i
nadoknade Stete s
osnova osiguranja
A100159A Javne
i 220,2 10.600,00 | 7.050,00 300 1,36 4,26
standarda -
donacije
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A100161A Javne
Is’t";;flzf d‘f_‘ad 1.512,00 | 10.000,00 | 17.914,00 125 8,27 0,70
OSTALO
A100162A
I;;”If;f; dslg‘;‘isi;ava 2937,5 22.400,00 | 22.000,00 | 10.100,12 | 343,83 | 046
proraduna
A100166A
Prihod od
financijske 0,00 14 14 0,00 0,00 0,00
imovine -
korisnici
POKAZATELJI USPJESNOSTI PROGRAMA:
Pokazatel] Definicija . P.(.) lazna Cl ljsma Izs;rslenj ©
Jtata " Jedinica vrijednost vrijednost q.-
rezu P 2025. 2025. 30.06.2025.
Zupanijske javne
potrebe 85— | yyeonike se potide
Baselion|paiila na kreativnost !
iznosa za . . Y IZNOS 300,00 300,00 300,00
ripremu 1novat1vno§t 1
Zﬁpanij skih izrazavanje
natjecanja
Razvijanje
Sudjelovanje na l;%giﬁi?ﬁ(;gza
sajmovima/izloz AR . . 2
i poduzetniStvoi | Broj aktivnosti 5 8
samostalnu
prezentaciju
Osiguranje
priljeva .
Otkup stanova financijskih Broj stanova 1 1 1
sredstava
Priljev
Javne potrebe financijskih
iznad standarda | sredstava, priljev 1znos 10.600,00 7.050,00 300,00
— donacije nefinancijskih
sredstava
Prijenos f Pnlj..evk.h
sredstava od fnancyski
N sredstava za . 2 3 0
nenadleZnog broj
roraduna nabavku opreme,
P djelatnosti
Rad utenitke |, iotvirame . . . .
druge uCenika kreativan %o 20% 50% 40%
TS rad i druZenje
ué;ﬁ?}iﬁj‘fsu Ucenike se potice
Wi éeng u na izrazavanje
Slolsks mrorekte, | Kreativnosti, 40 50 30
D p rle)lmje ; ’ talenata i Broj uCenika
I21kt§igvnosﬁ sposotmost
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SIFRA I NAZIV PROGRAMA: 158 Pomocnici u nastavi OS i SS (EU projekt)

SVRHA PROGRAMA:

Povecanje socijalne ukljucenosti i integracija ucenika s teSko¢ama u razvoju u redovno
srednjoskolsko obrazovanje, pomo¢ ucenicima s teSko¢ama u razvoju pri savladavanju gradiva.
Pomo¢nici u nastavi financiraju se iz projekta ,,Karlovacka Zupanija za inkluzivne $kole*.

POVEZANOST PROGRAMA SA STRATESKIM DOKUMENTIMA I GODISNJIM
PLANOM RADA:
Provedbom programa podize se kvaliteta nastave za ucenike s teSkoéama u razvoju.

ZAKONSKE I DRUGE PODLOGE NA KOJIMA SE PROGRAM ZASNIVA:

Godisnji plan i program rada obrtnicke i tehnicke Skole Ogulin, Kurikulum Obrtnicke i tehnike
Skole Ogulin, Zakon o proracunu, Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli,
Drzavni pedagoski standard osnovnoskolskog odgoja i obrazovanja, Pravilnik o pomoénicima
u nastavi i stru¢nim komunikacijskim posrednicima.

IZVJESTAJ O POSTIGNUTIM CILJEVIMA I REZULTATIMA PROGRAMA
TEMELJENIM NA POKAZATELJIMA USPJESNOSTI U PRETHODNOJ GODINI:
Pomoc¢nik u nastavi svakodnevno pomaze dodijeljenom uceniku s teSkoama u razvoju te je
ucenik uspjesno zavrsio Skolsku godinu.

IZVRSENJE FINANCIJSKOG PLANA ZA SIJECANJ — LIPANJ 2025. (iznos u EUR):

Ostvarenje Ostvarenje Indek
P 01.01.- Plan 2025. | Rebalans 1 | 01.01. rj”el * | Indeks
zhaka 30.06.2024. 2.) (3.) 30062025 | gy | 4/3.(6)
(1) (4.) '

158 Pomovéniciv u
nastavi OS i S$ 4618,48 25.047,00 | 22.260,00 | 8.904,74 | 192,81 | 40,00
(EU projekt)
A100128
Fomoln@i v & 461848 | 25.047,00 | 22260,00 | 8.904,74 | 192,81 | 40,00
nastavi OS i SS
(EU projekt)
01 Op¢i prihodi i R

! prit 1497,02 10.500,00 | 9.950,00 | 4.057,37 | 271,03 | 40,78

primici
05 Pomoci 467,97 2.747,00 | 2.110,00 714,07 | 152,59 | 33,84
56 Fondovi EU-a 2653,49 11.800,00 | 10.200,00 | 4.133,30 | 155,77 | 40,52
POKAZATELJI USPJESNOSTI PROGRAMA:
Pokazatelj Definicija | . Polazna Ciljana vrijednost | 12vome
rezultata pokazatelja SEINGE | FLBSEDR 2025 11
2025. : 30.06.2025.

Pomo¢énici u Pomo¢nik u . .

: . Broj 3 3 1
nastavi nastavi
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osigurav a
uceniku lakse
pracenje nastave
i izradu zadataka.

SIFRA I NAZIV PROGRAMA: 157 Javne potrebe iznad zakonskog standarda u §kolstvu — ostali
Kkorisnici

SVRHA PROGRAMA:

Popularizacija strukovnih zanimanja trazenih na trzi$tu rada. Poveznica obrazovnog i
gospodarskog sustava Karlovatke Zupanije, usmjeravanje udenika prema deficitarnim
zanimanjima - trZistu rada.

POVEZANOST PROGRAMA SA STRATESKIM DOKUMENTIMA I GODISNJIM
PLANOM RADA:

Interaktivni sadrZaji i predavanje strunih predavaca uz pomo¢ kojih ¢e se uCenici upoznati s
deficitarnim zanimanjima. Posjet, obilazak i prakti¢ni rad unutar praktikuma, posjet tvornicama
i poduzetnicima, proizvodnim pogonima. Radionice obuhvadaju prakti¢ni rad.

ZAKONSKE I DRUGE PODLOGE NA KOJIMA SE PROGRAM ZASNIVA:

Ugovor o financiranju u okviru KA RADDARA - deficitarna zanimanja nastavna godina
2024./2025.

IZVRSENJE FINANCIJSKOG PLANA ZA SIJECANJ — LIPANJ 2025. (iznos u EUR):

Ostvarenje Ostvarenje Indeks
Brodlen 01.01.- Plan 2025. | Rebalans 1 01.01.- 41 Indeks
30.06.2024. (2) 3.) 30.06.2025. ('5 )' 4./3.(6.)
1) 4.) i

157 Javne potrebe

iznad zakonskog

standarda u 2720,78 11.750,00 9.100,00 753,95 27,71 8,29

$kolstvu - ostali

korisnici

A100208

KARADAR 2720,78 11.750,00 9.100,00 753,95 27,71 8,29

IZVRSENJE PROGRAMA S OSVRTOM NA CILJEVE KOJI SU OSTVARENI NJEGOVOM
PROVEDBOM:

Kroz radionice ,,KA RADDAR* je proslo 15 ucenika OS 1.B. Mazuranié Ogulin, Osnovne
skole Generalski Stol i Prve osnovne $kole Ogulin. Radionice u projektu "KA RADDAR"
imale su za cilj pribliziti djeci multidisciplinarnost zanimanja koja se obrazuju u na3oj Skoli
povezujuéi na praktinom primjeru podrugje strojarstva i obrade drva kroz upotrebu novih
tehnologija u postupku razvoja i izrade novog proizvoda. Vjedtine koje su potrebne za izradu
proizvoda obuhvaéaju viSe podrugja. Razvoj prakti¢nih vjestina i poduzetni¢kog duha,
prepoznavanje moguénosti za zapoSljavanje nakon $kolovanja, uofavanje mogucnosti za
pokretanje vlastitog posla. Ka Raddar je poveznica obrazovnog i gospodarskog sustava
KarlovaZke Zupanije s ciljem usmjeravanje ugenika prema deficitarnim zanimanjima odnosno
trziStu rada.
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POKAZATELJI USPJESNOSTI PROGRAMA:

Pokazatelj Definicija Jedinic P.(_)laclizna Ciljana vrijednost szirsienj ¢
Itata pokazatelja a vrjednost 2025 L
rezu 2025. ' 30.06.2025.
Razvoj
prakti¢nih
vjestina i
poduzetnicko
Broj % duba ;
‘. repoznavanj
ucenika R ;
e mogucnosti Broj
na za uenik 12 60 12
radionica i .
zaposljavanje a
ma
nakon
Skolovanja
Uocavanje
mogucénosti za
pokretanje
vlastitog posla
SIFRA I NAZIV PROGRAMA: 180 Centar kompetentnosti
SVRHA PROGRAMA:

Tekuéi prijenos izmedu proracunskih korisnika istog proraCuna temeljem prijenosa EU
sredstava  Skola je partner na projektu Uspostava infrastrukture regionalnih centara
kompetentnosti u strukovnom obrazovanju kao podrSka procesu reforme strukovnog
obrazovanja i osposobljavanja RCK ,,KaRijERA i JA* i, STRuKA i TI* sa Tehni¢kom Skolom
Karlovac. Cilj projekt ,,STRuka i Ti* je uspostaviti organizacijske i programske uvjete RCK u
podsektoru strojarstva u svrhu modernizacije strukovnog obrazovanja, a cilj projekta
,KaRijERA i JA“ je uspostaviti organizacijske i programske uvjete RCK u podsektoru
elektrotehnike i raCunalstva u svrhu modernizacije strukovnog obrazovanja. Obrtnic¢ka i
tehnic¢ka $kola Ogulin Zeli svojim ucenicima omoguciti modernizaciju i napredak u sustavu
obrazovanja, ponuditi kvalitetne uvjete i nove strukovne kurikulume, s ciljem osposobljavanja
ucenika za trziSte rada i izazove 21. stoljeca.

POVEZANOST PROGRAMA SA STRATESKIM DOKUMENTIMA I GODISNJIM
PLANOM RADA:

Skolski kurikulum Obrtni¢ke i tehnicke Skole Ogulin uskladen je sa strateskim dokumentima
RCK ,KaRijERA i JA*i,,STRuKA i TI

IZVRSENJE PROGRAMA S OSVRTOM NA CILJEVE KOJI SU OSTVARENI NJEGOVOM
PROVEDBOM:

Cilj projekta Struka i TI je uspostaviti organizacijske i programske uvjete RCK u podsektoru
strojarstva, te elektrotehnike i racunalstva u svrhu modernizacije strukovnog obrazovanja. A
cilj projekta Karijera i ja uspostaviti organizacijske i programske uvijete RCK u podsektoru
elektrotehnike i raCunalstva u svrhu modernizacije strukovnog obrazovanja. U studenom
2024.godine su uplaceni zaostaci po projektu. U prve izmjene i dopune plana proracuna za
2025. godinu uvrsten je i preneseni viSak koji je donesen Odlukom o raspodjeli rezultata za
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2024. godine. Odluka je usvojena od strane Skolskog odbora 25. ozujka 2025 godine, te e se
realizirati do kraja godine.

IZVRSENJE FINANCIJSKOG PLANA ZA SIJECANJ — LIPANJ 2025. (iznos u EUR):

Ostvarenje Ostvarenje Indeks
Oznaka 01.01.- Plan 2025. | Rebalans 1 01.01.- 41 Indeks
30.06.2024. (2.) 3. 30.06.2025. ('5 )' 4./3.(6.)
(1) “4.) ’
11{80 emar 0,00 21.600,00 | 2.822,00 0,00 0,00 0,00
ompetentnosti
K100026 RCK
STRUKA I TI 0,00 10.800,00 1.411,00 0,00 0 0
K100027 RCK
KARDERA I JA 0,00 10.800,00 1.411,00 0,00 0 0
POKAZATELJI USPJESNOSTI PROGRAMA:
Pokazatelj Definicija Jedinic Vlr)ij')elzilir(l)i " Ciljana vrijednost sz;rsleflje
rezultata pokazatelja a 2025, 2025. 30, 062 025
Stru¢na
putovanja,
radionice,
natjecanja
osiguravaju
nastavnicima
nadogradivanje
steCenih znanja te
Povedanje upoznavanje s
broja novim .
nastavnika programima koja .. 0
ukljuSenihu | ée im omoguéiti | "V 0 0
. . o0 nika
projekt izravnu primjenu
u organizaciji
nastave te
primjene
modernijih i
suvremenijih
nadina u izradi
nastavnih
planova.
SIFRA I NAZIV PROGRAMA: 201 MZOS- Plaée SS
SYVRHA PROGRAMA:

Program obuhvaca osiguranje egzistencije, temeljnih ljudskih prava i dostojanstva radnika,
stjecanje radnog iskustva, osiguranje kvalitetnijeg Zivota radnika, poslovno napredovanje,
usmjeravanje i osposobljavanje. Isplate placa i materijalnih prava zaposlenicima Skole.
Sredstva osigurava Ministarstvo znanosti obrazovanja i mladih.
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POVEZANOST PROGRAMA SA STRATESKIM DOKUMENTIMA I GODISNJIM
PLANOM RADA:

Provedba ovog programa pridonosi razvoju i unapredenju organizacijskih sposobnosti
ustanove, unapredenje nastavnog i izvannastavnog rada s ucCenicima, razvoj digitalne
kompetencije, razvoj strateSkog cilja uz mjere poticanja rasta plac¢a zaposlenika u odgojno-
obrazovnih ustanovama, temeljem sporazuma izmedu sindikata i Vlade RH.

ZAKONSKE I DRUGE PODLOGE NA KOJIMA SE PROGRAM ZASNIVA

Zakon o radu, Temeljni kolektivni ugovor za sluzbenike i namjestenike u javnim sluZbama,
Zakon o porezu na dohodak, Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoS$ljavanju osoba s
invaliditetom, Uredba o nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored i koeficijentima za
obra¢un place u javnim sluZbama

IZVRSENJE PROGRAMA S OSVRTOM NA CILJEVE KOJI SU OSTVARENI NJEGOVOM
PROVEDBOM:

Sredstva za isplatu placa i ostalih materijalnih davanja osigurana su u proraunu Ministarstva.
Skola ima oko 50-ak zaposlenika za koje redovno svaki mjesec isplacuje platu, a materijalna
davanja sukladno uvjetima koje je potrebno zadovoljiti za ostvarivanje prava na isto ( jubilarna
nagrada, dar za djecu, regres, boZi¢nica, otpremnina, uskrsnica). Od kolovoza 2024. sklopili
smo ugovor za zamjensku kvotu za invalide s gospodinom Josipom Puskari¢em iz Ogulina koji
izraduje virtualnu $etnju i promo video Skole.

Razlog povecanja sredstava u I. rebalansu 2025. godine u odnosu na plan je zbog povecanja materijalnih
prava kako je od 1. sije¢nja 2025. godine uredeno u Dodatku IV. Kolektivnom ugovoru za drZavne
sluzbenike i namjestenike (NN 4/25) te povedanje osnovice od 1. veljace Sto je dovelo do povedanje
rasta place za 3%, a dodatna 3% povedanja osnovica ¢e biti od 1. rujna.

Podskupina 193 ukinula se s danom 1. sijenja 2025. i viSe se ne koristiti za evidentiranje kontinuiranih
rashoda u 2025. godini, te se ista knjize unutar skupine 31 Sto rezultira knjiZenjem trinaest rashoda
(pla¢a) zaposlenika.

Posto u Obrtnic¢ko i tehni¢koj $koli Ogulin radi oko 50 zaposlenih vrlo je teSko odrediti to¢an broj za
cijelu godinu, stoga je u tehnickom rebalansu lakSe procijeniti do kraja godine troSkove placa te ostalih
rashoda za zaposlene.

IZVRSENJE FINANCIJSKOG PLANA ZA SIJECANJ — LIPANJ 2025. (iznos u EUR):

Ostvarenje Ostvarenje
Onnaka 01.01- | Plan2025. | Rebalans1 | 01.01.- 1201/"’11‘5 fndeks
- 30.06.2024. 2.) 3.) 3006.2025. | sy 6
d.) (4. : :

A200201
M7OS. Place S5 | 675-985,99 | 1.488.100,00 | 1.684.195,00 | 864.434,06 | 127,88 | 51,33
512 Pomo¢i iz
drZavnog . | 675.985,99 | 1.488.100,00 | 1.684.195,00 | 864.434,06 | 127,88 | 51,33
prora¢una - place
MZOS
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POKAZATELJI USPJESNOSTI PROGRAMA::

Pokazatelj Definicija Jedinic P.(.) lazna Ciljana vrijednost szirslenj :
rezultata pokazatelja a vrijednost 2024 el
2025. ) 30.06.2025
Broj nositelja
zaduZenja u
Broj ‘ organizaciji Broj 50 55 47
zaposlenika odgojno-
obrazovnih
zadaca
Zadovoljstvo
uvecanjem
osnovice i
Radni uéinak koeficijenta — indeks 50 100 70
isplata
privremenog
dodatka na plaéu
OBJAVLJENO: https://www.otsog.hr/ostalo/financije/
KLASA: 400 -03(25 042
URBROJ: 273352~ 2575
U Ogulinu, 11.7. 2025. godine

(B DGV ORNE OSOBE
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