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oBRAZLoZpN.rp FINANCIJSKoG pLANA zA 202s. GoDINU

I. REBALANS

Obfinidka i tehnidka Skola Ogulin obavlja djelatnost srednjo5kolskog odgoja i obrazovanja
sukladno odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.

Odredbama dlanka 46. Zakona o proradunu QllN ll4l21) tzmjenama i dopunama financijskog
plana mijenja se iskljudivo usvojeni plan za tekuiu proradunsku godinu.

Financijski plan Obrtnidke i tehnidke Skole Ogulin dine prihodi i primici te rashodi r tzdaci
rasporedeni u programe koji se sastoje od aktivnosti i projekata, arskazani su prema ekonomskoj
i funkcijskoj klasifikaciji te rzvorima financiranja.

ObrazloLenje prijedloga financijskog plana sadrZi obrazloZenje opieg dijela financijskog plana i
posebnog dijela financij skog plana.

OBRAZLOZENJE OPCEG DIJELA FINANCIJS:KOG PLANA ZA 2025。 GODINU― I.
REBALANS

ObrazloLenje op6eg dijela financijskog plana proradunskog korisnika sadrZi obrazloLenje
prihoda i rashoda prema ekonomskoj klasifikaciji, tzvorrma hnanciranja i funkcijskoj
klasiflkaciji.
Obrtnidka i tehnidka Skola Ogulin je prema bruto bilanci na dan 31.12.2024. godine i u podetnom

stanju sa 01.01 .2025. godine iskazala:

- 92211 viSak prihoda poslovanja u iznosu 21.468,83 eura
- 92221manjak prihoda poslovanja 1.452,61 eura

- 92212 viSak prihoda od nefinancijske imovine l8.2l6,78eura

Preneseni vi5ak (bez metodoloSkog manjka) iz 2024. godine iznosi 38.292,40eura te je isti
uvr5ten u I. rebalans. Prema izvorima financiranja prikazuje se u sljede6oj tablici:

NAZIV VISAI(2024. RttANJAK 2024.

03 Vlastiti prihodi 9。205,47

432   PRIHODI   ZA
POSEBNE NAMJENE ―

korisnici

12.114,08

503    POMOCI
NENADLEZNIH
PRORACUNA
KORISNICI

IZ

7.408,13

512 Pomoii iz drZavnog
proraduna - plaie MZOS

1.344,00
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560 POMOC卜 F()ND EIJ
KORISNICI

2.821,09

1.092,72

711 Prihodi od nefinanciiske
imovine i nadoknade Stete s

osnova osiguranja

7.103.52

1110 Opdi prihodi I primici
56 Fondovi EU― a

Cjelokupni iznos viSka Odlukom o raspodjelr rezultata uvr5ten je financijski plana za 2025.

godinu.

Ukupni rashodi za 2025. godinu prema novom planu planirani su u iznosu 1.932.829,10eura Sto

je pove6anj e od 10,76%o u odnosu na Plan 2025. godine

Ukupni prihodi u2025. godini prema novom planu planirani su u iznosu od 1.894.394,70eura Sto

odgovara zbroju ukupno planiranih rashoda i prenesenog viSka.

Sredstva unutar strukture rashoda namjenski se troSe prema izvorima financiranja. Strukturu
prihoda po izvorima prati i struktura rashoda - sredstva se namjenski troSe prema izvorima
financiranja.

Gledaju6i sveukupne prihode i rashode Skole prema ekonomskoj klasifikaciji od ukupno
planiranih prihoda najve6i udio Skole dine skupina 63, a odnosi se na uplate nenadleZnog

proraduna (u najve6em dijelu MZOM za place djelatnika) te nakon toga skupina 67 uplata

Osnivada. Rashode u najvedoj mjeri dini skupina 31- rashodi zazaposlene.

Gledaju6i izvore financiranja prema novom planu doSlo je do znai,ajnijeg pove6anja na rzvoru

512 - place zaposlenika (pove6anje osnovice i materijalnih prava zaposlenika, ukidanje 193

konta - 13 rashodazaplace), te na izvorima 03 vlastiti prihodi, 432prrhodi za posebne namjene

- korisnici, 503 pomocitznenadleZnog proraduna, 711 prihod od prodaje nefinancijske imovine

i naknade Stete s osnova osiguranja jer su u I. rebalans uvrSteni vi5kovi od pnja5njih godina i
odekivani prihodi koji 6e se dogoditi tijekom godine. Zna(,apqe smanjene je na izvorima 611

donacije - odekujemo manji broj donacije od fizidkih i pravnih osoba tijekom godine, KA
RADDAR, RCK Struka i ti i RCK Karijerar ja.

Prema funkcijskoj klasifikaciji, rashodi za 2025. godinu planirani su kako slijedi:

U radunu financiranja nisu planirani primici od financijske imovine r zaduLivanja te izdaci za

financijsku imovinu i za otplatu kredita r zajmova.

Oznaka PLA:N2025 Rtazlika NOVIPLAN Indeks

092 Sredni oSkolsko obrazovanie 1.630.930,00 191.698,00 1.822.628,00 111,75

096 Dodatne usluge u
obrazovanju 114.162,00 -3.961,00 110.201,00 96,53

611 Donaciie



OBRAZLOZENJE POSEBNOG DlJELA FINANCIJSKOG PLANA ZA 2025.GODINIJ
l.REBALANS

SIFRA I NAZIV KORISNIKA:OBRTNICKA I TEHNICKA S:KOLA OGULIN

SAZETAK DJELOKRUGA RADA:

Obrlnidka i tehnidka Skola Ogulin provodi odgoj i obrazovanje udenika u sljede6im obrazovnim
sektorima: Elektrotehnika i radunalstvo: zanrmanja elektrotehnidar i tehnidar za radunalstvo;
Promet i logistika: zanimanje tehnidar zaLeljeznidki promet, voza( motornog vozlla Strojarstvo,
brodogradnja i metalurgija: strojarski radunalni tehnidar, strojobravar, automehanidar, CNC
operater, vodoinstalater, Osobne usluge: frizer, te Obrada drva stolar.
Za udenike s te5ko6ama u razvoju izraduju se primjereni programi obrazovanja (prilagodba
sadrlaja s individualiziranim pristupom, redovni program uz individuahzirani pristup).
Nastava se izvodi prema nastavnim planovima i programima koje je donijelo Ministarstvo
zranosti i obrazovanj a, zatim operativnom Godi5njem planu i programu rada, te Skolskom
kurikulumu.

ORGANIZACIJSKA STRUKTURA:

Skolu pohada 300 udenikau20 razrednih odjela (10 razrednih odjela detverogodi5njeg trajanja:
elektrotehnidar, tehnidar za ra(unalstvo, strojarski radunalni tehnidar i tehnidar za Leljeznidki
promet; 10 razrednih odjela trogodi5njeg trajanja (kombinirani razredni odjeli): zanimanje
automehani(ar, vozad motornog vozTla, strojobravar, vodoinstalater, CNC operater, stolar i
frrzer. Skolale u pro5loj Skolskoj godini imala 301 udenikau20 razrednih odjela.
Nastava se odvija u prijepodnevnoj smjeni, u petodnevnom radnom tjednu sa slobodnom
subotom. Izvodi se u vlastitom prostoru. Nastava se odvija u oblicima: redovna, izborna, dodatna
i dopunska, aizvodi se prema nastavnom planu i programu koje je donijelo Ministarstvo znanosti
i obrazovanja, prema Godi5njem planu i programu, te Skolskom kurikulumu. U
poslijepodnevnim satima odraduje se dio vjeZbi u obrazovnom sektoru elektrotehnika i
radunalstvo i obrazovnom sektoru osobne usluge, te se odrZavaju sjednice vijeda i roditeljski
sastanci.
U Skoli su zaposlena 55 djelatnika (42 nastavnika, 3 strudna suradnika, 8 administrativno-
tehnidkih djelatnika, ravnateljica i 1 pomo6nik u nastavi). Pomo6nika u nastavi imao je jedan

udenik 3.razreda

FINANCIJSKI PLAN 2A2025. GODINU (I IZMJENE I DOPUNE) (iznosi u EUR):

Sifra

programaa
Naziv programa PLAN 2025。

POVCECANJE/
SIⅦANJENJE

NOVI
PLAN 2025。

IND。5/3

2 3 4 5 6

GLAVA:12…38 0BRTNICKA I TEHNICiKA SiKOLA OGULIN

123

Zakonski
standard javnih

ustanova SS

129.080,00 …300,00 128.780,00 99,77%

125

Program javnih
potreba iznad

standarda-vlastiti
prihodi

3.500,00 7.139,00 10.639,00 303,97%
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1 4 1

.Tavne potrebe

iznad zakonskog
standarda SS

66.015.00 9.018,00 7s.033"00 113、 660。

t57

Javne potrebe

iznad zakonskog
standarda u

Skolstvu - ostali
korisnici

1 1.750.00 -2.650_00 9.100、 00 77,450/o

158

Pomoinici u
nastavi OS i SS

(EU projekt)
25.047,00 -2.787,00 22.260,00 88,870h

180
Centar

kompetentnosti
21.600,00 -18.778,00 2.822,00 13,060

20r 4ヽZOS― Pla6c SS 1.488.100,00 196.095,00 1932.829,00 110,7604

UKUPN0 1.745,092,00 187.737,,00 1.938.654,00 lll,09oh

Smna I NAZIv PRoGRAMA 123 Zakonski standard javnih ustanova SS

SVRHA PROGRAMA:

prioritet skole je kvalitetno obrazovanje i odgoj udenika, stjecanje temeljnih i strukovnih

kompetenc rja ia dobivanje kvalifikacija potrebnih trZi5tu rada, za daljnje obrazovanie, te

cjel#ivotno udenje. Sre-dstvima Osnivada financira se pl9g11*, a ista -se racionalnim

gospodarenjem troSe za podmirenje materijalnih i financijskih rashoda Skole, teku6e i

l"nvesticiistt odrZavanje Stolskog prostora i opreme te za nabar.'u i dodatna ulaganja na

nefinancijskoj imovini.

POVEZANoST PROGRAM[A SA STRATESKIⅣ I DO:KUⅣIENTITⅦ A I GODISNJITⅦ

PLANOⅣI RADA:

Skolska ustanova donosi godiSnje operativne planove prema planovima i programima odnosno

strukovnim kurikulumorrrioj. je donijelo Ministarstvo znanosti i obrazovanja. Godisnji plan i

program se donose za nastavnu, a ne fiskalnu godinu' To je uzrok mnogim odstupanjima u

irri"rri, financijskih planova, npr. pomak odredenih aktivnosti unutar Skolske godine iz prvog

polugoii5ta u drugo uzrokuje promjene u izvr5enju financijskih planova za dvtje f,rskalne godine'

Osh,arenje strateikih ciljeva i miera kroz"

. p:,odizanje razine kreativnosti i sposobnosti udenikakroz ukljudivanje u izvannastavne

aktivnosti, natjecanja, sudjelovanja na natjedajima, kroz Skolske projekte, priredbe te

manifestacije u Skoli i Sire,

. poticanje udenika na sudjelovanje u projektima, manifestacijama, sporlskim i drugim

aktivnostima na svim razinama
o poticanj e razvolapozitivnih vrijednosti mlade osobe s ciljem razvoja samopo5tovania i

gradanske svijesti
. razvllanje navike cjeloZivotnog udenja

. jadanje ijudskih resursa kroz stalno usavrSavanje nastavnika (seminari, strudni skupovi),

pra6enjem metodidkih, informatidkih i drugih trendova u odgoju i obrazovaniu te

podizanjem nastavnog standarda na vi5u razinu

. poboljSanje kvalitete i udinkovitosti odgoja i obrazovanja
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ZAKONSKEI DRUGE PODLOGE NA KOJI卜 lA SE PROGRA卜 I ZASNIVA:
Dielttnost srcd■ lCgもkolstva ostval・■iC SC u skladu s odredbama stiedeCih akata:
・ ZakOn o odgau i obrazovattu u osnovnol i sred珂 oiもkoli(NN 87/08.86/09,92/10,

105/10,90/11,5/12, 16/12、 86/12, 126/12、 94/13, 152/14,07/17,68/18,98/19,64/20. 151/22っ

156/23)

・ Drをavni pcdagoも ki standard sred珂 oも kolskog sustava odgaa i obrazovatta(N‐N
63/08,90/10)

・Zakon o strukovnonl obrazovattu,o(1ゞ 30/09.,24/10.,22/13.,25/18,69/22)

・ Zakon o ustanovallla,(N]ゞ br.76/93.,29/97.,47/99.,35/08,127/19)

・ Zakon o proraこ unu(NIヾ 87/08っ 29/97.,47/99.,35/08.,127/19,144/21)
e Temeuni kolcktivni ugovor za sluttbenike i na11lJeも tenikc u iavnim sluttbama(NN

56/2022)

・ Drをavni pcdagoも ki standard sred珂 oこkolskog sustava odgaa i obrazovatta cヾ 1ヾ 9/92.,

26/93.,27/93.,50/95.,59/01.,114/01.i81/05。 ,63/08)
O Pravilnik o struこ noj sprenli i pedagoζ ko―psiholoも konl obrazovanju nastavnika u

sredttem ttkolstvu(NN1/96,80/99)

・Zakon o radu(N~N93/14,127/17,98/19,151/22,64/23)
O Zakon o zaも titi na radu(NN 59/96,94/96,114/03,86/08,75/09)

・ UputC Za iZradu pr巧 Cd10ga i dOStaVu pr」 Cd10ga inanC」 Skih planOVa upraVnih tijCla te

prOraこunskih i izvanproraё unskih korisnika proraё una Karlovaё ke 2upan」 e za razdobttc 2025.―

2027.lin■ iti

o Prijcdlog aktivnosti vezanih uz prvc lzmiene i dopune Proraё una Karlovaこ ke 2upanije

za 2025.godinu(I.rebalans),KLASA:600-01/25-01/2 URBROJ:2133-02-02/03-25-11
0 Na tcmelju danka 35.Zakona o lokalna i podruё na(rcgionaina)samoupravi(NN

33/01, 60/01,129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17,

98/19,144/20),こ lanka 31.Stttuta Kttlovaё ke 2upanije(Glasnik K鉗 lovaё kc mpanijc br.29/23),

danka 143.Zakona o odgau i obrazovallJu u osnovna i sredttqも koli(NN 87/08,86/09,92/10,

105/10,90/11,5/12, 16/12,86/12, 126/12,94/13, 152/14,07/17,68/18,98/19,64/20, 151/22,

155/23,156/23)Zupanijska skupStina Karlovaこ keをupanijc na 26.ゴ ednici odrを an可 13.prosinca

2024.godinc donijela je ODLUKU o kritcrijima, mjcrilima i natinu inancirallga
dccciraliziranih funkcija u osnovnimも kolama u 2025.god.kqimajc K額 lovaこ kaをupan」 a
osnlvac

ISIIODISTE I POKAZATELJI NA KOJIIttA SE ZASNIVAJU IZRACUNII OCJENE
POTREBNIIISREDSTAVA ZA PROVODENJE PROGRAM【 A:

Odluka Vlade o kriterijima i mjerilima za utvrdlanje bilandnih prava za financiranje
minimalnog financijskog standarda javnih potreba srednjih Skola i udenidkih domova u
202s.
Odluka o kriterijima, mjerilima i nadinu financiranja decentraliziranih funkcija u SS i
udenidkim domovima
Uputa zatzradu prijedloga i dostavu financijskih planova upravnih tijela te proradunskih
i izvanproradunskih korisnika proraduna Karlovadke Zupanije za razdoblle 2025.-2027.
godine

IZVJESTAJ O POSTIGNUTIⅣI CILJEVIIⅦA I REZULTATI]、便A PROGRAM[A
TEM〔ELJENIⅣI NA POKAZATELJ:IR[A USPJESNOSTI U PRETHODNOJ GODINI:
Jcdan od glavnih pokazttclja us」 eもnosti provodetta prograllila rezultati su kac uё eniciもkolc

pOStiZu na najeCallJima Zna刊 a,SuSrCtima i SmOtrama.U tOku gOdine Sutte10Vali Su na Viも e

●
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Skolskih i Zupanijskih natiecania (engleski jezik, hrvatski jezik. infbnnatika. nogomel. stolni

tenis. kros. koSarka i odbojka).
Kulturna i iavna d.felatnosl Skole bila ie popracena obiljeZavanjem znadajnih obljetnica i

dogadanjirna medu kojima su Dani olvorenih vrata. Ogulinski festival baike i mno-{i drugi.

Tiiekom oZujka i travnja organizirana je suradnja s Prvom osnovnom Skolom Ogulin i OS f .B.

MaZuranii Ogulin gdje su uder-rici osnovne Skole pod nastavom Tehnidke kuhure posjetili naSu

Skolu i upoznali se s prostorima, te odradili praktidni rad'fehnidke kulture u suradnii s na5im

udenicima i nastavnicima. Veliku podr5ku i suradniu na5oj Skoli pruZaju tvrtke i obrtnici s ciljem
upoznavanja udenika s moguiim mjestima naukovanja, a kasniie i zaposlenja.

U pro5loj godini su se podmirivale tekude obveze/usluge Skole, podmireni troSkovi prijevoza
zaposlenika na posao i s posla. nabavljeni energenti, zaposlenici su se strudno usavrSavali na

seminarima, aktivima, strudnim skupovima. Kapitalnim sredstvima nabavljena su i montirane

klima uredaji jer po preporukama MZOM , te HZJZ u ljetnim mjesecima za vrijeme visokih
temperatura, preporuda se da se osiguraju uvjeti za 5o niLi od vanjske temperature.

P OKAZATELJI USPJESNOSTI PROGRAMA:

NACIN ISREDSTVA ZA REALIZACIJU PROGRAM[A:

Pokazatelj
uspjeSnosti

Definicija Jedinica
Polazna

vrijednost

Ciljana

VrlednOSt
2025.

Naknada svih
izdatakaza
rashode
poslovanja za

obavljanje
redovne
dielatnosti

Rashodi poslovanja za
obavlj anj e redovne dj elatnosti

% 100

Or ganizir anje ve6eg broj a

radionica, prezentacij a u
osnovnim Skolama s ciljem
pribliZavanj a poj edinih
zanimanj a ud enicima o smih
raz.reda

bra 1 12

Strudna
usavr5avanja
nastavnika

Pove6anje broja polaznika
teZi profesionalnom razvoju i
rastu svakog pojedinca.
Motiviranje nastavnika na
kreativan rad i druZenie.

% 20 10

Redovito
poslovanie

Podmirenj e redovitih obv eza
poslovanja

% 100 100

Sifra

ahivnostyprojeka
Naziv aktivnosti /
projekta

Plan
2025。

POVECANJE/
Slヽ征ANJENJE

NOVI
PLAN
2025。

IND。

(5/13)

2 3 4 5 6

6

100

Povedanje
broja upisanih
udenika



A100037 Odgojno-
obrazovlro.
administrativno i
tehnidko osoblje

34.080.00 -300,00 33.780,00 99.12%

A100037A Odgoino -
obrazovno,
administrativno i
tehnidko osoblje -
posebni dio

90.000,00 90.000,00 100%

A100038 Operativni plan TIO
-SS

5.000,00 0 5.000,00 100,009′う

Ukupno program: 129.080,00 -300,00 128。 780,00 99,70,ら

● U nastavku se za svaku aktivnost/projekt daje saZeto obrazloLenje i definiraju
pokazate lj i r ezultata:

Sifra i naziv aktivnosti/projekta u Proraiunu: A100037 Odgojno-obrazovno,
administrativno i tehniiko osoblje
PruZanje kvalitetne usluge srednjo5kolskog obrazovanja i odgoja udenika kroz podizanje

kvalitete nastave, usavr5avanjem profesora, podizanjem materijalnih i drugih uvijete prema

na5im standardima na vi5i pedago5ki standard. Ciljana vrijednost 2025. godine je odredena

prema prijedlogu aktivnosti vezanTh uz izmjene i dopune Proraduna Karlovadke Lupanrie za

2025. godinu (I. rebalans)
Aktivnost se odnosi na OPCI DIO proraduna te se financiraju materijalni i financijski rashodi

Skole.
Prilagoden je iznos na poziciji ,,Naknade tro5kova zaposlenima" prema odluci o kriterijima,
mjerilima i nadinu financiranja decentraliziranih funkcija u srednjim Skolama i udenidkim
dOmovima u 2024.gOd.kttimaje K鉗 lQY型塗 :生412旦■lL OSnlvaci

Pokazateljirezultata (navesti pokazatelje na razini aktivnosti/projekta):

Pokazatelj
rezultata

Definicija
pokazatelja

Jedinlc

a

Polazlla

VrilednOSt

2025。

Cilalla VriiednOSt

2025。

Pove6anje
kvalitete
odgojno-
obrazovnog
rada

Podizanje
kvalitete
nastave
usavrSavanje
m profesora,
podizanjem
materijalnih i
drugih uvjeta

% 100 100

Redovito
poslovanje

Podmirenje
redovitih
obaveza
poslovanja

% 100 100

7
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懲ifra i naz市 aktiv■Osti/prOjekta u Prorttunu:A100037A Odgojno obrazovno,

administrativno i tehniiko osoblie- POSEBNI DIO
Sredstva Osnivaca raspodijeljena su prenra kriter:iju broja udenika i razrednih odjeljenja. prema

stvarnim tro5kovima energija, zakupa. zdravstveni pregled zaposlenika, nastavni materijal,
usluge tekuieg i investicijskog odrZavanja i naknada prijevoza zaposlenicima. Ciljana vrif ednost

2025. godine je odredena prema prijedlogu aktivnosti vezanih uz izmjene i dopune Proraduna

Karlovadke Zupaniie 2a2025. godinu (I. rebalans)

Pokazatelji rezultata (navesti pokazatelje na razini aktivnosti/projekta):

Pokazatelj
rezultata

Definicija
pokazatelja

Jedinica
Polazna

VrlednOSt
2025。

Ciljana vrijednost

2025.

Podmirenje
materijalnih

rashoda i
tekucih
obaveza

Kvalitetno
odrZavanje
nastave uz
primjerenu
sigurnost
udenika i

zaposlenika
Skole

curo
90.000,00 90.000,00

si■al~laz市 aktivnOsti/prOjekta u PrOratunu:A10 0038()perativni dio rI'I(0)― SS

Stvaranje Sto kvalitetnijih uvjeta Skole vode6i brigu o ravnomjernom razvoju i izvodenju

suvremene nastave i poboljSanju standarda postojeie Skolske zgrade i opreme.

Aktivnost se odnosi na TIO - SS proraduna, a ukljuduje hitne intervencije otklanjanja nastalih
problema koji utjedu na redovito poslovanje Skole te investicijsko ulaganje (odrZavanje).

Ciljana vrijednost 2025. godine je odredena prema prijedlogu aktivnosti vezanrh uz izmlene r

dOpl11lc PrOraこmaK」 Ovaこke 2upall壺 za 202■ 巴 d塾 1(I.rcbalms)L

Pokazateljireztiltata (navesti pokazatelje na razini aktivnosti/projekta):

Pokazatelj
rezultata

Delinicija
pokazatelja

Jedinlca

Polazna

VrilednOSt

2025.

Ciljana vrijednost

2025.

Plansko i
hitno

odrZavanje
objekata i

opreme

SallirattC i

OdrЙaVatte

ζkole i

oprenlc

euro 5.000,00 5.000,00

ｎ
Ｘ
）

SIFRA I NAZIV PROGRAM[A: 125-PROGRAM[ JAVNIII POTREBA IZNAD
STANDARDA― VLASTITI PRIⅡ ODI
SVRHA PROGRARIA:
OdrЙavallJe pcdagoも kOg Standttda i可 egOVO kO■ inuiranO pObO巧 もattC,pObOttζ attC mtterijalnO¨

tehniこ kih uVjeta Za OdVilanje OdgOjnO―ObraZOVnOg prOCeSa・

Financiral10e nabavc dodttnC Opremc potrebne za bolju kvalitctlli poboUSattc standarda u Skoli.

stvtta1lJc b。 ljihu巧 etazaboravaki odgano obrazovniradu gkoli.Obnovai ulaga町 a na saI・olmu

O可 ektu radi SigurnOSti i pOtrebe iSpunJaVanja Odredenih uV」 Cte.



POVEZANosT PROGRAlVIA SA STRATESKI卜 l DOKUⅣIENTI卜
lA I GODISNJIIヽ4

PLANOⅣl:RADA:
。bnavtta scも kolski prostor te se nabavlja nova opren.a.zaposlenici se cducirttu i usavrbavau
vJeこ tinc koje prcnosC na uё enike、 provode sc raZne izvannastaVne aktivnOSti.

ZAKONSKEIDRUGE PODLOGE NA KOJI卜 IA SE PROGRAⅣ I ZASNIVA

GodiStti plan i prOgram rada Obrtniこke itChniこ
kCも k°le° gulin,Kurikulul■ Obiniこkc itehniこ kC

ζkolc ogulin、 zakon o proraこunu,zakon o odgau i obrazovattu u OSnOVna i sredttoiも
koll,

Procedura O SlCCanju i kOriこ tellJu VlaStitih prih°
da i nCnal・lienSkih dOnaCila Obrtniこ

kC i tehniこ kC

もkole Ogulin.

ISHODISTE I PO:KAZATELJI NA KOJI卜任A SE ZASNIVAJU IZRACUNII OCJENE

POTREBNIH SREDSTAVA ZA PRoVODENJE PROGRAlヽ 4[A:

。 odluka Vlade o kritCrttma i mjerilima Za■
VrdiVatte bilanこ nih praVa Za inanCirallJC

minimalnog inancijskog standttda iaVnih pOtreba SrCdttih 
ζk01a l uこeniこkih dOmOVa u

2025.

。 。dluka o kritcrttma,mjcrilima i naこ inu inancirallJa decedraliziranih inkcua u SS i
ucenlckiln don■ ovlrlla

. Uputa za izradu prijedloga i dostavu inancijskih planova upravnih tijcla tc proraこ
unskih

i izvanproraこunskih korisnika prOraこ una K_arlovaこ
ke ttupanゴ C Za raZdObbe 2025.-2027.

gOdinc

IZVJESTAJ O POSTIGNUTIM CILJEVIMA I REZULTATIMA PROGRAMA

TEMELJENIM NA POKAZATELJIMA USPJESNOSTI U PRETHODNOJ GODINI:

vrastiti prihodi ostvaruju se najmom prostora-udionice za potrebe provodenja ispita Hrvatskog

autokruba, a odekuju se i drugi korisnici. sredstvima je financirano usavrsavanje djelatnik 5ko1e,

kupljena je oprema ,u n"r-.turro i sto kvalitetnije odrZavanje nastave' te praktidne nastave u

Skolskim radionicama.

POKAZATELJI USPJESNOSTI PROGRAMA:

NACIN ISREDSTV A ZA REALIZA cIJU PROGRAMA:

9

Pokazatelj
uspjeSnosti

Definicija Jedinlca

Ciliana

VriiednOSt

2025.

Opremanje
Skolskih radionica

Nabava specij alizirane opreme

potrebne za kvalitetnije
odrZavanje nastave u

radionicama

% 0 1009′6

Pove6anie broja
terminaza
vaniske tp4grt g-

Osiguranje ve6eg broja
raspoloZivih termina vanj skim

korisnicima

BrOi

kandidata
50…100 120

aktivnosti/Projekta
Naziv aktivnosti
/ projekta

POVECANJE/
SMANJENJE

NOVI
PLAN
2025。

Ｄ
．
助

Ｎ

ｙ

Ｉ■　
′‘
ヽ

1 2 3 4 5 6

Polazna
VrilednOS

t2025。

Plan
2025。



/ヽ 100042

.lavne potrebe
iznad standarda
vlastiti prihodi

3.500.00 7.139、 00 10.639,00 303、 97(ンも

Ukupno
program:

3.500,00 7.139,00 10.639,00 303,97o/o

Sifra i naziv aktivnosti/projekta u Proradunu: 4100042 Javne potrebe rznad standarda -
vlastiti prihodi
Obrtnidka i tehnidka Skola Ogulin ostvaruje vlastite prihode najmom prostora-udionice za

potrebe provodenia ispita Hrvatskog autokluba. Sredstva 6e se utroSitt za redovite rashoda
poslovanja, nabavu nove nefinancijske imovine i dodatno ulaganje na gradevinske objekte, time
6e se poboljSati materijalni uvjeti Skole vode6i brigu o ravnomjernom razvoju i izvodenju
suvremene nastave ipoboljSanju standardapostojeie Skolske zgrade i opreme.

U prve izmjene i dopune plana proraduna 2a2025. godinu uvr5ten je i preneseni viSak koji je
donesen Odlukom o raspodjelrrezultataza 2024. godine. Odluka je usvojena od strane

Skolskog odbora 25. oLu1ka2025 godine.

Pokazatelji rezultata (navesti pokazatelje na razini aktivnosti/projekta):

Pokazatelj
rezultata

Definicija
pokazatelja

Jedinlca

Polazna
vrijednost

2025.

Ciljana
vrijednost

2025.
Ostvarivanje
vlastitih prrhoda za

navedenu svrhu

Ostvarivanje prihoda
od najma

curo 0 7.400,24

Poveianje broja
termina za vanjske
korisnike

Osiguranje ve6eg
bro.ja raspoloZivih
termina vanjskim

korisnicima

Broj
korisnika

0 25-60

I NAZIV PROGRARIA: 141-JA
STAND

SVRHA PROGRAMA:
Motiviranje udenika za sudjelovanje u izvannastavnim aktivnostima, natjecanjima, rad u
udenidkoj zadruzi. Omogudavanje lak5eg praienja nastave udenika s te5koia i pruZanje strudne
pomo6i pri pra6enju nastave, te osiguravaju se i provode programi kojima se pove6ava standard

na5e Skole.

POVEZANOST PROGRAMA SA STRATESKIM DOKUMENTIMA I GODISNJIM
PLANOM RADA:
Edukacija redovnih udenika o potrebama udenika s te5ko6ama u razvoju, integracija tih udenika
u redovne programe. PoboljSanje radnih uvjeta Skole. Provodenje izvannastavnih aktivnosti.

ZAKONSKE I DRUGE PODLOGE NA KOJIMA SE PROGRAM ZASNIVA:
Godi5nii plan i program rada Obrtnidke i tehnidke Skole Ogulin, Kurikulum Obrtnidke i tehnidke
Skole Ogulin,Zakot o proradunu,Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 5koli,
Odluka o stjecanju i nadinu kori5tenja vlastitih prihoda i nenamjenskih donacija Obrtnidke i
tehnidke Skole.

10



ISHODISTE I POKAZATELJI NA KOJIp性 A SE ZASNIVAJU IZRACUNII OCJENE
POTREBNIH SREDSTAVA ZA PROVODENJE PROGRAⅣ IA:

(3)ёekivane donactic,  planirani izleti uこ cnika, oこ ckivanc i pr巧 enosi ncnadlcZnill proraё ulla,

plilaVljeni pl・ qckti,planirana donladnstva natjecatta,itd.

IZVJESTAJ O POSTIGNUTIM CILJEVIMA I REZULTATIMA PROGRAMA
TEMELJENIM NA POKAZATELJIMA USPJESNOSTI U PRETHODNOJ GODINI:
Program j avnih potreba tznad zakonskog standarda financiran i e sredstvima koj e Skola ostvaruj e

od otkupa stanova, uplata roditelja i ostalili fizidkih osoba, prihoda od nenadleZnih proraduna i
donacija. Prijenos sredstava od nenadleZnog proraduna odnosi se na sredstva koja su nam
osigurana u proraduna grada Ogulina, te uplate od Ministarstva. Unutar navedenog programa
osigurana su sredstva za provedbu Zupanijskog nadecanja rz informatike koje je odrZano u
oZujku 2024. godine. Sredstva su osigurana u iznosu od 3,98 eura po udeniku, mentoru i dlanu
povjerenstva. Tijekom 2024. nabavljena je lektirna grada za koju je Osnivad osigurao sredstva.
U 2023.12024. Skolskoj godini Skola se prijavila na projekt na javni poziv Ministarstva tunzma
za rad s darovitim udenicima. Projekt Bajkoviti mostovi odobren je od strane Ministarstva u
iznosu 2.600,00 eura pri demu je dio uplaien u2023., a dio u 2024. godini. Realizacija projekta
zapodelaje i zavr5ila do kraja nastavne 2023.12024. godine. NaSi udenici su sudjelovali na

brojnim Zupanijskim i drZavnim natjecanjima i ostvarrh zna(ajne rezultate. Ministarstvo
znanosti, obrazovanja i mladih osiguralo je sredstva za nabavu obvezne lektirne i strudne
literature. Grad Ogulin osigurao je financijsku pomo6 za nabavku opreme za rad Skolskog
sportskog kluba Obrlnik.

POKAZATELJI USPJESNOSTI PROGRATVIA:
PObOttζ anjC uVjeta naStaVe i CdukaCila uこ Cnika O pOtreba11la raZnih Skupina uё Cnika,priprCllla

uこenika Za ulaZak u SVilCt rada.

Pokazatelj
uspje5nosti

Definiciia Jedinlca
Polazna

vrijednost

Ciljana

VriiednOSt

2025.

Udenike se potide na
kreativnost, inovativnost i

izraLavarye
Bra 2 2

Povc6anje

braa
nastavnika

v()ditelja

MiZSVa/ZSV―

Pohadanjem seminara i
radionica radi se na

profesionalnom rastu r razvoju
nastavnika

% 20% 20%

Povedanje
udjela od
donacija

Financij ski prilj ev sredstava
od donacija

% 1009′も 100%

Sudjelovanje
na

sajmovima/izl
oZbama

Razvij anj e kompetencij a

udenika kroz poduzetni5tvo i
samostal n u prezentacij u

Bra
aktivnosti 5 8

11

Pove6anje
udjela udenika
koji su

ukljudeni u
projektne
aktivnosti/tere
nske nastave

′
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nenadleZniir
proracuna

SIFRA I NAZIV PROGRARIA: 158 Pomo`nici u nastavi Oも iSぷ (EU projekt)

SVRHA PROGRAlヽ 4[A:
Povccatte socijalne ukljuё enosti i integracija uё enika s teもko6a11la u razvau u redovno

srcd珂 oskolsko obrazovattc,pomoこ uこenicima s teζ ko6ama u razvau pri savladavattu gradiva.

P011106nici u llastavi nnancirau se iz prttekta"Karlovaёkaをupanija za inkluzivneも kolc“ .

POVEZANOST PROGRATVIA SA STRATESK1lⅦ  DOKUlヽ4[ENTI卜〔A I GODISNJI卜I
PLANOⅣl RADA:
PrOvedbon1l prograll■ a podiZe se kvaliteta nastave za uё enike s teも ko6anla u razvoju.

ZAKONSKE I DRUGE PODLOGE NA KOJIMA SE PROGRAM ZASNIVA:
Godi5nji plan i program rada obrtnidke i tehnidke Skole Ogulin, Kurikulum Obrtnidke i tehnidke
Skole Ogulin, Zakon o proradunu, Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli,
DrLavni pedago5ki standard osnovno5kolskog odgoja i obrazovanja, Pravilnik o pomoinicima u
nastavi i strudnim komunikacijskim posrednicima.

ISHODISTE I POKAZATELJI NA KOJII嘔 A SE ZASNIVAJU IZRACUNI1 0CJENE
POTREBNIH SREDSTAVA ZA PROVODENJE PROGRAIⅥ [A:

Sk01a je odlukOm O priznavattu praVa na pOtpOru pOm06nika u naStaVi OStVarila praVO na

pOn■06nikaunastavi zajednog uこ cnika uveuaё i 2024.godine.Prisustvonl pon■ o6nika na nastavi

uёCniku SC 01akもaVa pra6CttC,SVladaVattC Zadttaka tC lakも C raZulmijCVatta gradiVa.SredStVa Su

dje10m Osigurana u Proraё unu Zupantte(15%),a dijclom iz EU projcna(85%).

IZVJESTAJ O POSTIGNUTIⅣ I CILJEVI】唖A I REZULTATIIⅦ A PROGRATヽ4【A
TETヽ4[ELJENIⅣI NA POKAZATELJI】旺A USPJESNOSTI U PRETIIODNOJ GODINI:
POmo6nici u nastavi svakodnevno su pomagali dodゴ euenim uこ enicima s tesko6ama u razvaute

Su uこCniCi uS● eSnO ZaVrも iliもk01Sku gOdinu・

POKAZATELJI USPJESNOSTIPROGRA卜 便A:

Pokazatelj
uspjelnosti

Definicija Jedinlca
Polazna

vrijednost 2025.

Ciljana VrlednOSt

2025。

Pove6anje
broja
pomoinika
u nastavi
sukladno
nastalim
potrebama

Pomodnik u nastavi
osigurava udeniku
lak5e pradenje nastave
r izradu zadataka.

2

Sifra

aktivnosti/projekta

Naziv aktivnosti /
projekta

Plan
2025。

POVECANJE/
SIⅦANJENJE

NOVI
PLAN
2025。

IND.

(〔
5/3)

NACIN ISREDSTVA ZA REALIZACIJU PROGRAM〔 A:

15
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IZVJESTAJ O POSTIGNUTIⅣ I CILJEVI】 任ヽA I REZULTATI】ⅦA PROGRATVIA
TE:MiELJENI卜任NA POKAZATELJI卜任A USPJESNOSTI U PRETHODNOJ GODINI:

Kroz radionice..KA RADDAR'- je proSlo 15 udenika OS t.g. MaZuranii Ogulin, Osnovne Skole

Generalski Stol i Prve osnovne Skole Ogulin. Radionice u projektu "KA RADDAR" imale su za

cilj pribliZiti djeci multidisciplinarnost zanimania koja se obrazuju u naSoj 5ko1i povezu.iuii na
praktidnom prinleru podrudje strojarstva i obrade drva kroz upotrebu novih tehnologija u
postupku razvola i izrade novog proizvoda. Vje5tine koje su potrebne za izradu proizvoda
obulivaiaju vi5e podrudja. Razvoj praktidnih l'je5tina i poduzetnidkog duha, prepoznavanje
moguinostr za zapolljavanje nakon Skolovanja, uodavanje moguinosti za pokretanje vlastitog
posla. Ka Raddar je poveznica obrazovnog i gospodarskog sustava Karlovadke Zupanije s ciljem
usmjeravanje udenika prema deficitarnirn zanimanjima odnosno trZi5tu rada.

POKAZATELJI USPJESNOSTI PROGRARIA:

NACIN ISREDSTVA ZA REALIZACIJU PROGRAM[A:

Pokazatelj
uspjelnosti

Definicija Jedinica

Polazna
VrilednOSt

2025。

Ciljana

VrlednOSt
2025。

Broj udenika
upisanih u
deficitarna
zanimanja

Poticanje obrazovanja udenika u
defi citarnim zanimanj ima
doprinosi pobolj Saniu strukture
radnog stanovniStva u skladu s

potrebama trZiSta rada

Broj
udenika

upisanih u
l. razred

22 30

Sifra

akt市■ostyprojekta
Naziv aktivnosti

/ projekta
Plan
2025。

POVECANJE/
SIⅦANJENJE

NOVI
PLAN
2025。

IND。

(151/13))

2 3 4 5 6

A100208 KARADDAR 11.750,00 -2.650,00 9.100,00 77っ45%
Ukupno

program
11.750,00 -2.650,00 9。 100,00 77,4594

もi■a i naz市 akt市nOstyprOjekta u Proraこ unu:A100208 KARADDAR

Razvoj praktidnih vjestina i poduzetnidkog duha, prepoznavanje mogudnosti za zapoiljavanje
nakon Skolovanja, uodavanje mogudnosti za pokretanje vlastitog posla.

Poveznica obrazovnog i gospodarskog sustava Karlovadke Zupanije s ciljem usmjeravanje

udenika prema deficitamim zanimanjima odnosno trZiStu rada. Program se odnosi na provodenje

radionica u sklopu projekta i sredstva su namijenj enazanabavku potrebnog nastavnog materijala
za odrLavanje radionica i naknada predavadima. Nove radionice i Ugovori o djelu trebali bi se

realizirati:u2025. godini te su za ista planiranqlpelqg4uta sredstva.

Pokazatelji rezultata (navesti pokazatelje na razini aktivnosti/projekta):

Pokazatelj
rezultata

Definicija pokazatelja Jedinica
Polazna
VriiednOSt

2025。

Ciljana

VrilednOSt

2025.

Sudjelovanje na
radionicama

Usmj eravanj e udenika prema
struko vnim zanrmanlima

Bra
udenika

15 19

17
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Strudne
edukaciie

Broj
edukacija

0 0

Strudna
putovan ja

Strudnim putovanjima iadati
kapacitete i kompetenciie nastavnika

Br輌

putovanla

0 0

Poveianie
broja
udenika
ukljudenih u

natjecanja u
organizaciji
pro.jekta

Osiguravanje stjecanje novih znar4a r

vjeStina za lakSe sagledavanje

nastavnih zadataka i nado gradnj a i stih

Broj
razrednih

odjela
0 0

Strudnim edukacijama jadati

kapacitete i kompetenciie nastavnika

SIFRA I NAZIV RIA:201:MiZOS― PlaCe SS

SVRHA PROGRARIA:
Progral.。buhva6a osiguratte cgzistencije,tcnleunih ttudskih prava i dostaanstva radnika、

S」 CCanjC radnOg iSkuStVa, OSiguranje kValitCtn」 eg ZiVOta radnika, pOS10VnO napredOVanje,

usmjeraVattC i OSpOSObljaVatte・ ISplate plaCa i mtterijalnih praVa ZapOSleniCima gk01C・ SredStVa

Osigurava lMinistarstvo znanosti obrazovatta i mladih.

POVEZANOST PROGRAlヽ 4【A SA STRATES:KI卜 l DOKU]ヽ 4[ENTI卜IA I GODISNJI卜任

PLANOⅣI RADA:
PrOvcdba OvOg progran・ a pridonosi razvoju i unapredeliuu OrganiZaCttSkih SpOSObnOSti uStanOVC,

unaprcdettc nastavnog i izvannastavnog rada s uё cnicinla,razva digitainc kol・pctcncije,razv●

strateζ kOg Citta uZ lnjerC pOtiCallJa raSta pla6a ZapOSICnika u OdgOinO-ObraZOVnih uStanOVallla,

tcmeljcm spOrazuma izmedu sindiktta i Vladc RH.

ZA:KONSKEIDRUGE PODLOGE NA KOJI卜 便A SE PROGRA■I ZASNIVA
zakOn o radu,Tcmeljni kolchivni ugovor za sluttbenike i namjeさ tenike u javnim sluЙ bama,

zakon O pOrezu na dohodak,Zakon o profcsionalnoj rChabilitaCコ i i ZapOSttaVal■ Ju OSOba S

invaliditetOm,uredbaO nazivimaradnihmjcsta,uⅥ ctima za raSpOred i kOCiCゴ edima Za Obraこ un

pla6c ujavnim sluあ ama

ISHODISTE I POKAZATELJI NA KOJIIttA SE ZASNIVAJU IZRACUNI I OCJENE
POTREBNIIISREDSTAVA ZA PROVODENJE PROGRAM[A:
Izraこun srcdstava se temcui na sljedcこim ishodiζtima i pokaztteljima brau zaposlenih i

prosjcёnom ll.Jescё nom pla6。 m zapOslenika,brau zaposlenih osoba s invaliditetom,bra

zaposlcnih kojim Se iSpla6可 u mtterijalna praVa・・

IZVJESTAJ O POSTIGNUTIRtt CILJEVI】旺A I REZULTATI】 嘔A PROGRAIⅥ [A

TETヽ4[ELJENIⅣI NA POKAZATELJIRlA USPJESNOSTI U PRETIIODNOJ GODINI:
Srcdstva za isplatu pla6a i ostalih mttcrijaldh daval■ Ja osigurana su u proraこunuヽ4inistarstva.

Sk01a ima oko 50-ak zaposlenika za kqe rcdovno svaki lllcsec ispla6可 e pla6u,a mttcrijalna

daval■Ja sukladno uⅥ etima kdeje pOtrebnO ZadOVOttti Za OS"ariVal■ Je praVa na iStO(jubilarna

nagrada,dar za ttecu,regrcs,bo216nica,Otpremnina,uskrsnicの .Od k010voza 2024.sklopili smo

ugovor za zal刊 ensku kvotu za invalidc s gospodin。 ln Josipoln Puζkari6cln iz ogulina kai

iZrad司 e Vinualnu ttctl10u i prol■ o video ζkolc.

19



POKAZATELJI USPJESNOSTI PROGRATVIA:
Sve plaCe i naknadc sc obraこunavttu i iSpla61■Ju u Zak01lSk01・ 1・Oku prCkO aplikaCile CentrainOg

Obraёuna plaこ a u dogovoru MZ().

NACIN ISREDSTVA ZA REALIZACIJU PROGRAM[A:

Pokazatelj
uspjelnosti

Definicija Jedinlca

Polazna

Vriiedn0

st 2025.

Ciljana

Vriled・ OSt

2025.

Broj nastavnika i

strudnih suradnika
koji su napredovali u
zvanje mentora i
savjetnika

PodrSka u osobnom i
prof'esionalnom razvoju i
napredovanju

Broj nastavnika
4

Si■a

aktivnostyprojekt

a

Naziv
aktivnost

it
proiekta

Plan 2025。

POVECANJE
/

SIⅦANJENJE

NOVI
PLAN 2025.

IND.

(5/3)

2 3 4 ¨ヽ
フ 6

A200201
MiZOS―

Pla6e SS

1.488.100,0

0
196.095,00

1.684.195,0

0
113,18%

Ukupno
program

1.488.100,0

0
196.095,00

1.684.195,0

0

113,18

%

ekta u Proratunu:A200201 RttZOS― PLACE SS
Razlog pove6anja sredstava u I. rebalansu 2025. godine na pozicijama je zbog poveianja
materijalnih prava kako je od 1. srjecnja2025. godine uredeno u Dodatku IV. Kolektivnom
ugovoru zadrLavne sluZbenike i namje5tenike (\N 4125)te pove6anje osnovice od 1. veljade
Sto je dovelo do pove6anje rasta place za3o/o, a dodatna 3o/o pove(,anja osnovica 6e biti od 1.

rujna.
Podskupina 193 ukinula se s danom 1. sijednja 2025. i vi5e se ne koristrti za evidentiranje

kontinuiranih rashoda t 2025. godini, te se ista knjiZe unutar skupine 31 Sto rezultira
knj iZenj em trinaest rashoda (plaia) zaposlenika.
PoSto u Obrlnidko i tehnidkoj Skoli Ogulin radi oko 50 zaposlenih vrlo je te5ko odrediti todan

broj zacijelu godinu, stoga je u tehnidkom rebalansu lakSe procijeniti do kraja godine tro5kove
pla6a te ostalih rashoda za zaposlene.

Pokazatelj i rezultata (navesti pokazatelj e na razini aktivnosti/proj ekta):

Pokazatelj
rezultata

Definicija pokazatelja Jedinica
Polazna

vrijcdnost

2024.

Ciljana

vrijedllost

2024.

Broj
zaposlenika

Broj no sitelj a zaduLenj a u
or ganizacrji o dg oj no - obrazovnih

zadaca

Bra 50 56

Broj
nastavnika i

strudnih
suradnika
koji su

Podr5ka u osobnom i
profesionalnom razvoju i

napredovanju istih
br可 0 2
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napredovali
u zvanje
nlentora

KLASA:400-01/25-01/2

URBROJ:2133-52-25-11-2

0B」 AVUENO:www.otsog.hr/ostalo/financije/

U Ogulinu,28.travtta 2025.
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