Obrtnicka i tehnicka skola Ogulin
Ogulin, J. J. Strossmayera 2
KLASA:602-01/24-01/17
URBROJ:2133-52-241-1

Ogulin, 27. veljace 2024.

Na temelju ¢lanaka 99. stavak 9. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli
(NN br. 87/08., 86/09., 92/10. i 105/10.-isp., 90/11., 16/12., 94/13.,152/14.,7/17., 68/18.,
98/19., 64/20., 151/22., 156/23.) i Pravilnika 0 pomo¢nicima u nastavi i stru¢nim
komunikacijskim posrednicima (NN br.102/2018., 59/2019.,22/2020., 91/2023.), Obrtnic¢ka i
tehnicka skola Ogulin objavljuje

NATJECAJ
za radno mjesto

1. pomo¢nik u nastavi za jednog ucenika, 1 izvrSitelj na odredeno, nepuno radno vrijeme,
35 sati tjednog radnog vremena za nastavnu godinu 2023./2024.

Na natjecaj se mogu javiti natjecatelji oba spola. Izrazi koji se koriste u natjecaju, a imaju
rodno znacenje koriste se neutralno i odnose se jednako na muske i zenske osobe.

Mjesto rada: Obrtnicka i tehnicka Skola Ogulin, Ogulin, J. J. Strossmayera 2.

Rok prijave: 8 dana od dana objave (28.2.2024.- 6.3.2024.) na adresu Obrtni¢ka i tehnicka
Skola Ogulin, Ogulin, J. J. Strossmayera 2 s naznakom ,,Za natjecaj - radno mjesto

pomoc¢nik u nastavi.”

UVJETI: potrebna razina obrazovanja: zavrSeno najmanje Cetverogodi$nje srednjoskolsko
obrazovanje, op¢i i posebni uvjeti prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli (NN br. 87/08., 86/09., 92/10. i 105/10.-isp., 90/11., 16/12., 94/13.,152/14.,7/17.,
68/18., 98/19., 64/20., 151/22., 156/23.) i Pravilnika o pomoc¢nicima u nastavi i stru¢ni
komunikacijskim posrednicima (NN 102/2018., 59/2019.,22/2020., 91/2023.)

U radni odnos u Skolskoj ustanovi ne moZe biti primljena osoba za ¢ije zaposljavanje postoje
zapreke iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN br.:
NN 87/08., 86/09., 92/10. i 105/10.-isp., 90/11., 16/12., 94/13.,152/14.,7/17., 68/18., 98/19.,
64/20., 151/22., 156/23.).

Pomo¢nik u nastavi ne smije biti roditelj/skrbnik niti drugi ¢lan uze obitelji ucenika
kojem/kojima se pruza potpora, sukladno ¢l. 8. stavak 3. Pravilnika o pomo¢nicima u nastavi i
stru¢nim komunikacijskim posrednicima (Narodne novine br.102/2018., 59/2019., 22/2020.).
OPIS POSLOVA Opis poslova pomo¢nika u nastavi definiran je Pravilnikom o pomoénicima
u nastavi i stru¢nim komunikacijskim posrednicima (Narodne novine br.102/2018., 59/2019.,
22/2020., 91/2023).

DODATNA ZNANJA I VIESTINE Postovanje razli¢itosti, afinitet prema djeci s te§ko¢ama u
razvoju, otvorenost, odgovornost, fleksibilnost, razvijene komunikacijske vjestine,
podjednaka sklonost individualnom 1 timskom radu, to€nost u izvrSavanju poslova,
organiziranost, emocionalna stabilnost i dosljednost.

Uz vlastoru¢no potpisana prijavu na natjecaj S navedenim osobnim podacima, nazivom
radnog mjesta, kondidati moraju priloziti zivotopis, dokaz o odgovaraju¢em stupnju
obrazovanja (presliku svjedodzbe, diplome ili potvrdu o steenoj stru¢noj spremi), dokaz o
drzavljanstvu, uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak ne
starije od 6 mjeseci od dana objave ovog natjecaja, dokaz o iskustvu u radu kao pomocnik u



nastavi/struéni komunikacijski posrednik, a koje kandidati prilazu ako posjeduju takvo
iskustvo, dokaz o zavrSenoj edukaciji za pomoc¢nika u nastavi u trajanju od najmanje 20 sati
koja je najmanje sadrzavala elemente programa utvrdene ovim natjecajem, a kojeg kandidati
prilazu ako ga posjeduju (potvrda, diploma, svjedodzba i sli¢no), dokaz o dosadasnjem
radnom iskustvu (potvrda nadlezne podruc¢ne sluzbe Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje, prema mjestu prebivalista, o razdobljima prijave na mirovinsko osiguranje).

Isprave se dostavljaju isklju¢ivo u neovjerenim preslikama. Nakon odabira kandidata a prije
potpisivanja ugovora o radu odabrani kandidat mora priloziti originalnu ili ovjerenu
dokumentaciju.

Pravo prednosti prilikom zaposljavanja moguée je ostvariti prema ¢l. 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, (NN 121/17.,
98/19. i 84/21.153/23.), ¢l. 48. f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/92,
57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 13/03, 148/13.,98/19.) i ¢l
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom ( NN 157/13,
152/14, 39/18, 32/20.). Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo prednosti prilikom zaposljavanja
prema navedenim propisima duzan/a se je u prijavi na natjeaj pozvati na to pravo te osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i sve druge zakonom propisane
dokumente/dokaze (rjeSenja, potvrde i drugo u propisanom obliku) kojima se dokazuje
ostvarivanje tog prava te ostvaruje tu prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima.

Popis potrebnih dokaza radi ostvarivanja prava prednosti prilikom zapoSljavanju prema
Zakonu o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji dostupni
su na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%Alljavanje/POP
1S%20DOKAZA%20ZA%200STVARIVANJE%20PRAVA%20PR1%20ZAP0O%C5%A
0LJAVANJU.pdf

Kandidat/inja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (N.N. 84/21), uz prijavu na natjecaj
duzan/a je priloziti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta natjecaja te priloziti dokaze o
ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava prednosti pri zapoSljavanju (¢lanak 49. st.1. ovoga
Zakona), koji su navedeni na internetskoj stranici (poveznici) Ministarstva hrvatskih
branitelja:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stv
arivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%?20iz%20DR.pdf

Za izabranog kandidata traziti ¢e se od Ministarstva pravosuda izdavanje posebnog uvjerenja
za fizi¢ke osobe sukladno ¢lanku 13. Zakona o pravnim posljedicama osude, kaznenoj
evidenciji i rehabilitaciji (NN br.: 143/12., 105/15., 32/17., 53/22.). Za izabranog kandidata
traziti ¢e se provjera vjerodostojnosti isprave o stupnju obrazovanja od nadlezne obrazovne
ustanove.
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Sukladno odredbama Opce uredbe o zastiti podataka broj (EU) 2016/679 i Zakona o provedbi
Opce uredbe o zastiti podataka (,,Narodne novine* br. 42/18.), svi dokumenti dostavljeni na
natjecaj poslani su slobodnom voljom kandidata te se Smatra da je kandidat dao privolu za
obradu svih podataka, a koji ¢e se obradivati iskljuc¢ivo u svrhu provodenja natjeCajnog
postupka. Prijavom na natjecaj kandidati su suglasni s javnom objavom osobnih podataka
(imena 1 prezimena) na mreznim stranicama Skole u svrhu poziva na testiranje i razgovor.
Suglasni su i s objavom osobnih podataka (imena i prezimena) na mreznim stranicama $kole u
svrhu obavjestavanja o rezultatima natjecaja.

Nepravodobne i1 nepotpune prijave, kao i prijave koje nisu vlastorucno potpisane, nece se
razmatrati. Skola ne obavjestava osobu o razlozima zaito se ne smatra kandidatom na
Natjecaj. S prijavljenim kandidatima koji udovoljavaju formalne uvjete Natjecaja i koji su
dostavili potpunu, pravodobnu i vlastoru¢no potpisanu prijavu, provest ¢e se procjena i
vrednovanje (provjera) prema odredbama Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u
Obrtnickoj i tehnickoj Skoli Ogulin.

Nacin i podrucje provjere, pravni i drugi izvori za pripremu kandidata za provjeru biti ¢e
objavljeni na mreznoj stranici Skole http://www.otsog.hr

Vrijeme i mjesto odrzavanja provjere kandidata objavit ¢e se najmanje tri (3) dana prije dana
odredenog za odrzavanje provjere na mreznoj stranici Skole http://www.otsog.hr

Sve obavijesti vezane o statusu kandidata, o vremenu, sadrZaju i nacinu testitranja, podrucju
provjere i drugim izvorima za pripremanje kandidata za testiranje, o odabiru kandidata
odnosno o rezultatima natjecaja objaviti ¢e se na mreznoj stranici $kole: http://www.otsog.hr
u rubrici pod nazivom Natjec¢aji i smatrati ¢e se da su svi kandidati obavijeSteni 1 upoznati o
pojedinim fazama natjecaja kao i rezultatima natjecaja.

Ako kandidat ne pristupi procjeni i vrednovanju smatrat ¢e se da je povukao prijavu na
natjecaj.

Natjecajna dokumentacija nece se vratiti kandidatima.

Obavijest o rezultatu natjecajnog postupka s imenom 1 prezimenom odabranog kandidata,
skola ¢e objaviti u zakonskom roku na svojim mreznim stranicma: http://www.otsog.hr

u rubrici Natjec¢aji nakon $to Skolski odbor izda suglasnost za izabranog kandidata, te ée se
smatrati da su svi kandidati obavijesteni i nece biti pojedinacno pisano obavijesteni.
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