Tekst NatjeCaja za upraZnjena radna mjesta

Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN br.
87/08., 86/09., 92/10. i 105/10.-isp., 90/11., 16/12., 94/13.,152/14.,7/17., 68/18., 98/19. i
64/20. ) i Pravilnika 0 na¢inu i postupku zaposljavanja u Obrtnickoj i tehnickoj skoli Ogulin,
Obrtnicka 1 tehnicka skola Ogulin objavljuje

NATJECA]
za radna mjesta

1. Nastavnik tjelesne i zdravstvene kulture, 1 izvrSitelj, nepuno radno vrijeme — 27 sati
tjedno, na neodredeno vrijeme, uz probni rad od 6 mjeseci.

2. Nastavnik matematike, 1 izvrsitelj, nepuno radno vrijeme - 20 sati tjedno, na
neodredeno vrijeme, uz probni rad od 6 mjeseci.

3. Nastavnik elektrotehnike, 1 izvrSitelj, puno radno vrijeme, na neodredeno vrijeme, UZ
probni rada 6 mjeseci.

4. Nastavnik psihologije komunikacije, 1 izvrSitelj, nepuno radno vrijeme — 5,5 sati
tjedno, na neodredeno, uz probni rad od 6 mjeseci.

5. Voditelj racunovodstva, 1 izvrSitelj, puno radno vrijeme na odredeno vrijeme.

Na natjecaj se mogu javiti natjecatelji oba spola. Izrazi koji se koriste u natjecaju, a imaju
rodno znacenje korite se neutralno i odnose se jednako na muske i1 Zenske osobe.

Rok prijave: 8 dana od dana objave (4.1.2023.- 11.1.2023.) na adresu Obrtnicka i tehnicka
Skola Ogulin, Ogulin, J. J. Strossmayera 2 s naznakom ,,Za natjecaj radno mjesto

Mjesto rada: Obrtnicka i tehnicka Skola Ogulin, Ogulin, J. J. Strossmayera 2

Uvjeti za radna mjesto od 1. do 4. kandidat za zasnivanje radnog odnosa mora ispunjavati
opce 1 posebne uvjete utvrdene Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli 1
Pravilnikom o stru¢noj spremi i pedagosko — psiholoSkom obrazovanje nastavnika u srednjem
Skolstvu (NN br:1/96. i 80/99.). U radni odnos ne moze biti primljena osoba za ¢iji prijam
postoje zapreke za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj §koli (NN 87/08., 86/09., 92/10. i 105/10.-isp., 90/11., 16/12.,
94/13.,152/14.,7/17., 68/18., 98/19. i 64/20.). Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
kandidati moraju priloZiti Zivotopis, dokaz o potrebnoj stru¢noj spremi, dokaz o
drzavljanstvu, uvjerenje o nekaznjavanju i da nije pod istragom (ne stariji od 30 dana od dana
objave natjecaja) i dokaz o dosadasnjem radnom iskustvu (potvrda nadlezne podru¢ne sluzbe
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, prema mjestu prebivalista, o razdobljima prijave
na mirovinsko osiguranje).

Isprave se prilazu u neovjerenim preslikama, a prije izbora kandidat ¢e priloziti izvornike ili
ovjerene preslike na uvid.

Uvijeti za radno mjesto broj.5.: Prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli, zavrSen preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski 1
diplomski sveucili$ni studij ili specijalisti¢ki diplomski strucni studij ili visa ili visoka stru¢na
sprema, studij ekonomije. Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj kandidati moraju
priloZziti Zivotopis, dokaz o potrebnoj strucnoj spremi, dokaz o drzavljanstvu, uvjerenje o
nekaznjavanju i da nije pod istragom (ne stariji od 30 dana od dana objave natjecaja) i dokaz o
dosadasnjem radnom iskustvu (potvrda nadlezne podru¢ne sluzbe Hrvatskog zavoda za



mirovinsko osiguranje, prema mjestu prebivaliSta, o razdobljima prijave na mirovinsko
osiguranje).

Isprave se prilazu u neovjerenim preslikama, a prije izbora kandidat ¢e priloziti izvornike ili
ovjerene preslike na uvid.

Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati
na to pravo, odnosno priloziti propisane dokaze o tom status, tu prednost ostvaruju u odnosu
na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Osobe koje se pozivaju na prednost prilikom zaposljavanja temeljem ¢lanka 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br.121/2017.,
98/19. 1 84/21.), ¢lanku 48. st. 1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(N.N. 84/21), ¢lanku 48. f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (N.N. broj 33/92,
77/92,27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 1 98/19), ¢lanku 9.
Zakona o o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (N.N. broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) duzni su u prijavi na natje¢aj pozvati se na to pravo i uz
prijavu priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja te sve ostale dokaze kojima
dokazuju prednost pri zaposljavanju prema posebnom zakonu, a imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate/nje samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat/inja koji se poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju, uz svoju prijavu duzan je
priloziti i dokaze na koje se poziva, u skladu s clankom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji te dokaze iz ¢lanka 103. stavak 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji ((N.N. broj 121/17.,
98/19. i 84/21.), koji su navedeni na internetskoj stranici (poveznici) Ministarstva hrvatskih
branitelja:

https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stv
arivanje%?20prava%?20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Z0HBDR%202021.pdf

https://www.zakon.hr/z/493/Zakon-o-profesionalnoj-rehabilitaciji-i-
zapo%C5%Alljavanjuosoba-s-invaliditetom

Kandidat/inja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapos§ljavanju u skladu s ¢lankom 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (N.N. 84/21), uz prijavu na natjecaj
duzan/a je priloziti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta natjecaja te priloziti dokaze o
ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju (¢lanak 49. st.1. ovoga
Zakona), koji su navedeni na internetskoj stranici (poveznici) Ministarstva hrvatskih
branitelja:

https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stv
arivanje%?20prava%?20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidat/inja koji je stekao/la inozemnu obrazovnu kvalifikaciju u inozemstvu duzan/a je u
prijavi na natjecaj priloziti rjeSenje odredenog visokog ucilista o priznavanju potpune
istovrijednosti u skladu sa Zakonom o priznavanju istovrijednosti stranih skolskih svjedodzbi
i diploma (Narodne novine br. 57/96. i 21/00.) ili rjeSenje Agencije za znanost i visoko
obrazovanje o stru¢nom priznavanju inozemne visokoskolske kvalifikacije u skladu sa


https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://www.zakon.hr/z/493/Zakon-o-profesionalnoj-rehabilitaciji-i-zapo%C5%A1ljavanjuosoba-s-invaliditetom
https://www.zakon.hr/z/493/Zakon-o-profesionalnoj-rehabilitaciji-i-zapo%C5%A1ljavanjuosoba-s-invaliditetom
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Zakonom o priznavanju inozemnih obrazovnih kvalifikacija (Narodne novine br.
158/03.,198/03.,138/06., 45/11. i 69/22.) te u skladu sa Zakonom o reguliranim profesijama i
priznavanju inozemnih stru¢nih kvalifikacija (Narodne novine br. 82/15.) rjeSenje
Ministarstva znanosti 1 obrazovanja o priznavanju inozemne strucne kvalifikacije radi pristupa
reguliranoj profesiji.

Sukladno odredbama Opc¢e uredbe o zastiti podataka broj (EU) 2016/679 i Zakona o provedbi
Opce uredbe o zastiti podataka (,,Narodne novine* br. 42/18.), svi dokumenti dostavljeni na
natjeCaj poslani su slobodnom voljom kandidata te se smatra da je kandidat dao privolu za
obradu svih podataka, a koji ¢e se obradivati isklju¢ivo u svrhu provodenja natje¢ajnog
postupka.

Za kandidate prijavljene na natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete natjecaja te Cije su
prijave pravodobne i potpune, provest ¢e se procjena i vrednovanje (provjera) prema
odredbama Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u Obrtni¢koj i tehnic¢koj skoli
Ogulin.

Ako kandidat ne pristupi procjeni i vrednovanju smatrat ¢e se da je povukao prijavu na
natjecaj.

Nacin i podrucje provjere, pravni i drugi izvori za pripremu kandidata za provjeru biti ¢e
objavljeni na mreznoj stranici Skole http://www.otsog.hr

Vrijeme i mjesto odrzavanja provjere kandidata objavit ¢e se najmanje tri (3) dana prije dana
odredenog za odrzavanje provjere na mreznoj stranici Skole http://www.otsog.hr
Natjecajna dokumentacija neée se vratiti kandidatima.

O rezultatima natjeCaja kandidati ¢e biti obavijeSteni na mreZnoj stranici

Skole http://www.otsog.hr i pisanim putem u roku od 15 dana od dana sklapanja ugovora o
radu.

KLASA:112-01/23-01/8
URBROJ:2133-52-23-2
Ogulin, 3. sije¢nja 2023.
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