Obrtnicka 1 tehnicka skola Ogulin
Ogulin, J. J. Strossmayera 2
Klasa:112-01/23-01/8
Urbroj:2133-52-23-83-4-1

U Ogulinu, 12.12.2023.

Na temelju ¢lanaka 8. i 9. Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u Obrtnickoj i
tehnickoj skoli Ogulin, a vezano uz raspisani natjecaj za zasnivanje radnog odnosa na radnom
mjestu spremacica, 2 izvrsitelja, puno radno vrijeme, na neodredeno uz probni rad od 2 mjeseca
od 23.studenoga 2023., Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata, objavljuje

POZIV, SADRZAJ, UPUTU I NACIN TESTIRANJA KANDIDATA

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata prijavljenih na natjecaj za popunjavanje radnog mjesta
spremacice na neodredeno, puno vrijeme (40 sati tjedno) objavljenog dana 23. studenog 2023.
godine na oglasnoj ploci i web stranici Hrvatskog zavoda za zaposljavanje te oglasnoj ploci i
web stranici Obrtnicke i tehnicke skole Ogulin obavjestava kandidate koji su podnijeli
pravovremene i potpune prijave i koji ispunjavaju propisane formalne uvjete po natjecaju kako
Ce se testiranje (pisani dio) odrzati dana 18. prosinca 2023. godine s po¢etkom u 8,00 sati u
prostoru ucionice Opca 1, prizemlje, Obrtnicke i tehnicke skole Ogulin, J. J. Strossmayera 2,
Ogulin.

Lista kandidata koji mogu pristupiti testiranju te razgovoru (intervjuu):
1. Josipa M.

2. Antonija J.

3. Snjezana P.-K.
4. Natasa C.

5. lvana B.

6. RenataP.

7. Anal.

8. Marica L.

9. Snjezana K.
10. Marijana P.
11. Ksenija R.

12. Veronika P.
13. Dubravka B.
14. lvana G.

15. Maja J.

16. Nedeljka M.

Pri dolasku na testiranje svi su kandidati duzni sa sobom imati vaze¢u osobnu iskaznicu. Za
kandidata koji ne pristupi testiranju smatra se da je povukao prijavu na javni natjecaj 1 vise se
nece smatrati kandidatom.



1. RASPORED I SADRZAJ TESTIRANJA

Testiranje ¢e se provesti na sljedec¢i nacin:
PISANA PROVJERA ZNANJA — provjera znanja bitnih za rad spremacica

IZVORI ZA PROVJERU ZNANJA:

Pravilnik o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehni¢kim i pomo¢nim poslovima koji se
obavljaju u srednjoskolskoj ustanovi (Narodne novine br. 2/2011.)

Zakon o zastiti na radu (NN 71/14., 118/14., 154/14. , 94/18., 96/18.)

Eticki kodeks Obrtnicke i tehnicke skole Ogulin

Ku¢éni red Obrtnicke i1 tehnicke skole Ogulin

Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN 87/08., 86/09., 92/10., 105/10.,
90/11.,5/12.,16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 07/17., 68/18., 98/19., 64/20., 151/22.)

RAZGOVOR (INTERVJU) S KANDIDATIMA - o interesu, ciljevima i motivaciji za rad na
radnom mjestu spremacice te rezultatima ostvarenim u dosadas$njem radu.

Pisana provjera znanja — testiranja vrednuje se bodovima od 0 do 20. Smatra se da je kandidat
zadovoljio ako je na pisanoj provijeri (testiranju) ostvario najmanje 50% bodova. Kandidati koji
zadovolje na pisanoj provijeri imaju pravo pristupiti razgovoru (intervjuu) s Povjerenstvom, koji
¢e se odrzati dana 18. prosinca 2023. godine, s po¢etkom u 10,00 sati u uredu ravnateljice, 1. kat,
Obrtnicke i tehnic¢ke skole Ogulin, J. J. Strossmayera 2, Ogulin.

Kandidat na razgovoru (intervjuu) moze ostvariti ukupno 20 bodova, koji se pribrajaju ukupnom
rezultatu ostvarenom na pisanom dijelu testiranja.

2. PRAVILA TESTIRANJA

1. Po dolasku na provjeru znanja od kandidata ¢e biti zatraZzeno predo¢avanje odgovarajuce
identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta. Testiranju ne mogu pristupiti kandidati koji ne
mogu dokazati identitet, osobe koje ne ispunjavaju formalne uvjete natjecaja, te osobe za koje se
utvrdi da nisu podnijele prijavu na javni natjecaj za radno mjesto za koje se obavlja testiranje.

2. Po utvrdivanju identiteta i svojstva kandidata zapocet ¢e se s testiranjem.

3. Zapismenu provjeru znanja kandidatima ¢e biti podijeljena pitanja za provjeru znanja koja su
jednaka za sve kandidate.

Pismena provjera znanja za kandidate sastoji se od: - provjera znanja bitnih za rad spremacice.
Pismena provjera znanja ukupno traje 45 minuta.

Za vrijeme pismene provjere znanja NIJE DOPUSTENO:

- Koristiti se bilo kakvom literaturom ili biljeskama,
- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva,
- napustati prostoriju u kojoj se vrsi provjera znanja,
- razgovarati s ostalim kandidatima ili na drugi nacin remetiti mir 1 red.



Ukoliko kandidat postupi na nedopusteni prethodno opisan nacin bit ¢e udaljen s testiranja, a
njegov test provjere znanja Povjerenstvo nece ocjenjivati te ¢e se smatrati da je kandidat
povukao prijavu na natjecaj.

4. Povjerenstvo kroz razgovor s kandidatima utvrduje interes, ciljeve i motivaciju istih za rad na
radnom mjestu spremacice, kao i rezultate ostvarene u dosadas$njem radu.

5. Nakon provedbe intervjua, Povjerenstvo ¢e utvrditi rang listu kandidata prema ukupnom broju
bodova ostvarenih na provjeri znanja i razgovoru (intervju).

POVJERENSTVO ZA VREDNOVANJE KANDIDATA:

1. Zrinka Cerani¢-Jurkovi¢, dipl.ing.
2. Vesna Zili¢ Vrbanié, mag. theol.
3. David Fabijan, dipl.ing.



