
Obrtnidka i tehnidka Skola Ogulin

Ogulin, J. J. Strossmayera2
Klasa:112-01123-0118

Urbro.j :2 1 3 3-52-23-3 -l
Datum: 13. sijednja 2023.

Na temelju dlanaka 7. Pravilnika o nadinu i postupku zapo5ljavanja u Obrtnidkoj i
tehnidkoj Skoli Ogulin, avezano uz raspisani natjedaj (KLASA: 112-01123-0118,

URBROJ:2133-52-23-2, od3. sijednja 2023.) zazasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu

voditelj radunovodstva , I izvrSitelj, puno radno vrijeme, na odredeno vrijeme, Povjerenstvo

za procjenu i vrednovanje kandidata objavljuje

OBAVIJEST O PROVODENJU TESTIRANJE I VREDNOVANJE KANDIDATA,
NAdINA I PODRUdJA PROVJERE, PRAVNE I DRUGE IZVORE ZA PRIPREMU

KANDIDATA

Sukladno odredbama Pravilnika o nadinu i postupku zapo5ljavanja u Obrtaiikoj i tehnidkoj

Skoli Ogulin, provest ie se pisana i usmena procjena odnosno testiranje i wednovanje

kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete natjedaja zaradno mjesto voditelj radunovodstva,

1 izvr5itelj, puno radno vrijeme, na odredeno vrijeme koji je objavljen 3. sijednja 2023.

godine na mreZnim stranicama Skole i Hrvatskog zavodazazapoSljavanje, dana 19. sijednja

2023. godine u Skolskoj knjiZnici, 1. kat, na adresi Ogulin, J. J. Strossmayera2.

Pisana procjena odnosno testiranje i vrednovanje kandidata:

1. Tara C. u 8,00 sati

2. Dora F. u 8,00 sati

3. Slavica L- u 8,00 sati

4. Maja M. u 8,00 sati

Usmena procjena odnosno testiranje i vrednovanje kandidata:

1. Tara C. u 11,00 sati

2. Dora F. u 11,15 sati

3. Slavica L. u 11,30 sati

4. Maja M. u 11,45 sati

Pravni i drugi izvori zapripremu kandidata su:

1. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
2. Kolektivni ugovor zazaposlenike u srednjoSkolskim ustanovama
3. Zakon o proradunu
4. Pravilnik o polugodiSnjem i godi5njem izvje5taju o izvr5enju proraduna
5. Pravilnik o financijskom izvje5tavanju u proradunskom radunovodstl.u



6. Pravilnik o proradunskim klasifikacijama
7. Pravilnik o proradunskom radunovodstvu i radunskom planu8. Zakono fiskalnoj odgovornosti
9' Uredba o sastavljanju i predaji rzjave o fiskalnoj odgovornosti i izvjestaja o primjeni

fiskalnih pravila

Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata na pisanoj i usmenoj procjeni odnosno
testiranju i vrednovanju utvrduje strudna znanja, vje5tine, interese, motivaciju kandidata za
rad u Skoh te procjenjuje dodatna znaryai edukacije, dosadasnje radno iskustvo i postignuia
u radu.

Ako kandidat ne pristupi provjeri i vrednovanju smatrat ie se da je povukao prijavu na
natjedaj' Kandidati su duZni ponijeti sa sobom osobnu iskaznicu ili drugu
identifikacijsku javnu ispravu na temelju koje se utwduje prije testiranja identitet
kandidata.

Testiranju ne mogu pristupiti kandidati koji ne mogu
je Povjerenstvo uwrdilo da ne ispunjavaju formalne
nisu pravodobne i potpune.

Za vrijeme testiranj a nij e dopu5teno :

- koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeskama

- koristiti mobiter ili druga komunikacijska sredsiva

- 
napu5tati prostoriju u kojoj se testiranje odvija

- razgovarati s ostalim kandidatima.
Ako kandidat postupi suprotno pravilima testiranja, bit ie udaljen s testiranja, a njegovrczultat Povjerenstvo ne6e priznati niti ocijeniti. Nalon obavljentg testiranja povjerenstvo
utvrduje rezultattestiranja za svakog kandidata kojije pristupio iestirinju. 

J

Poujerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata

dokazati identitet i osobe za koje
uvjete iz natjetaja te dije prijave


