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INDIVIDUALNI PLAN I PROGRAM

PERMANENTNOG USAVRŠAVANJA 

ZA ŠKOLSKU GODINU  20   ./20   .
Ime i prezime :___________________________________

Struka                                 Zanimanje _____________________ 
Radi na poslovima i zadacima:____________________________ 

Plan i program prihvaćen je na sjednici Vijeća:  . _____________
	Oblici permanentnog

usavršavanja
	Sadržaji permanentnog usavršavanja

	Individualno usavršavanje

1.Sadržaji struke i metodika struke
	

	2.Pedagoško-psihološki sadržaji


	

	3.Sadržaji aktualnih pitanja političke i društvene sredine


	

	Kolektivno usavršavanje u 

radnoj organizaciji
	1.Sadržaji struke i metodika struke
	

	
	2.Pedagoško-psihološki sadržaji


	

	
	3.Sadržaji aktualnih pitanja političke i društvene sredine


	

	Kolektivno usavršavanje 

izvan radne organizacije
	
	


	Literatura i radni materijali
	Organizatori permanentnog usavršavanja
	Trajanje aktivnosti od – do 

(rok realizacije)
	Broj sati za

Svaki oblik stručnog usavršavanja
	Napomene i prilozi

	
	
	
	planirano
	ostvareno
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Za permanentno usavršavanje u školskoj godini 20  ./20   .  ukupno je:

	
	
	planirano
	ostvareno

	1.
	Za individualno usavršavanje
	
	

	2.
	Za usavršavanje u organizaciji
	
	

	3.
	Za usavršavanje izvan organizacije
	
	

	
	
	
	

	
	Ukupno sati:
	170
	


U Ogulinu, .                                          _____________________________

                                                                            (Potpis radnika)

Ostvarenje programa permanentnog usavršavanja utvrdio je _______________________

_______________________________________________________________________.

U Ogulinu, ____________________





                                           _____________________________

                                                                                              (Potpis poslovodnog tijela)

